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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง   คุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญและที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 
 

โดยท่ี  ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพัฒนามาตรฐาน
แรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑-๒๕๔๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ขอ  ๑๑  วรรคสาม  กําหนดใหผูเชี่ยวชาญ  และที่ปรึกษา
พัฒนามาตรฐานแรงงาน  ตองมีคุณสมบัติตามที่อธิบดีกําหนด  ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดดังกลาว  
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญและที่ปรึกษาพัฒนา
มาตรฐานแรงงานไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เรื่อง  คุณสมบัติของ
ผูเชี่ยวชาญและที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เรื่อง  คุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญ

และที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานไทย  ลงวันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
ขอ ๔ ผูเชี่ยวชาญตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีประสบการณในการทํางานไมนอยกวาสิบปในสาขาดานแรงงาน   ดานการผลิต   

ดานการบรหิารทรัพยากรมนุษย  ดานการบริหารคุณภาพ  ดานกฎหมาย  หรือดานการฝกอบรม 
(๒) มีบุคลิกภาพดี  เปนที่นาเชื่อถือ  ยอมรับขอคิดเห็นของผูอื่น  มีเหตุมีผลเชื่อมั่นในตนเอง  

มีความสามารถในการเปนผูนํา  การวิเคราะหแกไขปญหา 
(๓) มีความสามารถในการบริหารจัดการทั้งระบบ  เพ่ือใหการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน

ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีคุณภาพ 
(๔) มีความสามารถรับรู  สื่อความไดดีท้ังโดยการเขียนหรือพูดในภาษาที่ใชในการเปนที่ปรึกษา

พัฒนามาตรฐานแรงงาน 
(๕) มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานกระบวนการใหคําปรึกษาดานแรงงาน 
ขอ ๕ ท่ีปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานตองเปนผูมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
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(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี 
(๒) ไดรับการขึ้นทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข 

ท่ีกําหนดในขอ  ๖ 
(๓) มีประสบการณในการทํางานไมนอยกวาสามป  ในการเปนที่ปรึกษามาตรฐานแรงงาน  

หรือเปนที่ปรึกษามาตรฐานอื่น  หรือเปนที่ปรึกษาดานกฎหมายแรงงาน  ดานการผลิต  ดานการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

(๔) มีบุคลิกภาพดีเปนที่นาเชื่อถือ  ยอมรับขอคิดเห็นของผูอื่น  มีเหตุมีผล  และเชื่อมั่นในตนเอง 
(๕) สามารถรับรูและสื่อขอความไดดีท้ังการเขียนและการพูดในภาษาที่ใชในการตรวจประเมิน 
(๖) มีความสามารถในการวางแผนและการจัดการพัฒนามาตรฐานแรงงานใหประสบความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคอยางมีคุณภาพ  รวมทั้งการวิเคราะหและแกไขปญหาตาง ๆ 
(๗) มีจรรยาบรรณของการเปนที่ปรึกษา  ไดแก 
 (ก) ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต  เสมอภาค  และปราศจากอคติ 
 (ข) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 
 (ค) เพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ  และทักษะในการทํางานเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 (ง) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ถูกตอง  สมเหตุสมผล 
 (จ) ประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา  และใชเวลาใหเปนประโยชนในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 
 (ฉ) มีความรับผิดชอบ  และมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
 (ช) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเอื้อเฟอ  มีน้ําใจ  ใชกิริยาวาจาที่สุภาพ  ออนโยนและมี 

มนุษยสัมพันธอันดี 
 (ซ) สงเสริม  สนับสนุนใหเกิดความสามัคคี  รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมปฏิบัติงาน 
 (ฌ) ปฏิบัติหนาที่โดยไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและไมเรียกรองการจัดสิ่งอํานวย

ความสะดวกสวนตัว 
 (ญ) ละเวนการนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 
(๘) ไมมีความเกี่ยวของทั้งทางตรงและทางออมในระยะเวลาสองปกอนหนานั้นกับผูรับการพัฒนา

มาตรฐานแรงงานในเรื่องการเปนผูตรวจประเมิน 
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ขอ ๖ หลักเกณฑและเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
(๑) การขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจะขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานใหแก 

ผูสอบผานเพื่อเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
เรื่อง  การขึ้นบัญชีและการรับรองผูสอบผานเพื่อเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  โดยจะออกหนังสือ
รับรองการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานมีผลใชบังคับสามป   
นับแตวันที่ออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

(๒) การตออายุการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
 (ก) ใหผูไดรับการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานที่ประสงคจะตออายุการเปน

ท่ีปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานยื่นคําขอตออายุการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานตอ
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กอนวันที่หนังสือรับรองตามขอ  ๖  (๑)  วรรคสอง  หมดอายุ
ไมนอยกวาสิบหาวัน 

 (ข) ผูท่ีประสงคจะตออายุการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานตามขอ  (ก)  จะตอง
ย่ืนหลักฐานแสดงประสบการณในการทํางานเปนที่ปรึกษาในการจัดทําระบบบริหารจัดการมาตรฐาน
แรงงานอยางนอย  ๑  ระบบ  ตอป  และหลักฐานแสดงการพัฒนาวิชาชีพตามขอ  ๖  (๔)  และขอ  ๖  (๕)  
และมีการประเมินใหมตามขอ  ๖  (๖)  เมื่อไดรับอนุมัติใหตออายุการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานแลว  
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจะออกหนังสือรับรองการตออายุการเปนที่ปรึกษาพัฒนา
มาตรฐานแรงงานให  หนังสือรับรองการตออายุใหมีผลใชบังคับหนึ่งปนับแตวันที่ออกหนังสือรับรอง 

 (ค) ผูไดรับการตออายุการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานตาม  (ข)  ท่ีมีความประสงค
จะเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานตองยื่นคําขอตออายุการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานตออธิบดี
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กอนวันที่หนังสือรับรองหมดอายุไมนอยกวาสิบหาวัน  โดยยื่นหลักฐาน
แสดงประสบการณในการทํางานเปนที่ปรึกษาในการจัดทําระบบบริหารจัดการมาตรฐานแรงงานและ
หลักฐานการพัฒนาวิชาชีพตามขอ  ๖  (๔)  และขอ  ๖  (๕) 

 (ง) ใหนําความใน  (ก)  และ  (ข)  มาบังคับใชโดยอนุโลม  สําหรับการตออายุการเปน 
ท่ีปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานที่ไดรับการตออายุมาครบสามป  
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(๓) หลักฐานที่แสดงวาที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานมีประสบการณในการจัดทําระบบ
บริหารจัดการมาตรฐานแรงงาน  จะตองลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลของ 
สถานประกอบกิจการที่ท่ีปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานไดทําหนาที่ใหคําปรึกษา  หลักฐานนี้อาจแสดง
ในรูปของหนังสือรับรองการทํางาน  โดยมีรายละเอียดครอบคลุมถึงงานที่ปฏิบัติ  ตําแหนง  และขอบขาย
ความรับผิดชอบ 

(๔) หลักฐานในการจัดทําระบบบริหารจัดการมาตรฐานแรงงานที่นํามาพิจารณา  คือ  การให 
บริการคําปรึกษาพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑ - ๒๕๔๖)  
หรือมาตรฐานแรงงานอื่น  หรือมาตรฐานอื่น  หรือใหบริการคําปรึกษาดานกฎหมายแรงงาน  ดานการผลิต  
ดานการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีมีรายละเอียดของงานที่ปฏิบัติซึ่งมีเนื้อหาเพียงพอที่จะทําให
ประสบการณการใหคําปรึกษาเทียบเทากับการใหคําปรึกษามาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑ - ๒๕๔๖)  

ใหอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนผูพิจารณาประสบการณในการใหคําปรึกษา
ของที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

(๕) การพัฒนาวิชาชีพ 
 (ก) ผูไดรับการตออายุเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานตองมีการพัฒนาวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง  ปละไมนอยกวาสามชั่วโมง  หลักฐานการพัฒนาวิชาชีพดังกลาวตองไดรับการรับรองจาก
ผูจัดใหมีการพัฒนาวิชาชีพของผูไดรับการตออายุเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 (ข) หลักฐานการพัฒนาวิชาชีพ  ตองแสดงชวงเวลา  ชื่อหลักสูตร  ชื่อผูจัดหลักสูตร  สถานที่
ติดตอของผูจัดหลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตร 

 (ค) การคัดเลือกการพัฒนาวิชาชีพท่ีเหมาะสม  ผูไดรับการตออายุเปนที่ปรึกษาพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน  ควรพิจารณาจุดแข็งของตนเอง และระบุชี้เรื่องที่ควรปรับปรุง 

(๖) การประเมินใหม  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จะจัดใหมีการประเมินใหม   
โดยคณะประเมินซึ่งไดรับการแตงตั้งจากอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ดังตอไปนี้ 

 (ก) ประเมินเอกสารที่ไดรับจากผูย่ืนคําขอตออายุการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน
ตามขอ  ๖  (๔)  และขอ  ๖  (๕) 

 (ข) ทดสอบความสามารถในการใหคําปรึกษาของผูย่ืนคําขอ  โดยการสอบขอเขียนหรือ
สอบสัมภาษณ 
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ขอ ๗ ใหผูไดรับการขึ้นทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศนี้  
(๒) ไมนําหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนไปใชในทางที่อาจทําใหเกิดความเสื่อมเสียตอ 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
ขอ ๘ ในกรณีท่ีผูไดรับการขึ้นทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามประกาศนี้  ใหอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีอํานาจพิจารณาสั่งการอยางหนึ่งอยางใด  
ดังตอไปนี้ 

(๑) มีหนังสือเตือนใหปฏิบัติใหถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนด 
(๒) ใหระงับการดําเนินการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
(๓) เพิกถอนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
ขอ ๙ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจะยกเลิกการขึ้นทะเบียนเปนที่ปรกึษาพัฒนา

มาตรฐานแรงงานไดในกรณี  ดังตอไปนี้ 
(๑) ผูไดรับการขึ้นทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานแจงยกเลิกการขึ้นทะเบียน

เปนหนังสือ 
(๒) ผูไดรับการขึ้นทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานไมมายื่นคําขอตออายุการเปน 

ท่ีปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานภายในกําหนดตามขอ  ๖  (๒) 
ขอ ๑๐ ในกรณีท่ีท่ีปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานประสงคจะใชสิทธิอุทธรณ  ในกรณีอธิบดี

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานสั่งการใหระงับการดําเนินการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน
หรือเพิกถอนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานตามขอ  ๘  (๒)  และ  (๓)  
ใหย่ืนอุทธรณเปนหนังสือตออธิบดีภายในระยะเวลาสิบหาวัน  นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือแจงผลการพิจารณา 

ขอ ๑๑ ใหอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานพิจารณาอุทธรณใหเสร็จสิ้นและแจง 
ผลการพิจารณาใหผูอุทธรณทราบภายในระยะเวลาหกสิบวัน  นับแตวันไดรับอุทธรณ  คําวินิจฉัยอุทธรณ
ใหเปนที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

ผดุงศักดิ์  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 


