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ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง   การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอยางอื่นซ่ึงรุนแรงและเรื้อรัง 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดลักษณะการประสบอันตราย  หรือเจ็บปวยอยางอื่นซ่ึงรุนแรงและเรื้อรัง  
เพื่อประโยชนในการพิจารณาจายคารักษาพยาบาลแกลูกจางตามความเหมาะสม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และขอ  ๓  (๗)  
แหงกฎกระทรวงกําหนดอัตราคารักษาพยาบาลที่ใหนายจางจายตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
พ.ศ.  ๒๕๔๘  กระทรวงแรงงานจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  
อยางอื่นซ่ึงรุนแรงและเรื้อรัง  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอยางอื่นซ่ึงรุนแรงและเรื้อรัง  มีลักษณะดังตอไปนี้ 
  ๒.๑ บาดเจ็บรุนแรงของอวัยวะมากกวาหนึ่งระบบ  และไดรับการผาตัดแกไข

อยางนอยสองแหง  ทําใหตองนอนพักรักษาตัวอยูในโรงพยาบาล 
  ๒.๒ บาดเจ็บหรือเจ็บปวยรุนแรงจําเปนตองพักรักษาตัวในหอผูปวยหนัก   

ใชเคร่ืองชวยหายใจไมนอยกวาหาวัน 
  ๒.๓ บาดเจ็บหรือเจ็บปวยรุนแรงจําเปนตองพักรักษาตัวในหอผูปวยหนัก   

ไมนอยกวาสิบวัน 
  ๒.๔ บาดเจ็บหรือเจ็บปวยรุนแรงจําเปนตองไดรับการรักษาโดยการผาตัด   

และเกิดภาวะแทรกซอนที่ตองไดรับการผาตัดแกไขหรือรักษาทางยาตอเนื่องไมนอยกวาย่ีสิบวัน 
  ๒.๕ บาดเจ็บที่สวนหลังของดวงตา  และไดรับการผาตัดแกไขมากกวาหนึ่งคร้ัง

ทําใหตองนอนพักรักษาตัวอยูในโรงพยาบาล 
  ๒.๖ ถูกไฟไหม  น้ํารอนลวก  สารเคมี  หรือไฟฟา  จนถึงข้ันสูญเสียผิวหนังลึก 

ถึงหนังแทเกินกวารอยละสิบ  แตไมเกินรอยละสามสิบของรางกาย  และตองผาตัดทําความสะอาด  ตัดเนื้อตายออก
เกินกวาสามครั้ง  หรือมีโรคแทรกซอน  ทําใหตองนอนพักรักษาตัวอยูในโรงพยาบาลไมนอยกวาย่ีสิบวัน 
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  ๒.๗ บาดเจ็บหรือเจ็บปวยที่ตองมีวิธีการรักษาที่ยุงยากสลับซับซอน  ตามความเห็น
ของคณะกรรมการการแพทย 

ขอ ๓ ประกาศกระทรวงแรงงานนี้ใหใชบังคับแกกรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
อยางอื่นซ่ึงรุนแรงและเรื้อรังต้ังแตวันที่  ๑๕  กุมภาพันธ  ๒๕๔๘  อันเปนวันที่กฎกระทรวงกําหนด
อัตราคารักษาพยาบาลที่ใหนายจางจายตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  พ.ศ.  ๒๕๔๘   
มีผลใชบังคับ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

สมศักด์ิ  เทพสุทนิ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 


