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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการแจงการสงมอบงานที่รับไปทําที่บาน  (ฉบับที่  ๒) 

 
 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงแกไขประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑ 
และวิธีการแจงการสงมอบงานที่รับไปทําที่บาน  ลงวันที่  ๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ใหสอดคลอง 
กับการจัดแบงเขตพื้นที่การปฏิบัติงานของกลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่  และเปนการอาํนวย 
ความสะดวกในการบริการประชาชน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๔  แหงกฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานที่รับไปทํา 
ที่บาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑ 
และวิธีการแจงการสงมอบงานที่รับไปทําที่บาน  (ฉบับที่  ๒)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ  ๔  ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง   

หลักเกณฑและวิธีการแจงการสงมอบงานที่รับไปทําที่บาน  ลงวันที่  ๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และ
ใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๔  ใหนายจางแจงการสงมอบงานที่รับไปทําที่บานตอพนักงานตรวจแรงงาน  ณ  สถานที่ 
ดังตอไปนี้ 

(๑) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่ที่นายจางมีสถานประกอบกจิการหรือลูกจาง 
มีสถานที่ทํางานต้ังอยูในเขตซึ่งไดแกกลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่  ดังตอไปนี้ 

 (ก) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่  ๑  สําหรับนายจางทีม่สีถานประกอบ 
กิจการต้ังอยูในทองที่เขตดุสิต  เขตปอมปราบศัตรูพาย  เขตพระนคร  และเขตสัมพันธวงศ 

 (ข) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่  ๒  สําหรับนายจางที่มีสถานประกอบ 
กิจการต้ังอยูในทองที่เขตจตุจักร  เขตดอนเมือง  เขตบางซื่อ  เขตบางเขน  และเขตหลักส่ี 

 (ค) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่  ๓  สําหรับนายจางที่มีสถานประกอบ 
กิจการต้ังอยูในทองที่เขตดินแดง  เขตพญาไท  เขตราชเทวี  และเขตหวยขวาง 



 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   กรกฎาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

 (ง) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่  ๔  สําหรับนายจางที่มีสถานประกอบ 
กิจการต้ังอยูในทองที่เขตบางรัก  เขตปทุมวัน  เขตยานนาวา  เขตสาทร  และเขตบางคอแหลม 

 (จ) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่  ๕  สําหรับนายจางที่มีสถานประกอบ 
กิจการต้ังอยูในทองที่เขตคลองสาน  เขตธนบุรี  เขตบางกอกนอย  เขตบางกอกใหญ  และเขตบางพลัด 

 (ฉ) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่  ๖  สําหรับนายจางที่มีสถานประกอบ 
กิจการต้ังอยูในทองที่เขตตลิ่งชัน  เขตทวีวัฒนา  เขตบางแค  เขตภาษีเจริญ  และเขตหนองแขม 

 (ช) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่  ๗  สําหรับนายจางที่มีสถานประกอบ 
กิจการต้ังอยูในทองที่เขตจอมทอง  เขตทุงครุ  เขตบางขุนเทียน  เขตบางบอน  และเขตราษฎรบูรณะ 

 (ซ) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่  ๘  สําหรับนายจางที่มีสถานประกอบ 
กิจการต้ังอยูในทองที่เขตคลองเตย  เขตบางนา  เขตประเวศ  เขตพระโขนง  เขตวัฒนา  และเขตสวนหลวง 

 (ฌ) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่  ๙  สําหรับนายจางที่มีสถานประกอบ 
กิจการต้ังอยูในทองที่เขตคันนายาว  เขตบางกะป  เขตลาดพราว  เขตวังทองหลาง  และเขตบึงกุม 

 (ญ) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่  ๑๐  สําหรับนายจางที่มีสถานประกอบ 
กิจการต้ังอยูในทองที่เขตคลองสามวา  เขตมีนบุรี  เขตลาดกระบัง  เขตสะพานสูง  เขตหนองจอก  และ
เขตสายไหม 

(๒) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่นายจางมีสถานประกอบกิจการหรือลูกจาง 
มีสถานที่ทํางานต้ังอยูในเขตสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนั้น” 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

สุรินทร  จิรวิศิษฎ 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 


