
  หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ   ๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  กําหนดแบบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนิคในเรื่องรงัสี 

 
 

โดยที่ขอ  ๒๔  วรรคสอง  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน  พ.ศ.  ๒๕๔๗
กําหนดใหอธิบดีกําหนดแบบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนิคในเรื่อง
รังสี  ตามวรรคหนึ่ง  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เรื่อง  กําหนดแบบ
รายงานการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนิคในเรื่องรังสี” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ การรายงานการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนิคในเรื่องรังสี  

ตามขอ  ๒๔  วรรคหนึ่ง  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
ใหเปนไปตามแบบ  ร.๕  ทายประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

สุรินทร   จิรวิศิษฎ 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 



แบบ  ร.๕ 
แบบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบดําเนนิการทางดานเทคนิคในเรี่องรังส ี

ตามขอ ๒๔ วรรคหนึ่ง แหงกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบรหิารจัดการดานความปลอดภยั  
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงานเกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

เขียนที…่………………………………………... 
วันที…่………………………………………….. 

๑. ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………………………….. 
     ตําแหนง…………………………………….…..เปนผูรับผิดชอบดําเนนิการทางดานเทคนิคในเรื่องรังส ี
๒. ชื่อสถานประกอบกิจการ………………………..………………………………………………………. 
     ต้ังอยูเลขที…่……………….หมู………ตรอก/ซอย…………………….ถนน…………………………. 
     แขวง/ตําบล……………………..เขต/อําเภอ……………………………..จังหวดั…………………….. 
     รหัสไปรษณีย…………………โทรศัพท……………………………โทรสาร…………………………… 
     E-mail Address………………………………………………………………………………………… 
๓.  ประเภทกิจการ………………………………………………………………………………………….. 
๔.  ขอรายงานผลการปฏิบัติงานป………ในชวง   O มกราคม-มิถุนายน  O กรกฎาคม-ธันวาคม  ดังนี ้

๔.๑ เกี่ยวกับการปองกนัและระงับอันตรายจากรงัสีในสถานทีท่ํางาน (โปรดแนบรายละเอียด) 
๔.๒ การใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทาํงานทางรงัสี (โปรดระบุ) 
๔.๓ การตรวจตราสภาพการทํางานเพื่อความปลอดภัย และการรายงานใหนายจางดําเนนิการแกไข    
       ปรับปรุง (โปรดแนบรายละเอียด) 
๔.๔ การจัดทาํบันทึก สถิติ และสาเหตุของการเกิดอุบัติเหต/ุโรคซึ่งเกดิขึ้นเกี่ยวเนื่องจากรงัสี         
       (โปรดแนบรายละเอียด) 
๔.๕ การประเมินอันตรายจากรังสีในสถานทีท่ํางาน เพือ่กําหนดแนวทางปองกันอนัตราย  
       (โปรดแนบรายละเอียด) 
๔.๖ การใหคําแนะนาํและขอมูลตอนายจาง ในกรณทีี่มกีารตาย การเจ็บปวย การประสบอันตราย  
       หรือการเกิดโรคเนื่องจากการทํางานเกี่ยวกับรังสีซึง่เกิดจากเหตุตามขอ ๒๓ แหงกฎกระทรวง 
       กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ 
       สภาพแวดลอมในการทาํงานเกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. ๒๕๔๗ (โปรดแนบรายละเอียด) 
 
                                                            ลงชื่อ……………………………………………. 
                                                                    (                                                             ) 

                                                         ผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนิคในเรือ่งรังส ี

                                                         ลงชือ่……………………………………………นายจาง 
                                                      (                                                            ) 


