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ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง  อัตราคาจางข้ันตํ่า  (ฉบับที่  ๗) 
 

 

ดวยคณะกรรมการคาจางไดมีการศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจางที่ลูกจาง
ไดรับอยู  ประกอบกับขอเท็จจริงอื่นตามแนวทางในการกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าพื้นฐานและอัตรา
คาจางข้ันตํ่าที่กฎหมายกําหนด  และมีมติเมื่อวันที่  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๔๙  ใหปรับปรุงอัตราคาจางข้ันตํ่า
พื้นฐานและอัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัด  ตามมาตรา  ๗๙  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๘๘  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๑  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  อัตราคาจางข้ันตํ่า  (ฉบับที่  ๖)  ลงวันที่  ๒  
ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘  

ขอ ๒ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าพื้นฐานเปนเงินวันละหนึ่งรอยส่ีสิบสามบาท 
ขอ ๓ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยเกาสิบเอ็ดบาท  ในทองที่

กรุงเทพมหานคร  จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมทุรปราการ  และสมุทรสาคร  
ขอ ๔ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยแปดสิบหกบาท  ในทองที่จังหวัดภูเก็ต  
ขอ ๕ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยเจ็ดสิบสองบาท  ในทองที่จังหวัด

ชลบุรี  
ขอ ๖ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหกสิบแปดบาท  ในทองที่จังหวัด

สระบุรี  
ขอ ๗ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหกสิบสองบาท  ในทองที่จังหวัด

นครราชสีมา 
ขอ ๘ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหกสิบเอ็ดบาท  ในทองที่จังหวัด

ระยอง 
ขอ ๙ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหกสิบบาท  ในทองที่จังหวัด

ฉะเชิงเทรา  พระนครศรีอยุธยา  และระนอง 
ขอ ๑๐ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบเกาบาท  ในทองที่จังหวัด

เชียงใหม  และพังงา 
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ขอ ๑๑ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบหกบาท  ในทองที่จังหวัด
กระบี่  และเพชรบุรี 

ขอ ๑๒ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบหาบาท  ในทองที่จังหวัด
กาญจนบุรี  จันทบุรี  และลพบุรี  

ขอ ๑๓ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบส่ีบาท  ในทองที่จังหวัด
ราชบุรี  สมุทรสงคราม  และสระแกว 

ขอ ๑๔ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบสองบาท  ในทองที่จังหวัด
ตรัง  ประจวบคีรีขันธ  ปราจีนบุรี  สงขลา  สิงหบุรี  และอางทอง  

ขอ ๑๕ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบบาท  ในทองที่จังหวัดเลย  
และอุดรธานี  

ขอ ๑๖ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยส่ีสิบเกาบาท  ในทองที่จังหวัด
ชุมพร  ตราด  ลําปาง  ลําพนู  สุโขทัย  และสุพรรณบุรี 

ขอ ๑๗ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยส่ีสิบแปดบาท  ในทองที่จังหวัด
กาฬสินธุ  ขอนแกน  นครพนม  นครศรีธรรมราช  นราธิวาส  บุรีรัมย  ปตตานี  ยะลา  สตูล  และ
หนองคาย 

ขอ ๑๘ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยส่ีสิบเจ็ดบาท  ในทองที่จังหวัด
กําแพงเพชร  ตาก  นครนายก  นครสวรรค  พัทลุง  พิษณุโลก  เพชรบูรณ  สุราษฎรธานี  และอุตรดิตถ 

ขอ ๑๙ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยส่ีสิบหกบาท  ในทองที่จังหวัด
ชัยนาท  ชัยภูมิ  เชียงราย  มหาสารคาม  มุกดาหาร  ยโสธร  รอยเอ็ด  ศรีสะเกษ  สกลนคร  หนองบัวลําภู  
และอุทัยธานี 

ขอ ๒๐ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยส่ีสิบหาบาท  ในทองที่จังหวัด
พิจิตร  แมฮองสอน  สุรินทร  อุบลราชธาน ี และอํานาจเจริญ 

ขอ ๒๑ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยส่ีสิบส่ีบาท  ในทองที่จังหวัด
พะเยา  และแพร  

ขอ ๒๒ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยส่ีสิบสามบาท  ในทองที่จังหวัด
นาน 
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ขอ ๒๓ เพื่อประโยชนตามขอ  ๒  ถึงขอ  ๒๒  คําวา  “วัน”  หมายถึง  เวลาทํางานปกติของ
ลูกจาง  ซ่ึงไมเกินชั่วโมงทํางานดังตอไปนี้  แมนายจางจะใหลูกจางทํางานนอยกวาเวลาทํางานปกติ
เพียงใดก็ตาม 

  (๑) เจ็ดชั่วโมง  สําหรับงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัย 
ของลูกจางตามกฎกระทรวง  ฉบับที่  ๒  (พ.ศ.  ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

  (๒) แปดชั่วโมง  สําหรับงานอื่นซ่ึงไมใชงานตาม  (๑) 
ขอ ๒๔ หามมิใหนายจางจายคาจางเปนเงินแกลูกจางนอยกวาอัตราคาจางข้ันตํ่า 
ขอ ๒๕ ประกาศกระทรวงแรงงานฉบับนี้  ใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  

เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
อภัย  จันทนจุลกะ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
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