
 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง 
เรื่อง  อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา  (ฉบับที่  ๗) 
 

 

ด้วยคณะกรรมการค่าจ้างได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเก่ียวกับอัตราค่าจ้าง 
ที่ลูกจ้างได้รับอยู่  ประกอบกับข้อเท็จจริงอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด  เม่ือวันที่  ๑๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔  
และมีมติเห็นชอบให้กําหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ําเพื่อใช้บังคับแก่นายจ้างและลูกจ้างทุกคน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗๙  (๓)  และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๑  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
คณะกรรมการค่าจ้างจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกข้อ  ๓  ข้อ  ๔  ข้อ  ๕  ข้อ  ๖  ข้อ  ๗  ข้อ  ๘  ข้อ  ๙  ข้อ  ๑๐  ข้อ  ๑๑  
ข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๓  ข้อ  ๑๔  ข้อ  ๑๕  ข้อ  ๑๖  ข้อ  ๑๗  ข้อ  ๑๘  ข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๑  ข้อ  ๒๒  
ข้อ  ๒๓  ข้อ  ๒๔  ข้อ  ๒๕  ข้อ  ๒๖  ข้อ  ๒๗  ข้อ  ๒๘  ข้อ  ๒๙  ข้อ  ๓๐  ข้อ  ๓๑  และข้อ  ๓๒  
ของประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง  อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา  (ฉบับที่  ๖)  ลงวันที่  ๒  พฤศจิกายน  
พ.ศ.  ๒๕๕๔   

ข้อ ๒ ให้กําหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ําเป็นเงินวันละสามร้อยบาท  ในท้องที่ จังหวัดกระบ่ี  
กาญจนบุรี  กาฬสินธุ์  กําแพงเพชร  ขอนแก่น  จันทบุรี  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  
เชียงราย  เชียงใหม่  ตรัง  ตราด  ตาก  นครนายก  นครพนม  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  
นครสวรรค์  นราธิวาส  น่าน  บึงกาฬ  บุรีรัมย์  ประจวบคีรีขันธ์  ปราจีนบุรี  ปัตตานี  พระนครศรีอยุธยา  
พังงา  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ์  แพร่  พะเยา  มหาสารคาม  มุกดาหาร  
แม่ฮ่องสอน  ยะลา  ยโสธร  ร้อยเอ็ด  ระนอง  ระยอง  ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน  เลย  ศรีสะเกษ  
สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรสงคราม  สระแก้ว  สระบุรี  สิงห์บุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎร์ธานี  
สุรินทร์  หนองคาย  หนองบัวลําภู  อ่างทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี  อุตรดิตถ์  อุบลราชธานี  และอํานาจเจริญ 

ข้อ ๓ ประกาศคณะกรรมการค่าจ้างฉบับนี้  ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม   
พ.ศ.  ๒๕๕๖  เป็นต้นไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

สมเกียรติ  ฉายะศรีวงศ์ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการค่าจ้าง 


