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กฎกระทรวง 
ฉบับที่  ๑๔  (พ.ศ.  ๒๕๕๕) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคสอง  และมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ให้ยกเลิกความใน  (๒)  แห่งกฎกระทรวง  (พ.ศ.  ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๒)  มิให้ใช้บทบัญญัติมาตรา  ๑๑/๑  มาตรา  ๑๒  มาตรา  ๑๘  มาตรา  ๒๑  และมาตรา  ๒๒  
ของหมวด  ๑  บททั่วไป  หมวด  ๒  การใช้แรงงานทั่วไป  ตั้งแต่มาตรา  ๒๓  ถึงมาตรา  ๒๗  มาตรา  ๓๑  
และมาตรา  ๓๓  ถึงมาตรา  ๓๗  หมวด  ๓  การใช้แรงงานหญิง  ตั้งแต่มาตรา  ๓๘  ถึงมาตรา  ๔๓  
หมวด  ๔  การใช้แรงงานเด็ก  ตั้งแต่มาตรา  ๔๕  ถึงมาตรา  ๕๐  และมาตรา  ๕๒  หมวด  ๕  ค่าจ้าง  
ค่าล่วงเวลา  ค่าทํางานในวันหยุด  และค่าล่วงเวลาในวันหยุด  ตั้งแต่มาตรา  ๕๓  ถึงมาตรา  ๕๕   
และมาตรา  ๗๐  เฉพาะที่ไม่เก่ียวกับค่าจ้างและค่าทํางานในวันหยุด  มาตรา  ๕๗  วรรคสอง  ถึงมาตรา  ๖๑  
มาตรา  ๖๓  มาตรา  ๖๕  มาตรา  ๖๖  มาตรา  ๖๘  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๑  ถึงมาตรา  ๗๗  
หมวด  ๖  คณะกรรมการค่าจ้าง  ตั้งแต่มาตรา  ๗๘  ถึงมาตรา  ๙๑  หมวด  ๗  สวัสดิการ  ตั้งแต่มาตรา  ๙๒  
ถึงมาตรา  ๙๙  หมวด  ๙  การควบคุม  ตั้งแต่มาตรา  ๑๐๘  ถึงมาตรา  ๑๑๕/๑  หมวด  ๑๐  การพักงาน  
ตั้งแต่มาตรา  ๑๑๖  ถึงมาตรา  ๑๑๗  หมวด  ๑๑  ค่าชดเชย  ตั้งแต่มาตรา  ๑๑๘  ถึงมาตรา  ๑๒๒  
และหมวด  ๑๓  กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง  ตั้งแต่มาตรา  ๑๒๖  ถึงมาตรา  ๑๓๘  บังคับแก่นายจ้าง 
ซ่ึงจ้างลูกจ้างทํางานเก่ียวกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย” 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

เผดิมชัย  สะสมทรัพย ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  เน่ืองจากกฎกระทรวง  (พ.ศ.  ๒๕๔๑) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ซึ่งกําหนดมิให้นําบทบัญญัติบางส่วน 
ในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  มาใช้บังคับกับนายจ้างซึ่งจ้างลูกจ้างทํางานเกี่ยวกับ 
งานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย  ที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน  ยังให้ความคุ้มครองลูกจ้างที่ทํางาน
เกี่ยวกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วยไม่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป  สมควรขยายความคุ้มครองให้ลูกจ้างที่ทํางานบ้านดังกล่าวให้ได้รับความคุ้มครองเพิ่มข้ึน   
จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงน้ี 


