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ระเบียบกระทรวงแรงงาน 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 

และกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  มาตรา  ๗๕  และมาตรา  ๘๔  (๗)  กําหนดระบบไตรภาคี 
ที่ผู้ทํางานมีสิทธิเลือกผู้แทนของตน  ประกอบกับข้อ  ๒  แห่งคําส่ังของคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน  
ฉบับที่  ๔๗  ลงวันที่  ๒๑  ตุลาคม  พุทธศักราช  ๒๕๑๙  กําหนดให้สมาคมนายจ้างและสหภาพแรงงาน  
ทั่วราชอาณาจักรเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้างและกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง  ฝ่ายละห้าคน  
เพื่อเป็นกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้ง
กรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้างและกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาประกาศ  ระเบียบหรือข้อบังคับใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“สมาคมนายจ้าง”  หมายความว่า  สมาคมนายจ้างที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ 
“สหภาพแรงงาน”  หมายความว่า  สหภาพแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์

และกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ข้อ ๕ ให้สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานแจ้งกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เพื่อจัดให้

มีการเลือกตั้งตามระเบียบนี้ก่อนที่กรรมการผู้แทนฝา่ยนายจ้างและกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้างจะพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระ  ไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบวัน 

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามระเบียบนี้ให้เบิกจ่ายจากสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ข้อ ๖ ให้อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรักษาการตามระเบียบนี้   
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หมวด  ๑ 
การเสนอช่ือผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งและผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง 

 
 

ข้อ ๗ ให้อธิบดีแจ้งให้สมาคมนายจ้างและสหภาพแรงงาน  เสนอชื่อผู้แทนของตนแห่งละหนึ่งคน
เพื่อสมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้างและกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในสภาที่ปรึกษา
เพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ  ตามแบบและภายในระยะเวลาที่อธิบดีกําหนด  ทั้งนี้  อาจเปล่ียนแปลง
รายชื่อผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งภายในระยะเวลาดังกล่าวได้ 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งตามวรรคหนึ่งต้องยื่นใบสมัครตามแบบที่
อธิบดีกําหนด 

ข้อ ๘ ผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  และกรรมการผู้แทน 
ฝ่ายลูกจ้างในสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ  ซ่ึงได้รับการเสนอชื่อตามข้อ  ๗  ต้องเป็น
กรรมการสมาคมนายจ้างหรือกรรมการสหภาพแรงงาน  แล้วแต่กรณี 

ให้อธิบดีดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ   
ในการดํารงตําแหน่งกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้างและกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในสภาที่ปรึกษา 
เพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ  แล้วแจ้งผลการตรวจสอบดังกล่าวให้ผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งและผู้เสนอชื่อ
ผู้แทนของตนทราบ 

ในกรณีที่อธิบดีแจ้งว่าผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งรายใดขาดคุณสมบัติ  ให้ผู้เสนอชื่อผู้แทน
ดังกล่าวหรือผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้ง  มีสิทธิอุทธรณ์เป็นหนังสือต่อปลัดกระทรวงแรงงานภายในห้าวัน
ทําการนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง  โดยปลัดกระทรวงแรงงานต้องวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวัน  
คาํวินิจฉัยอุทธรณ์ของปลัดกระทรวงแรงงานให้เป็นที่สุด 

ข้อ ๙ ให้อธิบดีแจ้งให้สมาคมนายจ้าง  สหภาพแรงงาน  แจ้งชื่อผู้ลงคะแนนเลือกตั้งแห่งละ
หนึ่งคนซ่ึงต้องเป็นกรรมการสมาคมนายจ้างหรือกรรมการสหภาพแรงงานนั้น  แล้วแต่กรณี  ตามแบบ
และภายในระยะเวลาที่อธิบดีกําหนด  ทั้งนี้  อาจเปล่ียนแปลงรายชื่อผู้ลงคะแนนเลือกตั้งที่ตนเสนอ
ภายในระยะเวลาดังกล่าวได้ 

บุคคลใดได้รับการแจ้งชื่อเป็นผู้ลงคะแนนเลือกตั้งของสมาคมนายจ้าง  หรือสหภาพแรงงานใด
ในการเลือกตั้งครั้งใดแล้ว  ไม่มีสิทธิเป็นผู้ลงคะแนนเลือกตั้งของสมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงานอ่ืน  
ในการเลือกตั้งครั้งนั้นได้อีก   

ในกรณีที่อธิบดีมีหนังสือแจ้งว่าผู้ลงคะแนนเลือกตั้งขาดคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง  สมาคมนายจ้าง
หรือสหภาพแรงงานนั้นมีสิทธิอุทธรณ์เป็นหนังสือต่อปลัดกระทรวงแรงงานภายในห้าวันทําการ  นับแต่วันที่
ได้รับแจ้ง  โดยปลัดกระทรวงแรงงานต้องวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในสิบวัน  คําวินิจฉัยอุทธรณ์
ของปลัดกระทรวงแรงงานให้เป็นที่สุด 
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หมวด  ๒ 
การเตรียมการเลือกตั้ง 

 
 

ข้อ ๑๐ เม่ือดําเนินการตามข้อ  ๘  และข้อ  ๙  แล้ว  ให้อธิบดีประกาศรายชื่อและหมายเลข
ประจําตัวของผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้ง  รายชื่อผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง  วัน  เวลาเปิดและปิด 
การลงคะแนนเลือกตั้ง  และหน่วยเลือกตั้ง  ณ  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  สํานักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดเฉพาะจังหวัดที่มีสมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงานตั้งอยู่  และหน่วยเลือกตั้ง  
ก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน 

ข้อ ๑๑ ให้อธิบดีเตรียมการเลือกตั้ง  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําบัญชีรายชื่อ  หมายเลขประจําตัวของผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้ง  และบัญชีรายชื่อ  

ผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง 
(๒) จัดหาอุปกรณ์สําหรับใชล้งคะแนนเลือกตั้ง  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) บัตรเลือกตั้ง 
 (ข) หีบบัตรเลือกตั้ง 
 (ค) คูหาสําหรับเลือกตั้ง 
 (ง) เครื่องเขียน 
 (จ) กระดานกาคะแนน  กระดาษ  หรืออุปกรณ์อย่างอ่ืนที่คล้ายคลึงกันเพื่อใช้ใน 

การนับคะแนน 
บัตรเลือกตั้งให้เป็นไปตามแบบที่อธิบดีกําหนด 

หมวด  ๓ 
การดําเนินการเลือกตั้ง 

 
 

ข้อ ๑๒ ให้อธิบดีแต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งอย่างน้อยห้าคน  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ
และกรรมการการเลือกตั้งสองคนจากข้าราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  และกรรมการ 
การเลือกตั้งอ่ืนจากผู้ลงคะแนนเลือกตั้งฝ่ายนายจ้างหรือฝ่ายลูกจ้าง  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดระเบียบและควบคุมดูแลให้การเลือกตั้งเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(๒) อํานวยความสะดวกแก่ผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง  และไม่ให้ผู้ที่ไม่เก่ียวข้องเข้าไปในหน่วยเลือกตั้ง 

ในระหว่างการเลือกตั้ง 
(๓) ตรวจสอบหลักฐานการแสดงตนของผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง  บันทึกชื่อและหมายเหตุลงใน

บัญชีรายชื่อผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง 
(๔) วินิจฉัยชี้ขาดการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 
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(๕) วินิจฉัย  บัตรดี  บัตรเสีย  ตรวจนับและรวมคะแนนเลือกตั้ง  พร้อมทั้งทํารายงานผล 
การนับคะแนนและประกาศผลการนับคะแนน 

(๖) พิจารณาตัดสิทธิลงคะแนนของผู้ลงคะแนนเลือกตั้งที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อ  ๒๐  
หรือข้อ  ๒๑ 

ข้อ ๑๔ ให้อธิบดีแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คะแนนจากข้าราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
และหรือสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เจ้าหน้าที่คะแนนมีหน้าที่ช่วยเหลือกรรมการการเลือกตั้งตามที่ได้รับมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

ข้อ ๑๕ การลงมติวินิจฉัยของคณะกรรมการการเลือกตั้งให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการการเลือกตั้ง
คนหนึ่งให้มีเสียงหน่ึงในการออกเสียงลงมติ  ถ้ามีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่มขึ้นได้อีกเสียงหนึ่ง 
เป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ ๑๖ เม่ือถึงเวลาเปิดการลงคะแนนเลือกตั้ง  ให้ประธานกรรมการการเลือกตั้งเปิดหีบบัตร
เลือกตั้งในที่เปิดเผยแสดงให้ผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง  ซ่ึงอยู่  ณ  หน่วยเลือกตั้งนั้นเห็นว่าหีบบัตรเลือกตั้งเป็น  
หีบเปล่า  และให้บันทึกการดําเนินการดังกล่าวไว้  โดยให้ผู้ลงคะแนนเลือกตั้งไม่น้อยกว่าสองคน  ซ่ึงอยู่  
ณ  หน่วยเลือกตั้งในขณะน้ันลงลายมือชื่อในบันทึกด้วย  เว้นแต่ไม่มีผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง  ณ  หน่วยนั้น 

ข้อ ๑๗ ในระหว่างเวลาเปิดการลงคะแนนเลือกตั้ง  ให้ผู้ลงคะแนนเลือกตั้งไปแสดงตนต่อ
กรรมการการเลือกตั้ง  โดยแสดงบัตรประจําตัวประชาชน  บัตรประจําตัวประชาชนที่หมดอายุ   
หรือหลักฐานอ่ืนใดของทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่มีรูปถ่ายที่สามารถแสดงตนได้  และมีหมายเลข
ประจําตัวประชาชนของผู้ถือบัตรให้กรรมการการเลือกตั้งตรวจสอบรายช่ือในบัญชีรายชื่อผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง  
และจดหมายเลขประจําตัวประชาชน  หมายเลขของบัตรและชื่อหน่วยงานของรัฐที่ออกบัตร  ให้ผู้ลงคะแนน
เลือกตั้ง  ลงลายมือชื่อ  หรือพิมพ์ลายนิ้วมือในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง  และให้กรรมการการเลือกตั้ง
มอบบัตรเลือกตั้งให้แก่ผู้นั้นเพื่อไปลงคะแนนเลือกตั้ง 

ผู้ลงคะแนนเลือกตั้งต้องมาใช้สิทธิเลือกตั้งด้วยตนเอง  จะมอบให้ผู้อ่ืนมาใช้สิทธิแทนไม่ได้ 
ในกรณีที่สงสัยว่าผู้ลงคะแนนเลือกตั้งที่มาแสดงตนนัน้ไม่ใช่ผู้ที่มีชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ลงคะแนนเลือกตัง้  

ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งเป็นผู้วินิจฉัยว่าผู้นั้นมีสิทธิลงคะแนนเลือกตั้งหรือไม่  คําชี้ขาดของคณะกรรมการ
การเลือกตั้งให้เป็นที่สุด  โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งต้องบันทึกคําวินิจฉัยและลงลายมือชื่อไว้ด้วย 

ข้อ ๑๘ การลงคะแนนเลือกตั้ง  ให้ทําเครื่องหมายกากบาทลงในช่องทําเครื่องหมายในบัตรเลือกตั้ง
ให้ตรงกับหมายเลขประจําตัวของผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งที่ต้องการเลือก  และในกรณีที่ผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง
ไม่ประสงค์จะลงคะแนนเลือกตั้ง  ให้ผู้ลงคะแนนเลือกตั้งทําเครื่องหมายกากบาทในช่องทําเครื่องหมาย  
“ไม่ลงคะแนน”  ในบัตรเลือกตั้ง 

ข้อ ๑๙ ผู้ลงคะแนนเลือกตั้งคนหนึ่งมีสิทธิลงคะแนนเลือกตั้งผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งจํานวน
ไม่เกินห้าคน 



 หน้า  ๕ 
เล่ม  ๑๒๙  ตอนพิเศษ  ๑๕๓  ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   ตุลาคม  ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๒๐ เม่ือผู้ลงคะแนนเลือกตั้งได้รับบัตรเลือกตั้งแล้ว  ให้เข้าไปยังคูหาสําหรับเลือกตั้งที่ว่าง
คราวละหนึ่งคน  เพื่อลงคะแนนเลือกตั้ง  โดยให้ทําเครื่องหมายกากบาทลงในบัตรเลือกตั้ง  พับบัตรเลือกตั้ง 
เพื่อมิให้ผู้อ่ืนทราบว่าลงคะแนนเลือกตั้งให้แก่ผู้ใด  หรือไม่ประสงค์จะลงคะแนนเลือกตั้ง  แล้วนําบัตรเลือกตั้ง
นั้นใส่ลงหีบบัตรเลือกตั้งด้วยตนเองต่อหน้ากรรมการการเลือกตั้งก่อนออกไปจากหน่วยเลือกตั้ง 

ข้อ ๒๑ ผู้ลงคะแนนเลือกตั้งจะนําเอกสาร  หรือกระทําด้วยประการใด ๆ  ซ่ึงเป็นการระบุรายชื่อ
หรือหมายเลขประจําตัวของผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเข้าไปในหน่วยเลือกตั้งไม่ได้  ทั้งนี้  ไม่ว่าด้วย
เหตุผลใดก็ตาม 

หมวด  ๔ 
การตรวจและรวมคะแนน 

 
 

ข้อ ๒๒ เม่ือปิดการลงคะแนนเลือกตั้งแล้ว  ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งนับคะแนนเลือกตั้ง  
ณ  หน่วยเลือกตั้งนั้นโดยเปิดเผยจนแล้วเสร็จ  ห้ามมิให้เล่ือนหรือประวิงการนับคะแนนเลือกตั้ง 

ข้อ ๒๓ บัตรเลือกตั้งต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นบัตรเสีย 
(๑) บัตรที่มิใช่บัตรที่อธิบดีจัดเตรียมให้ตามข้อ  ๑๑  และคณะกรรมการการเลือกตั้งไม่ได้มอบให้

ตามข้อ  ๑๗ 
(๒) บัตรที่มิได้ทําเครื่องหมายลงคะแนนเลือกตั้ง 
(๓) บัตรที่มีเครื่องหมายหรือข้อความอ่ืนใดนอกจากเครื่องหมายกากบาท 
(๔) บัตรที่ไม่อาจทราบได้ว่าลงคะแนนเลือกตั้งให้กับผู้ใด 
(๕) บัตรที่ทําเครื่องหมายเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีได้ตามข้อ  ๑๙  หรือข้อ  ๒๙  แล้วแต่กรณี 
(๖) บัตรที่ได้ทําเครื่องหมายลงคะแนนเลือกตั้ง  แล้วทําเครื่องหมายในช่อง  “ไม่ลงคะแนน”  

เลือกตั้งด้วย 
(๗) บัตรที่ทําเครื่องหมายนอกช่องทําเครื่องหมาย 
บัตรดังกล่าวให้กรรมการการเลือกตั้งสลักหลังว่า  “เสีย”  พร้อมทั้งระบุเหตุผลของการเป็นบัตรเสีย

และต้องมีกรรมการการเลือกตั้งไม่น้อยกว่าสามคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ 
ในการนับคะแนน  หากปรากฏว่ามีบัตรเสีย  ให้แยกบัตรดังกล่าวออกไว้เป็นส่วนหนึ่ง  และห้าม

ไม่ให้นับบัตรนั้นเป็นคะแนนเลือกตั้ง  ไม่ว่ากรณีใด   
ข้อ ๒๔ ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลของการนับคะแนนเลือกตั้ง  ณ  หน่วย

เลือกตั้งนั้น  และให้จัดทําบัญชีรายชื่อผู้ได้รับเลือกตั้งซ่ึงได้รับคะแนนเลือกตั้งมากที่สุดเรียงตามลําดับ
จนถึงผู้ได้รับคะแนนเลือกตั้งน้อยที่สุด  แล้วมอบให้อธิบดีโดยเร็ว 

ในกรณีที่ มีผู้ได้รับคะแนนเท่ากันในลําดับใด  ให้ประธานกรรมการการเลือกตั้งจับสลาก   
เพื่อเรียงลําดับในลําดับนั้น 



 หน้า  ๖ 
เล่ม  ๑๒๙  ตอนพิเศษ  ๑๕๓  ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   ตุลาคม  ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๒๕ เม่ือการนับคะแนนเสร็จส้ิน  ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งเก็บบัตรเลือกตั้งที่ไม่ใช้   
ในการลงคะแนน  บัตรที่ใช้นับคะแนนเลือกตั้งใส่ซองปิดผนึก  แล้วลงลายมือชื่อกรรมการการเลือกตั้ง 
เกินก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการการเลือกตั้งกํากับไว้บนซอง  โดยแยกบัตรเลือกตั้งที่ไม่ใช้ในการลงคะแนน  
บัตรเลือกตั้งที่ใช้นับคะแนน  ซ่ึงต้องแยกบัตรดี  บัตรที่ ผู้เลือกตั้งทําเครื่องหมายกากบาทในช่อง   
“ไม่ลงคะแนน”  และบัตรเสียไว้ให้ชัดเจน  และส่งมอบให้อธิบดีพร้อมกับหลักฐานการดําเนินการ 
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  ในข้อ  ๑๗  และบัญชีรายชื่อผู้ได้รับเลือกตั้ง 

เม่ือประกาศผลการเลือกตั้งแล้ว  อธิบดีจะทําลายบัตรเลือกตั้งและเอกสารอ่ืนได้เม่ือพ้น
ระยะเวลาคัดค้านการเลือกตั้งแล้วไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 

ข้อ ๒๖ ให้อธิบดี ส่งบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง   
และกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้างที่มีคะแนนมากที่สุดตามลําดับจนครบจํานวนฝ่ายละห้าคน  เพื่อให้สํานักงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงานเสนอรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติต่อไป 

ให้ขึ้นบัญชีสํารองผู้ได้รับคะแนนเลือกตั้งในลําดับถัดไปตามลําดับทั้งหมดจากจํานวนที่กําหนด  
โดยมีผลใช้บังคับตามวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้างและกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
ในสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 

ข้อ ๒๗ ในกรณีที่กรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้างหรือกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้างพ้นจากตําแหน่ง
ก่อนครบวาระ  ให้ปลัดกระทรวงแรงงานเสนอชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างหรือผู้แทนฝ่ายลูกจ้างจากบัญชีสํารอง
ตามลําดับในข้อ  ๒๖  เพื่อให้รัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนตําแหน่งกรรมการที่ว่าง  และให้ผู้ได้รับแต่งตั้ง  
อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

หมวด  ๕ 
การคัดค้านผลการเลือกตั้ง 

 
 

ข้อ ๒๘ เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลการเลือกตั้งแล้ว  ถ้าสมาคมนายจ้าง   
หรือสหภาพแรงงานที่เก่ียวข้องกับการเลือกตั้งเห็นว่า  การที่บุคคลใดได้รับการเลือกตั้งเพื่อแต่งตั้งเป็น
กรรมการเป็นไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย  ให้มีสิทธิยื่นคําร้องคัดค้านต่ออธิบดีภายในกําหนดเจ็ดวันนับแต่
วันประกาศผลการเลือกตั้ง 

เม่ืออธิบดีได้รับคํารอ้งคัดค้านแล้ว  ให้ดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยตามที่เห็นสมควรโดยไม่ชักช้า  
คําวินิจฉัยของอธิบดีให้เป็นที่สุด 

หมวด  ๖ 
การเลือกตั้งเพิ่ม 

 
 

ข้อ ๒๙ ในกรณีที่ มีการเลือกตั้งไม่ได้ ผู้ที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
และกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติครบจํานวนที่กําหนด  หรือในกรณี
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ที่มีกรรมการพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระและไม่มีบัญชีสํารองตามข้อ  ๒๖  เพื่อให้เสนอชื่อต่อรัฐมนตรีแต่งตั้ง  
เป็นกรรมการ  ให้อธิบดีดําเนินการเพื่อให้มีการเลือกตั้งกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้างและกรรมการผู้แทน  
ฝ่ายลูกจ้างเพิ่มเติมให้ครบจํานวนที่กําหนดไว้  และให้นําความในหมวด  ๑  ถึงหมวด  ๕  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

เผดิมชัย  สะสมทรัพย ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 


