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ประกาศคณะกรรมการคาจาง 
เร่ือง  อัตราคาจางข้ันตํ่า  (ฉบับที่  ๓) 
 

 

ดวยคณะกรรมการคาจางไดมีการประชุมศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจาง 
ที่ลูกจางไดรับอยู  ประกอบกับขอเท็จจริงอื่นตามแนวทางในการกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าที่กฎหมาย
กําหนด  เมื่อวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และมีมติเห็นชอบใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่า   
เพื่อใชบังคับแกนายจางและลูกจางทุกคน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗๙  (๓)  และมาตรา  ๘๘  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
คณะกรรมการคาจางจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการคาจาง   เ ร่ือง   อัตราคาจางข้ันตํ่า   ลงวันที่   

๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และประกาศคณะกรรมการคาจาง  เร่ือง  อัตราคาจางข้ันตํ่า  (ฉบับที่  ๒)   

ลงวันที่  ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ขอ ๒ ให กํ าหนดอัตราค าจ า ง ข้ัน ตํ่ า เปน เ งิน วันละสองรอยหกบาท   ในทองที่

กรุงเทพมหานคร  และจังหวัดสมุทรปราการ   

ขอ ๓ ให กํ าหนดอัตราค าจ า ง ข้ัน ตํ่ า เป น เ งิน วันละสองรอยห าบาท   ในทองที่ 

จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  และสมุทรสาคร   

ขอ ๔ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละสองรอยส่ีบาท  ในทองที่จังหวัดภูเก็ต   

ขอ ๕ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยแปดสิบส่ีบาท  ในทองที่ 

จังหวัดชลบุรี  และสระบุรี   

ขอ ๖ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยแปดสิบเอ็ดบาท  ในทองที่

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ขอ ๗ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยแปดสิบบาท   ในทองที่ 

จังหวัดฉะเชิงเทรา   

ขอ ๘ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยเจ็ดสิบแปดบาท  ในทองที่

จังหวัดระยอง 
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ขอ ๙ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยเจ็ดสิบสามบาท  ในทองที่
จังหวัดนครราชสีมา  พังงา  และระนอง 

ขอ ๑๐ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยเจ็ดสิบเอ็ดบาท  ในทองที่ 
จังหวัดเชียงใหม   

ขอ ๑๑ ให กําหนดอัตราค าจ าง ข้ัน ตํ่า เปน เ งินวันละหนึ่ งรอยเ จ็ดสิบบาทในทองที่ 
จังหวัดกระบี่  ปราจีนบุรี  และลพบุรี   

ขอ ๑๒ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหกสิบเกาบาท  ในทองที่ 

จังหวัดกาญจนบุรี 

ขอ ๑๓ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหกสิบแปดบาท  ในทองที่

จังหวัดเพชรบุรี 

ขอ ๑๔ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหกสิบเจ็ดบาท  ในทองที่ 

จังหวัดจันทบุรี  และราชบุรี   

ขอ ๑๕ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหกสิบหาบาท  ในทองที่ 

จังหวัดสิงหบุรี  และอางทอง 

ขอ ๑๖ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหกสิบส่ีบาท   ในทองที่ 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ   

ขอ ๑๗ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหกสิบสามบาท  ในทองที่ 

จังหวัดเลย  สมุทรสงคราม  และสระแกว 

ขอ ๑๘ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหกสิบสองบาท  ในทองที่ 

จังหวัดตรัง 

ขอ ๑๙ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหกสิบเอ็ดบาท  ในทองที่ 

จังหวัดสงขลา 

ขอ ๒๐ ใหกําหนดอัตราคาจ าง ข้ันตํ่าเปนเ งินวันละหนึ่ งรอยหกสิบบาท   ในทองที่ 

จังหวัดชุมพร  ตราด  นครนายก  นราธิวาส  ยะลา  ลําพูน  และอุบลราชธานี 

ขอ ๒๑ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบเกาบาท  ในทองที่ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปตตานี  พัทลุง  สตูล  สุราษฎรธานี  หนองคาย  และอุดรธานี 
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ขอ ๒๒ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบแปดบาท   ในทองที่ 
จังหวัดกําแพงเพชร  ชัยนาท  นครสวรรค  สุพรรณบุรี  และอุทัยธานี   

ขอ ๒๓ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบเจ็ดบาท  ในทองที่ 
จังหวัดกาฬสินธุ  ขอนแกน  เชียงราย  บุรีรัมย  ยโสธร  รอยเอ็ด  และสกลนคร   

ขอ ๒๔ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบหกบาท  ในทองที่ 
จังหวัดชัยภูมิ  ลําปาง  และหนองบัวลําภู   

ขอ ๒๕ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบหาบาท  ในทองที่ 
จังหวัดนครพนม  เพชรบูรณ  มุกดาหาร  และอํานาจเจริญ 

ขอ ๒๖ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบส่ีบาท   ในทองที่ 
จังหวัดมหาสารคาม   

ขอ ๒๗ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบสามบาท  ในทองที่ 
จังหวัดตาก  พิษณุโลก  สุโขทัย  สุรินทร  และอุตรดิตถ 

ขอ ๒๘ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบสองบาท  ในทองที่ 
จังหวัดนาน  และศรีสะเกษ   

ขอ ๒๙ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบเอ็ดบาท  ในทองที่ 
จังหวัดพะเยา  พิจิตร  แพร  และแมฮองสอน   

ขอ ๓๐ เพื่อประโยชนตามขอ  ๑  ถึงขอ  ๒๙  คําวา  “วัน”  หมายถึง  เวลาทํางานปกติของ
ลูกจาง  ซ่ึงไมเกินชั่วโมงทํางานดังตอไปนี้  แมนายจางจะใหลูกจางทํางานนอยกวาเวลาทํางานปกติ
เพียงใดก็ตาม 

(๑) เจ็ดชั่วโมง  สําหรับงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง 
ตามกฎกระทรวง  ฉบับที่  ๒  (พ.ศ.  ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน   
พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

(๒) แปดชั่วโมง  สําหรับงานอื่นซ่ึงไมใชงานตาม  (๑)   
ขอ ๓๑ หามมิใหนายจางจายคาจางเปนเงินแกลูกจางนอยกวาอัตราคาจางข้ันตํ่า 
ขอ ๓๒ ประกาศคณะกรรมการคาจางฉบับนี้  ใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่  ๑  มกราคม  

 พ.ศ.  ๒๕๕๓  เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
สมชาย  ชุมรัตน 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการคาจาง 


