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กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)   

พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

กระทรวงแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ ใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน  มีภารกิจเกี่ยวกับ 

การกําหนดมาตรฐานแรงงาน  การคุมครองแรงงาน  ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน  การแรงงานสัมพันธ  การแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  และการสวัสดิการแรงงาน   

โดยการพัฒนามาตรฐาน  รูปแบบ  กลไก  มาตรการ  สงเสริม  สนับสนุน  และแกไขปญหาเพื่อเพิ่ม

โอกาสในการแขงขันทางการคา  และพัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ในการดําเนินภารกิจใหมี

อํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน  รวมทั้งการสงเสริม  กํากับ  ดูแลใหการรับรอง

สถานประกอบกิจการที่มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคลองกับมาตรฐานแรงงานสากล 

(๒) คุมครองและดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ  ใหไดรับสิทธิประโยชนตามที่

กฎหมายกําหนดและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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(๓) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  

กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

(๔) ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาระบบความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

(๕) สงเสริม  พัฒนา  และเผยแพรความรู  ความเขาใจดานมาตรฐานแรงงาน  คุมครอง

แรงงาน  ความปลอดภัยในการทํางาน  แรงงานสัมพันธ  แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  และสวัสดิการ

แรงงาน 

(๖) สงเสริมและดําเนินการใหมีการจัดสวัสดิการแรงงาน 

(๗) ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาความขัดแยง  ขอพิพาทแรงงาน  และความไมสงบ

ดานแรงงาน 

(๘) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จัดทําแผนงานและ

ประสานแผนปฏิบัติงานของกรมใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานของกระทรวง 

(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ดังตอไปนี้ 

  ก. ราชการบริหารสวนกลาง 

   (๑) สํานักงานเลขานุการกรม 

   (๒) กองการเจาหนาที่ 

   (๓) กองนิติการ 

   (๔) กองสวัสดิการแรงงาน 

   (๕) สํานักความปลอดภัยแรงงาน 

   (๖) สํานักคุมครองแรงงาน 

   (๗) สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

   (๘) สํานักแรงงานสัมพันธ   

  ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

   สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
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ขอ ๔ ในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน  เพื่อทําหนาที่

หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงาน 

ข้ึนตรงตออธิบดี  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม   

(๒) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๕ ในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทํา

หนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุมคา  รับผิดชอบงาน

ข้ึนตรงตออธิบดี  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกอธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม 

(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานภายในกรม

และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

(๔) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๖ สํานักงานเลขานุการกรม  มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของกรมและ

ราชการอื่นที่มิไดแยกใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ  อํานาจหนาที่ดังกลาว 

ใหรวมถึง 

(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและประสานราชการ   งานเลขานุการ   

และงานประชาสัมพันธของกรม 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานที่   

และยานพาหนะของกรม 

(๔) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๗ กองการเจาหนาที่  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
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(๑) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสวัสดิการขาราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจางของกรม 
(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๘ กองนิติการ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมาย

อื่นที่เกี่ยวของ  งานนิติกรรมและสัญญา  งานยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพยสิน  งานเกี่ยวกับ 
ความรับผิดทางแพงและทางอาญา  งานคดีปกครอง  งานคดีแรงงาน  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจ
หนาที่ของกรม  รวมทั้งการใหความชวยเหลือดานคดีแกลูกจาง 

(๒) พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณคําส่ังหรือคําวินิจฉัยดานคุมครองแรงงาน  
แรงงานสัมพันธ  และแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๙ กองสวัสดิการแรงงาน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดและพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการแรงงาน 
(๒) สงเสริม  สนับสนุน  และดําเนินการใหมีการจัดสวัสดิการแรงงาน 
(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๐ สํานักความปลอดภัยแรงงาน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดและพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน 
(๒) ควบคุมดูแลนายจางและลูกจาง  รวมทั้งบุคคล  นิติบุคคล  หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ใหปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน   
(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาต  การขึ้นทะเบียน  และกํากับดูแลมาตรฐานการใหบริการ

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(๔) พัฒนาระบบการคุมครองความปลอดภัยแรงงาน  มาตรการ  และวิธีปฏิบัติดานการตรวจ

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(๕) พัฒนาระบบสารสนเทศความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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(๖) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  สงเสริม  และพัฒนาเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน   

(๗) สงเสริมและพัฒนาเครือขายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

(๘) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๑ สํานักคุมครองแรงงาน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) พัฒนาระบบการคุมครองแรงงาน  กําหนดแนวทาง  มาตรการ  และวิธีการปฏิบัติ 

ดานการคุมครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ  รวมทั้งแรงงานหญิงและเด็ก 
(๒) ควบคุมดูแลนายจางและลูกจางใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
(๓) ศึกษาและวิเคราะหสภาพการจาง  สภาพการทํางาน  และพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

ในสวนที่เกี่ยวของ 
(๔) บริหารกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
(๕) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๒ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) พัฒนามาตรฐานแรงงานและบริหารจัดการมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ 

รวมทั้งจัดระบบรับรองมาตรฐานแรงงานและสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงาน   
เพื่อเพิ่มโอกาสในการแขงขันทางการคา 

(๒) สงเสริมและพัฒนาความรูดานมาตรฐานแรงงาน  คุมครองแรงงาน  แรงงานสัมพันธ  
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
สวัสดิการแรงงานแกนายจาง  ลูกจาง  และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการตางประเทศดานความชวยเหลือและความรวมมือดานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน 

(๔) จัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานของกรมใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวง  
รวมทั้งการวิเคราะหสถิติขอมูลดานแรงงานและงานหองสมุดของกรม 
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(๕) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๓ สํานักแรงงานสัมพันธ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธและแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
(๒) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธและกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ  เวนแตในสวนที่เกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(๓) กําหนดแนวทาง  มาตรการ  และวิธีปฏิบัติดานแรงงานสัมพันธและแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ 
(๔) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๔ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่จังหวัด 
(๒) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผนงาน  และโครงการตอสํานักงานแรงงาน

จังหวัด 
(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
ไพฑูรย  แกวทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการแบงสวน
ราชการและอํานาจหนาท่ีของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  โดยรวมภารกิจของ 
กองตรวจความปลอดภัยและสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน  เปนสํานักความปลอดภัยแรงงาน  เพ่ือให 
การบริหารจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


