
หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

 

 
 

  
  

 

กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)   

พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

กระทรวงแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ ใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน  มีภารกิจเกี่ยวกับ 

การกําหนดมาตรฐานแรงงาน  การคุมครองแรงงาน  ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน  การแรงงานสัมพันธ  การแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  และการสวัสดิการแรงงาน   

โดยการพัฒนามาตรฐาน  รูปแบบ  กลไก  มาตรการ  สงเสริม  สนับสนุน  และแกไขปญหาเพื่อเพิ่ม

โอกาสในการแขงขันทางการคา  และพัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ในการดําเนินภารกิจใหมี

อํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน  รวมทั้งการสงเสริม  กํากับ  ดูแลใหการรับรอง

สถานประกอบกิจการที่มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคลองกับมาตรฐานแรงงานสากล 

(๒) คุมครองและดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ  ใหไดรับสิทธิประโยชนตามที่

กฎหมายกําหนดและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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(๓) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  

กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

(๔) ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาระบบความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

(๕) สงเสริม  พัฒนา  และเผยแพรความรู  ความเขาใจดานมาตรฐานแรงงาน  คุมครอง

แรงงาน  ความปลอดภัยในการทํางาน  แรงงานสัมพันธ  แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  และสวัสดิการ

แรงงาน 

(๖) สงเสริมและดําเนินการใหมีการจัดสวัสดิการแรงงาน 

(๗) ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาความขัดแยง  ขอพิพาทแรงงาน  และความไมสงบ

ดานแรงงาน 

(๘) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จัดทําแผนงานและ

ประสานแผนปฏิบัติงานของกรมใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานของกระทรวง 

(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ดังตอไปนี้ 

  ก. ราชการบริหารสวนกลาง 

   (๑) สํานักงานเลขานุการกรม 

   (๒) กองการเจาหนาที่ 

   (๓) กองนิติการ 

   (๔) กองสวัสดิการแรงงาน 

   (๕) สํานักความปลอดภัยแรงงาน 

   (๖) สํานักคุมครองแรงงาน 

   (๗) สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

   (๘) สํานักแรงงานสัมพันธ   

  ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

   สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
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ขอ ๔ ในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน  เพื่อทําหนาที่

หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงาน 

ข้ึนตรงตออธิบดี  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม   

(๒) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๕ ในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทํา

หนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุมคา  รับผิดชอบงาน

ข้ึนตรงตออธิบดี  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกอธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม 

(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานภายในกรม

และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

(๔) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๖ สํานักงานเลขานุการกรม  มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของกรมและ

ราชการอื่นที่มิไดแยกใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ  อํานาจหนาที่ดังกลาว 

ใหรวมถึง 

(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและประสานราชการ   งานเลขานุการ   

และงานประชาสัมพันธของกรม 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานที่   

และยานพาหนะของกรม 

(๔) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๗ กองการเจาหนาที่  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
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(๑) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสวัสดิการขาราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจางของกรม 
(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๘ กองนิติการ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมาย

อื่นที่เกี่ยวของ  งานนิติกรรมและสัญญา  งานยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพยสิน  งานเกี่ยวกับ 
ความรับผิดทางแพงและทางอาญา  งานคดีปกครอง  งานคดีแรงงาน  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจ
หนาที่ของกรม  รวมทั้งการใหความชวยเหลือดานคดีแกลูกจาง 

(๒) พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณคําส่ังหรือคําวินิจฉัยดานคุมครองแรงงาน  
แรงงานสัมพันธ  และแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๙ กองสวัสดิการแรงงาน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดและพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการแรงงาน 
(๒) สงเสริม  สนับสนุน  และดําเนินการใหมีการจัดสวัสดิการแรงงาน 
(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๐ สํานักความปลอดภัยแรงงาน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดและพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน 
(๒) ควบคุมดูแลนายจางและลูกจาง  รวมทั้งบุคคล  นิติบุคคล  หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ใหปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน   
(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาต  การขึ้นทะเบียน  และกํากับดูแลมาตรฐานการใหบริการ

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(๔) พัฒนาระบบการคุมครองความปลอดภัยแรงงาน  มาตรการ  และวิธีปฏิบัติดานการตรวจ

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(๕) พัฒนาระบบสารสนเทศความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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(๖) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  สงเสริม  และพัฒนาเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน   

(๗) สงเสริมและพัฒนาเครือขายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

(๘) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๑ สํานักคุมครองแรงงาน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) พัฒนาระบบการคุมครองแรงงาน  กําหนดแนวทาง  มาตรการ  และวิธีการปฏิบัติ 

ดานการคุมครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ  รวมทั้งแรงงานหญิงและเด็ก 
(๒) ควบคุมดูแลนายจางและลูกจางใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
(๓) ศึกษาและวิเคราะหสภาพการจาง  สภาพการทํางาน  และพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

ในสวนที่เกี่ยวของ 
(๔) บริหารกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
(๕) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๒ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) พัฒนามาตรฐานแรงงานและบริหารจัดการมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ 

รวมทั้งจัดระบบรับรองมาตรฐานแรงงานและสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงาน   
เพื่อเพิ่มโอกาสในการแขงขันทางการคา 

(๒) สงเสริมและพัฒนาความรูดานมาตรฐานแรงงาน  คุมครองแรงงาน  แรงงานสัมพันธ  
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
สวัสดิการแรงงานแกนายจาง  ลูกจาง  และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการตางประเทศดานความชวยเหลือและความรวมมือดานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน 

(๔) จัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานของกรมใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวง  
รวมทั้งการวิเคราะหสถิติขอมูลดานแรงงานและงานหองสมุดของกรม 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

(๕) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๓ สํานักแรงงานสัมพันธ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธและแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
(๒) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธและกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ  เวนแตในสวนที่เกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(๓) กําหนดแนวทาง  มาตรการ  และวิธีปฏิบัติดานแรงงานสัมพันธและแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ 
(๔) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๔ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่จังหวัด 
(๒) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผนงาน  และโครงการตอสํานักงานแรงงาน

จังหวัด 
(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
ไพฑูรย  แกวทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการแบงสวน
ราชการและอํานาจหนาท่ีของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  โดยรวมภารกิจของ 
กองตรวจความปลอดภัยและสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน  เปนสํานักความปลอดภัยแรงงาน  เพ่ือให 
การบริหารจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


