
 หนา   ๓๗ 
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ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง  อัตราเงินสมทบ  วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ  คาจางข้ันตํ่า 

และข้ันสูงที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบกองทนุพัฒนาฝมอืแรงงาน 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  อัตราเงินสมทบ  วิธีการ   
เรียกเก็บเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  ลงวันที่  ๑๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และประกาศ 
กระทรวงแรงงาน  เร่ือง  คาจางข้ันตํ่าและขั้นสูงที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน  ลงวันที่  ๑๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ใหมีความเหมาะสมแกสถานประกอบกิจการมากย่ิงข้ึน   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๓๐  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๒  และมาตรา  ๓๓  ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานโดยคําแนะนําของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงออกประกาศไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกระทรวงแรงงาน   เ ร่ือง  อัตราเงินสมทบ  วิธีการ   
เรียกเกบ็เงินสมทบ  คาจางข้ันตํ่าและขั้นสูงที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน”   

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) ประกาศกระทรวงแรงงาน   เร่ือง  อัตราเงินสมทบและวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ  

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  ลงวันที่  ๑๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
(๒) ประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  คาจางข้ันตํ่าและขั้นสูงที่ใชเปนฐานในการคํานวณ  

เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  ลงวันที่  ๑๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“เงินสมทบ”  หมายความวา  เงินที่ผูประกอบกิจการตามมาตรา  ๒๙  แหงพระราชบัญญัติ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  สงสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมอืแรงงาน  ในกรณีไมจัดใหมี
การฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางหรือจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางแตไมครบ 
ตามสัดสวนที่กําหนด 
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“ป”  หมายความวา  ปปฏิทิน 

หมวด  ๑ 
อัตราเงินสมทบ  คาจางข้ันตํ่าและขั้นสูงที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบ 

 

 

ขอ ๕ ใหผูประกอบกิจการซึ่งมีหนาที่สงเ งินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
สงเงินสมทบเขากองทุนในอัตรารอยละหนึ่งของคาจางที่ผูประกอบกิจการจายในปสุดทายกอนป 
ที่มีการสงเงินสมทบ  ตามสัดสวนจํานวนลูกจางที่ไมไดจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงาน  โดยคิดจาก
คาจางข้ันตํ่าและขั้นสูงที่กําหนดไวตามขอ  ๖ 

ขอ ๖ ใหใชคาจางข้ันตํ่าและขั้นสูงเปนอัตราเดียวกันเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบตาม  
มาตรา  ๒๙  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  โดยกําหนดเปนอัตราเดือนละ
เทากับอัตราคาจางข้ันตํ่าสุดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานคูณดวยสามสิบ   

หมวด  ๒ 
วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ 

 

 

ขอ ๗ ใหผูประกอบกิจการจายเงินสมทบเปนรายป 
เงินสมทบใหคํานวณจากอัตราคาจางข้ันตํ่าและขั้นสูงตามขอ  ๖  คูณดวยจํานวนลูกจางที่ไมไดจัดใหมี

การฝกอบรมฝมือแรงงานหรือจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานแตไมครบตามสัดสวนที่กําหนดคูณดวย
จํานวนเดือนที่มีหนาที่สงเงินสมทบในแตละปหารดวยหนึ่งรอย 

ขอ ๘ ใหผูประกอบกิจการซึ่งมีหนาที่สงเงินสมทบย่ืนแบบแสดงการสงเงินสมทบตามที่
อธิบดีกําหนดภายในเดือนมีนาคมของปถัดไป 

การสงเงินสมทบใหสงพรอมกับการย่ืนแบบแสดงการสงเงินสมทบ 
ขอ ๙ ใหผูประกอบกิจการย่ืนแบบแสดงการสงเงินสมทบ  ณ  หนวยงานของกรมพัฒนา

ฝมือแรงงานที่สถานประกอบกิจการต้ังอยูในเขตทองที่นั้น 
กรณีผูประกอบกิจการที่มีสาขาหรือมีลูกจางทํางานในทองที่อื่นดวย  ใหย่ืนแบบแสดงการสง

เงินสมทบรวมกัน  ณ  หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่สํานักงานใหญต้ังอยู  โดยใหนับรวม
จํานวนลูกจางของทุกแหงเขาดวยกัน 
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กรณีผูประกอบกิจการประสงคจะย่ืนแบบในทองที่ที่มีสาขา  หรือมีลูกจางทํางานอยู  ใหย่ืนคําขอ
ตอหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่สํานักงานใหญต้ังอยูในเขตกอน 

ในกรุงเทพมหานครใหย่ืน  ณ  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร  ในจังหวัดอื่นใหย่ืน  ณ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคหรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดนั้น 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ไพฑูรย  แกวทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 


