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กฎกระทรวง 
กําหนดงานที่ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาและคาลวงเวลาในวันหยุด   

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑   
และมาตรา  ๖๕  (๙)  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการ
เกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  
และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจ 
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวง  ฉบับที่  ๘  (พ.ศ.  ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ  
คุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

ขอ ๒ งานที่ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา  ๖๑  และคาลวงเวลาในวันหยุด  
ตามมาตรา  ๖๓  แตมีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวน
ชั่วโมงที่ทํา  ไดแก  งานเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินอันเปนหนาที่การทํางานปกติของลูกจาง 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๑๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
ไพฑูรย  แกวทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๖๕  (๙)  แหงพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
บัญญัติใหงานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวงเปนงานที่ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา  ๖๑  
และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา  ๖๓  แตใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอช่ัวโมง
ในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


