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กฎกระทรวง 
กําหนดหลักเกณฑและอัตราการไดรับประโยชนทดแทน 

ในกรณีวางงานเฉพาะผูประกันตนที่ถูกเลิกจางในชวงวิกฤตเศรษฐกิจ 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๗  และมาตรา  ๗๙  แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม   
พ.ศ.  ๒๕๓๓  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  
ออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหลูกจางซ่ึงเปนผูประกันตนที่มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน   
ตามมาตรา  ๗๘  เพราะเหตุถูกเลิกจางในชวงวิกฤตเศรษฐกิจ  ต้ังแตวันที่  ๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑   
ถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  มีสิทธิไดรับเงินทดแทนในกรณีวางงานในอัตรารอยละหาสิบ
ของคาจางรายวัน  โดยใหไดรับคร้ังละไมเกินสองรอยส่ีสิบวัน 

ในกรณีผูมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนตามวรรคหนึ่งย่ืนคําขอรับประโยชนทดแทนในกรณี
วางงานเพราะเหตุถูกเลิกจางเกินกวาหนึ่งคร้ังภายในระยะเวลาหนึ่งปปฏิทิน  ใหมีสิทธิไดรับเงินทดแทน
ในกรณีวางงานทุกคร้ังรวมกันไดไมเกินสองรอยส่ีสิบวัน 

ในกรณีผูมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองมีสิทธิไดรับเงินทดแทน
ในกรณีวางงานเพราะเหตุถูกเลิกจาง  เหตุลาออกจากงาน  หรือเหตุส้ินสุดสัญญาจางที่มีกําหนดระยะเวลา
การจางไวแนนอนและเลิกจางตามกําหนดระยะเวลานั้น  ตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและอัตรา
การไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ในปปฏิทินเดียวกันดวย  ใหมีสิทธิไดรับ
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เงินทดแทนในกรณีวางงานเพราะเหตุดังกลาวตามหลักเกณฑและอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงนั้น   
แตเมื่อรวมกับประโยชนทดแทนกรณีวางงานเพราะเหตุถูกเลิกจางตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแลวตอง
ไมเกินสองรอยส่ีสิบวันในหนึ่งปปฏิทิน 

ขอ ๒ ในกรณีที่ผูขอรับประโยชนทดแทนไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน   
ในระยะเวลาหนึ่งปปฏิทินใดไมครบกําหนดเวลาตามขอ  ๑  ใหมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน  โดยการ
นับระยะเวลาตอเนื่องไปยังปปฏิทินถัดไปได   

ขอ ๓ หลักเกณฑและอัตราการไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงานนอกเหนือจากที่
กําหนดในกฎกระทรวงนี้  ใหเปนไปตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและอัตราการไดรับประโยชน
ทดแทนในกรณีวางงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๑๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
ไพฑูรย  แกวทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรชวยเหลือผูประกันตน 
ท่ีถูกเลิกจางในชวงวิกฤตเศรษฐกิจ  ตั้งแตวันท่ี  ๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ถึงวันท่ี  ๓๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  
ใหไดรับประโยชนทดแทน  ในกรณีวางงานที่เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม
ปจจุบัน  ประกอบกับมาตรา  ๗๙  แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  บัญญัติใหผูประกันตน 
มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงานตามหลักเกณฑและอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง   
จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


