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กฎกระทรวง 
กําหนดลักษณะตองหามของคนตางดาวซ่ึงจะขอรับใบอนุญาตทํางาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

คนตางดาวซ่ึงจะขอรับใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๙  ตองไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
(๑) เปนบุคคลวิกลจริตหรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
(๒) เปนผูเจ็บปวยดวยโรคดังตอไปนี้ 
 (ก) โรคเร้ือน 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเทาชางในระยะปรากฏอาการอันเปนที่รังเกียจแกสังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง 
 (ฉ) โรคซิฟลิสในระยะที่  ๓ 
(๓) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง 

หรือกฎหมายวาดวยการทํางานของคนตางดาว  ภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันขอรับใบอนุญาต 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๕  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
ไพฑูรย  แกวทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยท่ีมาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติ 
การทํางานของคนตางดาว  พ.ศ.  ๒๕๕๑  บัญญัติใหคนตางดาวซ่ึงจะขอรับใบอนุญาตทํางานตามมาตรา  ๙  
ตองไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


