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กฎกระทรวง 
กําหนดงานที่ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาและคาลวงเวลาในวันหยุด   

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑   
และมาตรา  ๖๕  (๙)  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการ
เกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  
และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจ 
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวง  ฉบับที่  ๘  (พ.ศ.  ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ  
คุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

ขอ ๒ งานที่ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา  ๖๑  และคาลวงเวลาในวันหยุด  
ตามมาตรา  ๖๓  แตมีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวน
ชั่วโมงที่ทํา  ไดแก  งานเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินอันเปนหนาที่การทํางานปกติของลูกจาง 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๑๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
ไพฑูรย  แกวทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๖๕  (๙)  แหงพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
บัญญัติใหงานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวงเปนงานที่ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา  ๖๑  
และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา  ๖๓  แตใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอช่ัวโมง
ในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


