
 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๑๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กรกฎาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เร่ือง  กําหนดแบบคํารองและแบบคําส่ังพนักงานตรวจแรงงาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๒๓  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  
และมาตรา  ๑๒๔  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน   พ.ศ.  ๒๕๔๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  กําหนดแบบ  
คํารองและแบบคําส่ังพนักงานตรวจแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  กําหนดแบบคํารอง 

และแบบคําส่ังพนักงานตรวจแรงงาน  ลงวันที่  ๓๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗   
ขอ ๔ คํารองที่ลูกจางย่ืนตอพนักงานตรวจแรงงานเพื่อดําเนินการในกรณีที่นายจางฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามเกี่ยวกับสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใด  ตามมาตรา  ๑๒๓  แหงพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ใหเปนไปตามแบบ  คร. ๗  ทายประกาศนี้ 

ขอ ๕ คําส่ังพนักงานตรวจแรงงานซึ่งวินิจฉัยส่ังการตามคํารองของลูกจางในขอ  ๔   
ใหเปนไปตามแบบ  คร. ๘  ทายประกาศนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ผดุงศักด์ิ  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 



 
  แบบ  คร. ๗     

แบบคํารองตอพนักงานตรวจแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 

เขียนท่ี................................................ 
วันท่ี.........เดือน.............................พ.ศ. .......... 

  ๑.  ขาพเจา  นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................... 
หมายเลขประจําตัวประชาชน....................................................................................................................................... 
ออกให  ณ ..........................................................................วันออกบัตร..........................วันหมดอายุ.......................... 
สัญชาติ.....................หมายเลขใบอนุญาตทํางาน (ถามี)............................................................................................... 
อายุ............ป  ปจจุบันอยูบานเลขที่..........................หมูท่ี............ถนน........................................................................ 
ตําบล/แขวง.........................................................................อําเภอ/เขต......................................................................... 
จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย..........................โทรศัพท.................................................................... 
โดยมีภมิูลําเนาตามทะเบียนบานอยูบานเลขที่..........................หมูท่ี............ถนน........................................................ 
ตําบล/แขวง.........................................................................อําเภอ/เขต......................................................................... 
จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย..........................โทรศัพท.................................................................... 
ขอยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานในฐานะ 
     (    )  ลูกจาง 
     (    )  ทายาทโดยธรรมของลูกจาง  ช่ือ  นาย/นาง/นางสาว.............................................................. 
หมายเลขประจําตัวประชาชน....................................................................................................................................... 
ใบมรณบตัรเลขที่.................................................................................ออกให  ณ ....................................................... 
สัญชาติ.....................หมายเลขใบอนุญาตทํางาน (ถามี)............................................................................................... 
ซ่ึงเกี่ยวของเปน.............................................................ของลูกจาง 
  ๒.  ลูกจางทํางานในสถานประกอบกิจการชื่อ................................................................................... 
เจาของ/ผูจัดการชื่อ  นาย/นาง/นางสาว................................................................ประกอบกจิการ................................ 
สํานักงานตั้งอยูเลขที่........................หมูท่ี............ถนน..........................................ตําบล/แขวง................................... 
อําเภอ/เขต...................................................จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย.................................. 
โทรศัพท............................................................................ใกลเคียงกับ........................................................................ 
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สถานที่ทํางานของลูกจางตั้งอยูเลขที่.....................หมูท่ี........ถนน................................ตําบล/แขวง............................ 
อําเภอ/เขต...................................................จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย.................................. 
โทรศัพท............................................................................ใกลเคียงกับ........................................................................ 
  ๓.  ลูกจางทํางานตั้งแตวันท่ี.......................................................ถึงวันท่ี............................................ 
ทํางานในหนาท่ี...................................................................ฝาย/แผนก........................................................................ 
หัวหนางานชื่อ นาย/นาง/นางสาว....................................................ไดรับคาจาง.......................บาท/ช่ัวโมง/วัน/เดือน 
หรือตามผลงาน  หนวยละ.................................................บาท  และไดรับเงินอ่ืน....................................................... 
ท่ีตกลงเปนคาจาง...............................................................บาท/ช่ัวโมง/วัน/เดือน 

๔. ลูกจางทํางานสัปดาหละ............วัน วันละ............ช่ัวโมง  โดยเริ่มตั้งแต เวลา........................น. 
ถึงเวลา...........................น.  เวลาพักตั้งแต เวลา.......................................น.  ถึงเวลา................................................น. 

๕. กําหนดเวลาในการจายเงินตาง ๆ  ดังนี ้
    ๕.๑  คาจาง    กําหนดจาย.................................................................... 
    ๕.๒  คาลวงเวลาในวันทํางาน  กําหนดจาย.................................................................... 
    ๕.๓  คาทํางานในวันหยดุ  กําหนดจาย.................................................................... 
    ๕.๔  คาลวงเวลาในวนัหยุด  กําหนดจาย.................................................................... 
๖.  สาเหตุการยื่นคํารอง  เนื่องจาก..................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
  ๗.  ขาพเจาขอเรียกรองใหนายจางจายเงินใหแกขาพเจา  ดงันี้ 
      ๗.๑  คาจาง  ตั้งแตวันท่ี................................................................ถึงวันท่ี..................................... 
เปนเงิน..........................................บาท  (....................................................................................................................) 
      ๗.๒  คาจางขั้นต่ํา  เปนเงนิ.....................บาท  (...........................................................................) 

 ๗.๓  คาจางตามมาตรฐานฝมือเปนเงิน..........................บาท(.....................................................) 
       ๗.๔  คาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา  เปนเงิน...............................................................บาท 
(....................................................................................................................) 
      ๗.๕  คาลวงเวลาในวันทํางาน ตั้งแตวนัท่ี....................................ถึงวันท่ี..................................... 
เปนเงิน..........................................บาท  (....................................................................................................................) 
      ๗.๖  คาทํางานในวันหยดุ ตั้งแตวันท่ี............................................ถึงวันท่ี.................................... 
เปนเงิน..........................................บาท  (....................................................................................................................) 
      ๗.๗  คาลวงเวลาในวนัหยุด ตั้งแตวันท่ี..........................................ถึงวันท่ี................................... 
เปนเงิน..........................................บาท  (....................................................................................................................) 
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      ๗.๘  คาชดเชยการเลิกจาง สําหรับการทํางานตั้งแตวันท่ี.............................................................. 
ถึงวันท่ี...............................................เปนเงิน................................บาท(.....................................................................) 
      ๗.๙  คาชดเชยพิเศษ  การเลิกจางเพราะเหตุท่ีนายจางปรบัปรุงหนวยงาน  กระบวนการผลิต  
การจําหนายหรือการบรกิาร  อันเนื่องมาจากการนําเครื่องจกัรมาใชหรือเปล่ียนแปลงเครื่องจักรหรือเทคโนโลยี  
สําหรับการทํางานตั้งแตวันท่ี.....................................ถึงวนัท่ี............................เปนเงิน....................................บาท 
(............................................................................) 
      ๗.๑๐  คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเพราะเหตุท่ีนายจางปรับปรุงหนวยงาน  
กระบวนการผลิต  การจําหนายหรือการบริการ  อันเนื่องมาจากการนําเครื่องจักรมาใชหรือเปล่ียนแปลงเครื่องจักร
หรือเทคโนโลยี   เทากับค าจาง . . . . . . . . . . . . . . . . . .วัน   เปนเงิน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .บาท 
(.............................................................................................................) 
      ๗.๑๑  หลักประกันท่ีเปนเงินสด.......................บาท(...................................................................) 
      ๗.๑๒  เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
      ๗.๑๓  ดอกเบี้ย  เปนเงิน.....................................บาท (................................................................) 
      ๗.๑๔  เงินเพิ่ม  เปนเงิน......................................บาท  (...............................................................) 
  ๘.  ขาพเจาประสงคใหนายจางจายเงินตามที่เรียกรองใหแกขาพเจา  ณ สถานที่  ดังตอไปนี ้
      (    )  สถานที่ทํางานของลูกจางตามที่ระบุในขอ  ๒ 
      (    )  สํานักงานของพนกังานตรวจแรงงาน  ไดแก  กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
พ้ืนท่ี........../สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัด...................................................................................... 
      (    )  อ่ืน ๆ  (ระบุ).......................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

  ขาพเจาขอรับรองวาถูกตองและเปนความจริงตามคํารองทุกประการ 

       ลงช่ือ............................................................ผูยื่นคํารอง 
                  (......................................................) 
 
หมายเหตุ  ขอมูลขาวสารสวนบุคคลของทานที่ปรากฏตามคํารองนี้จะนําไปใชในการพิจารณาคํารอง  และมีคําส่ัง    
ตามมาตรา  ๑๒๔  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
คุมครองแรงงาน  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และอาจสงไปยังสํานักงานประกันสังคมเพื่อใชประกอบการ
พิจารณาคํารองกรณีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 



    
  แบบ  คร.๘ 
 

คําส่ังพนักงานตรวจแรงงาน 
(ระบุช่ือสํานักงานของพนกังานตรวจแรงงาน) 

ท่ี ............/....................... 

เรื่อง .......................................................................... 
ระหวางนาย/นาง/นางสาว..........................................ผูยื่นคาํรอง   กับ...............................................นายจาง 

______________ 
 
  ตามที่นาย/นาง/นางสาว....................................................................ลูกจาง/ทายาทโดยธรรม 
ไดยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงาน  เม่ือวนัท่ี............เดอืน........................................ พ.ศ. ......................... 
วา....................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................นั้น 
  ๑.  พนักงานตรวจแรงงานสอบสวนขอเท็จจริงแลวปรากฏวา  (ระบุขอเท็จจริงอันเปน 
สาระสําคัญ......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

 ๒.  พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  มาตรา.............(ระบุขอกฎหมายที่
อางถึงและกฎหมายอื่นท่ีอางถึง  กรณีระบุขอกฎหมายที่มีการแกไขเพิ่มเติมตามพระราชบัญญัตคิุมครอง
แรงงาน  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  หรือตามพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน  (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
ใหอางกฎหมายดังกลาวดวย)............................................................................................................................. 

 ๓.  พนักงานตรวจแรงงานพิจารณาพยานหลักฐานแลวพิเคราะหไดวา  (ระบุ
ขอพิจารณาและขอสนับสนุนในการใชดุลพินจิ  และขอวนิิจฉัย)..................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๒๔  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  พนักงานตรวจแรงงาน   
จึงมีคําส่ังวา  (ระบุขอความใดขอความหนึ่ง) 

 (๑)  ให..........................................................................................................นายจาง  จายเงิน 
........................................................................................................................................................................... 
จํานวน........................................................บาท  (............................................................................................) 
แกผูยื่นคํารอง  ณ  .............................................................................................................................................. 
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        ท้ังนี้  ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบหรือถือวาไดทราบคําส่ัง 

  (๒)  ลูกจางไมมีสิทธิไดรับเงินตามคํารองจากนายจาง 

          ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี..............เดือน................................... พ.ศ. .............. 
 
 

                                                           (ลงช่ือ)................................................................ 
  (...............................................................) 

                                                                                            พนักงานตรวจแรงงาน   
                                                                       ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 
 
หมายเหต ุ มาตรา  ๑๒๕  หากนายจาง/ลูกจาง/ทายาทโดยธรรม  ไมพอใจในคําวินิจฉัยตามคําส่ังนี้ใหนํา    
คดีไปสูศาลไดภายในสามสิบวัน  นับแตวันทราบคําส่ัง  หากไมนําคดีไปสูศาลภายในกําหนด  ใหคําส่ังนี้ 
เปนท่ีสุด 
     ในกรณีท่ีนายจางเปนฝายนําคดีไปสูศาล  นายจางตองวางเงินตอศาลตามจํานวนที่ถึงกําหนดจาย
ตามคําส่ังนี้  จึงจะฟองคดตีอศาลได 
 


