
คําชี้แจง  

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบบัท่ี  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา    เม่ือ

วันท่ี   ๒๗   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑   มีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี   ๒๗   พฤษภาคม  ๒๕๕๑  เปนตนไป  

ประกอบดวยบทบัญญัติจํานวน  ๒๗  มาตรา  เพื่อเปนการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑  ท่ีมีบทบัญญัติบางประการไมเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน และไมเอ้ือประโยชน      

ตอการดําเนินการเพื่อใหความคุมครองลูกจาง อยางไรก็ตาม เพื่อความเขาใจในตัวบทกฎหมาย และเพื่อให

การตีความกฎหมายเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงไดจัดทําคําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 

๒) พ.ศ. ๒๕๕๑   

เรื่องท่ี  ๑ 

ดอกเบี้ยในระหวางเวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง) 

มาตรา  ๙  ในกรณีท่ีนายจางไมคืนหลักประกันท่ีเปนเงินตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง หรือไมจาย

คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดภายในเวลาท่ีกําหนดตามมาตรา  ๗๐  

หรือคาชดเชยตามมาตรา  ๑๑๘  คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชยพิเศษตามมาตรา  

๑๒๐  มาตรา  ๑๒๑  และมาตรา  ๑๒๒  ใหนายจางเสียดอกเบี้ยใหแกลูกจางในระหวางเวลาผิดนัดรอยละ

สิบหาตอป  

ฯลฯ 

เจตนารมณของกฎหมาย 

กําหนดสภาพบังคับในทางแพงเพื่อใหความคุมครองแกลูกจางในระหวางท่ีนายจางผิดนัด

โดยใหนายจางเสียดอกเบ้ียในระหวางเวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป  

 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๒ 
 

 

คําชี้แจง 

การแกไขเพิ่มเติมมาตรา  ๙  วรรคหนึ่ง เปนการแกไขเพิ่มเติมถอยคําเพื่อใหสอดคลองกับ

ถอยคําตามมาตรา  ๑๐  (จากเงินประกันเปนหลักประกันท่ีเปนเงิน) คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว

ลวงหนา ตามมาตรา  ๑๒๐  และมาตรา  ๑๒๑  ดังนั้น  กรณีท่ีนายจางมีสิทธิเรียกหรือรับหลักประกันจาก

ลูกจางไดตามมาตรา  ๑๐  และไดเรียกหรือรับหลักประกันท่ีเปนเงินจากลูกจาง เม่ือนายจางเลิกจางหรือ

ลูกจางลาออกหรือสัญญาประกันส้ินอายุ นายจางมีหนาท่ีตองคืนหลักประกันท่ีเปนเงินพรอมดอกเบ้ีย   (ถา

มี)  ใหแกลูกจางภายในกําหนดเวลาเจ็ดวัน  ถาไมคืนหลักประกันท่ีเปนเงินใหแกลูกจางภายในกําหนดเวลา

ดังกลาว นายจางตองเสียดอกเบี้ยใหแกลูกจางในระหวางเวลาผิดนัดในอัตรารอยละสิบหา   ตอปใหแก

ลูกจาง  นอกจากนั้น  นายจางตองเสียดอกเบ้ียใหแกลูกจางในระหวางเวลาท่ีนายจางผิดนัด       ไมจายคาจาง  

คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  และคาลวงเวลาในวันหยุดภายในเวลาตามท่ีกําหนดตามมาตรา  ๗๐  ไม

จายคาชดเชย ตามมาตรา  ๑๑๘  ไมจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชยพิเศษ  ตาม

มาตรา  ๑๒๐  มาตรา  ๑๒๑  และไมจายคาชดเชยพิเศษ ตามมาตรา  ๑๒๒    ในอัตรารอยละสิบหาตอป ซ่ึง

เปนมาตรการปองกันไมใหนายจางจายเงินดังกลาวเกินกําหนดเวลา เพราะเงินดังกลาวหลายประเภทเปน

รายไดหลักในการดํารงชีพของลูกจาง  สําหรับเงินประกัน เม่ือสัญญาประกันส้ินอายุแลว หรือความเปน

นายจางลูกจางส้ินสุดลงแลวจึงไมมีมูลเหตุใดๆใหนายจางยึดถือตอไป   

ตัวอยาง 

บริษัท แดง จํากัด นายจาง ไดเรียกเงินประกันการทํางานจากนายเอก ลูกจาง ไวจํานวน 

๑๐,๐๐๐  บาท  ซ่ึงไมเกินจํานวนตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด เม่ือบริษัท แดง 

จํากัด นายจาง เลิกจาง หรือนายเอก ลูกจาง ลาออกจากงาน แลวแตกรณี  ดังนี้  บริษัท แดง จํากัด นายจาง มี

หนาท่ีตองคืนเงินประกันการทํางานเต็มจํานวน หรือจํานวนท่ีเหลือจากการหักชดใชคาเสียหาย หากมีกรณีท่ี

นายเอกทําความเสียหายใหกับ บริษัท แดง จํากัด นายจาง พรอมดอกเบ้ีย ใหแกนายเอกลูกจางภายในกําหนด

เจ็ดวัน นับแตบริษัท แดง จํากัด นายจางเลิกจาง หรือนายเอก ลูกจางลาออกจากงาน แลวแตกรณี หากเกิน

กําหนดเวลาดังกลาว ยอมถือไดวา บริษัท แดง จํากัด นายจาง ผิดนัดตองเสียดอกเบ้ียใหแกนายเอก ลูกจางใน

ระหวางเวลาผิดนัดในอัตรารอยละ ๑๕ ตอป  



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๓ 
 

เรื่องท่ี  ๒ 

หลักประกันการทํางาน 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา ๑๐ และมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง) 

มาตรา ๑๐  ภายใตบังคับมาตรา ๕๑ วรรคหน่ึง หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกัน  การ

ทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางาน ไมวาจะเปนเงิน ทรัพยสินอ่ืน หรือการคํ้าประกันดวยบุคคล

จากลูกจาง เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานท่ีทํานั้นลูกจางตองรับผิดชอบเก่ียวกับการเงิน  หรือทรัพยสิน

ของนายจาง ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได  ท้ังนี้  ลักษณะหรือสภาพของงาน ท่ีใหเรียกหรือ

รับหลักประกันจากลูกจาง ตลอดจนประเภทของหลักประกัน จํานวนมูลคาของหลักประกัน และวิธีการเก็บ

รักษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

ในกรณีท่ีนายจางเรียกหรือรับหลักประกัน หรือทําสัญญาประกันกับลูกจาง เพื่อชดใชความ

เสียหายท่ีลูกจางเปนผูกระทํา เมื่อนายจางเลิกจาง  หรือลูกจางลาออก  หรือสัญญาประกันส้ินอายุ 

ใหนายจางคืนหลักประกันพรอมดอกเบ้ีย ถามี ใหแกลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีนายจางเลิกจาง 

หรือวันท่ีลูกจางลาออก หรือวันท่ีสัญญาประกันส้ินอายุ แลวแตกรณี 

มาตรา ๕๑  หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกันเพื่อการใดๆ จากฝายลูกจางซ่ึงเปนเด็ก 

ฯลฯ 

เจตนารมณของกฎหมาย 

ใหความคุมครองแกลูกจาง และฝายลูกจางซ่ึงเปนเด็กมิใหตองเดือดรอนในการจัดหา

หลักประกัน ไมวาหลักประกันนั้นจะเปนเงิน ทรัพยสินอ่ืน หรือการคํ้าประกันดวยบุคคลโดยไมจําเปน และ

เพื่อปองกันมิใหนายจางแสวงหาผลประโยชนจากหลักประกันโดยไมสมควร      

คําชี้แจง 

เดิมพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  มาตรา  ๑๐  และมาตรา  ๕๑  วรรคสอง ได

บัญญัติหามมิใหนายจางเรียกหรือรับเงินประกันการทํางานหรือเงินประกันความเสียหายในการทํางาน จาก

ลูกจาง หรือฝายลูกจางซ่ึงเปนเด็กเทานั้น มิไดหามนายจางเรียกหรือรับหลักประกันในกรณีท่ีเปนทรัพยสิน
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หนา ๔ 
 

อ่ืน หรือการใหลูกจางหาบุคคลมาคํ้าประกันการทํางานแตอยางใด  ดังนั้น  จึงเปนชองวางของกฎหมายท่ีทํา

ใหนายจ างสามารถเ รียกหรือ รับหลักประกันการทํางาน  หรือหลักประกันความเ สียหายใน 

การทํางานจากลูกจาง หรือฝายลูกจางซ่ึงเปนเด็กเปนทรัพยสินอ่ืน หรือใหลูกจาง หรือฝายลูกจางซ่ึงเปนเด็ก

หาบุคคลมาคํ้าประกันการทํางานได  แตตามมาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดแกไขเพิ่มเติมหลักการ

ใหม โดยหามมิให นายจางเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางาน

จากลูกจาง “ไมวาจะเปนเงิน ทรัพยสินอ่ืน หรือการคํ้าประกันดวยบุคคล” ดังนี้ นับแตวันท่ีพระราชบัญญัติ

ฉบับนี้มีผลใชบังคับ (๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๑) นายจางจึงไมอาจเรียกหรือรับหลักประกันการทํางาน หรือ

หลักประกันความเสียหายในการทํางาน กรณีท่ีเปนทรัพยสินอ่ืน หรือการใหนําบุคคลมา คํ้าประกัน จาก

ลูกจาง หรือฝายลูกจางซ่ึงเปนเด็กไดอีกตอไป  และหากนายจางไดเรียกหรือรับหลักประกันการทํางาน หรือ

หลักประกันความเสียหายในการทํางานดังกลาวจากลูกจาง หรือจากฝายลูกจางซ่ึงเปนเด็กไวกอนวันท่ี

พระราชบัญญัตินี้ ใช บั ง คับ  ก็ มีหน า ท่ีตอง คืนใหแก ลูกจ าง  หรือฝ าย ลูกจ าง ซ่ึง เปน เด็ก ท้ัง ส้ิน  

หากไมคืน  ยอมถือไดวา นายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา  ๑๐  มีความผิดตามมาตรา  ๑๔๔  ระวาง

โทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  

สําหรับลูกจางท่ีทํางานท่ีมีลักษณะหรือสภาพของงานท่ีตองรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือ

ทรัพยสินของนายจาง และลักษณะหรือสภาพของงานท่ีทํานั้นอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได 

นายจางสามารถเรียกหรือรับหลักประกันการทํางาน หรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง

ดังกลาวได  ท้ังนี้  ลักษณะหรือสภาพของงานท่ีลูกจางทํา (พิจารณาจากลักษณะหรือสภาพของงานเทานั้น 

มิใชจากตําแหนงงาน) ประเภทของหลักประกัน จํานวนมูลคาของหลักประกัน และวิธีการเก็บรักษา

หลักประกัน ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ และวิธีการที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด และ

เม่ือนายจางเลิกจางหรือลูกจางลาออกหรือสัญญาประกันส้ินอายุ นายจางมีหนาท่ีตองคืนหลักประกัน 

ท่ีไดเรียกหรือรับไว ถามี ใหแกลูกจางนั้นภายใน  ๗  วันนับแตวันท่ีนายจางเลิกจางหรือลูกจางลาออกหรือ

สัญญาประกันส้ินอายุ  แลวแตกรณี 
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หนา ๕ 
 

ตัวอยาง 

กอนพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลใชบังคับ บริษัท น้ําตาล 

จํากัด นายจาง ไดใหนายเอก ลูกจาง ซ่ึงทํางานในตําแหนง พนักงานธุรการ ซ่ึงลักษณะหรือสภาพของงานท่ี

ทําไมไดรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินของนายจาง และนายหน่ึง ซ่ึงทํางานในตําแหนง พนักงาน

เก็บเงิน หาบุคคลมาคํ้าประกันการทํางาน โดยกําหนดวงเงินคํ้าประกันไวคนละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท ดังนี้ เม่ือ

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลใชบังคับ บริษัท น้ําตาล จํากัด นายจาง มี

หนาท่ีตองคืนสัญญาประกันใหกับนายเอก ทันที และหากยังประสงคจะเรียกหรือรับหลักประกันการทํางาน

หรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานโดยการใหบุคคลค้ําประกันจากนายหนึ่ง อีกตอไป บริษัท 

น้ําตาล จํากัด นายจาง จะตองดําเนินการใหหลักประกันดังกลาวเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด 
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หนา ๖ 
 

เรื่องท่ี  ๓ 

ใหลูกจางหรอืกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน มีบุรมิสิทธิเหนือทรัพยสนิท้ังหมดของ

นายจางซ่ึงเปนลูกหน้ีในลําดับเดียวกับบุรมิสิทธิในคาภาษีอากร 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา  ๑๑) 

มาตรา ๑๑  หนี้ท่ีเกิดจากเงินท่ีนายจางตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ หรือเงินท่ีตองชดใช

กองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา  ๑๓๕  ใหลูกจางหรือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน แลวแตกรณี  

มีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินท้ังหมดของนายจางซ่ึงเปนลูกหนี้ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิใน        คาภาษีอากร

ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

เจตนารมณของกฎหมาย 

กําหนดใหความคุมครองแกลูกจาง หรือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โดยกําหนดให

ลูกจางหรือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินท้ังหมดของนายจางซ่ึงเปนลูกหนี้

ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากร 

คําชี้แจง 

เดิมมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บัญญัติวา  “หนี้ท่ีเกิดจาก

การไมชําระคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ  เงิน

สะสม  เ งินสมทบ  หรือเงินเพิ่ม  ใหลูกจางหรือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  แลวแตกรณี 

มีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินท้ังหมดของนายจางซ่ึงเปนลูกหนี้ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากรตาม

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย” 

ซ่ึงคําวา คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด คาชดเชย คาชดเชย

พิเศษ เงินสะสม เงินสมทบ พิจารณาไดจากบทนิยามตามมาตรา ๕ 

สําหรับเงินเพิ่มนั้น ในกรณีท่ีนายจางจงใจไมคืนเงินประกัน  ไมจายคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางาน

ในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด ตลอดจนคาชดเชย คาชดเชยพิเศษ โดยปราศจากเหตุผลอันสมควร 
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หนา ๗ 
 

เม่ือพนกําหนดเจ็ดวันนับแตวันท่ีถึงกําหนดคืนหรือจาย ใหนายจางเสียเงินเพิ่มใหแกลูกจางรอยละสิบหาของ

เงินท่ีคางจายทุกเจ็ดวัน 

สวนตามมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติวา “หนี้ท่ีเกิดจากเงินท่ีนายจางตองจาย

ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือเงินท่ีตองชดใชกองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา ๑๓๕  ใหลูกจางหรือ 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน แลวแตกรณี  มีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินท้ังหมดของนายจางซ่ึงเปนลูกหนี้

ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย” 

คําวา “หนี้ท่ีเกิดจากเงินท่ีนายจางมีหนาท่ีตองจายตามพระราชบัญญัตินี้” มีความหมาย  กวาง

กวาท่ีบัญญัติไวตามมาตรา ๑๑ เดิม กลาวคือ หมายถึงหนี้เงินทุกประเภทท่ีนายจางมีหนาท่ีตองจายใหแก

ลูกจางซ่ึงนอกจากจะหมายถึง  คาจาง  คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด  คาลวงเวลาในวันหยุด  คาชดเชย

และคาชดเชยพิเศษตามบทบัญญัติตางๆแลว ยังหมายความรวมถึงหนี้เงินอ่ืนๆ ท่ีนายจางมีหนาท่ีตองจาย

ใหแกลูกจางตามพระราชบัญญัตินี้ดวย เชน ดอกเบ้ียหรือเงินเพิ่มตามมาตรา ๙ หลักประกันท่ีเปนเงิน ตาม

มาตรา ๑๐ คาใชจายตามมาตรา ๗๓ เงินกรณีท่ีนายจางหยุดกิจการช่ัวคราว ตามมาตรา ๗๕  เงินกรณีท่ีพนักงาน

ตรวจแรงงานส่ังใหนายจางหยุดการใชเคร่ืองจักร ตามมาตรา ๑๐๕ เงินกรณีท่ีนายจางส่ังพักงานลูกจาง ตาม

มาตรา ๑๑๖ และมาตรา ๑๑๗  เปนตน หนี้เงินดังกลาวขางตนเปนหนี้ท่ีลูกจางมีบุริมสิทธิในลําดับเดียวกับ

บุริมสิทธิในคาภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

สวนหนี้เงินท่ีนายจางมีหนาท่ีตองชดใชกองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา ๑๓๕ นั้น ตาม

บทบัญญัติในมาตรานี้ก็กําหนดใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนเจาหนี้ผูทรงบุริมสิทธิในลําดับ

เดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เชนเดียวกัน 

บุริมสิทธิ หมายถึง สิทธิของเจาหนี้ในการไดรับชําระหนี้ของตนโดยส้ินเชิงจากทรัพยสิน

ท้ังหมด หรือเฉพาะบางส่ิงบางอยางของลูกหนี้ไดกอนเจาหนี้รายอ่ืนๆ  

บุริมสิทธิเกิดข้ึนไดแตโดยบทบัญญัติของกฎหมายเทานั้น ไมอาจเกิดข้ึนไดโดยขอตกลงหรือ

สัญญาระหวางบุคคล ซ่ึงบทบัญญัติของกฎหมายท่ีกอใหเกิดบุริมสิทธินั้นมีแหลงท่ีมา ๒ ทาง คือ ตามท่ี

บัญญัติไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เชน ตามบรรพ ๒ ลักษณะ ๑ หมวด ๒ สวนท่ี ๖ มาตรา 

๒๕๑ ถึง ๒๘๙ ตามบรรพ ๕ ลักษณะ ๒ หมวด ๓ มาตรา ๑๕๙๘/๑๓ เร่ืองบุริมสิทธิของผูอยูในปกครอง 

เปนตน และตามท่ีบัญญัติไวในกฎหมายเฉพาะ เชน ตามพระราชบัญญัติลมละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ 
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หนา ๘ 
 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ .ศ .  ๒๕๔๑  พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ .ศ .  ๒๕๓๓  และ

พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ เปนตน 

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

มาตรา ๒๕๓ ถาหนี้มีอยูเปนคุณแกบุคคลใดในมูลอยางหน่ึงอยางใดดังจะกลาวตอไปนี้ บุคคล

นั้นยอมมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของลูกหนี้ คือ 

(๑) คาใชจายเพื่อประโยชนอันรวมกัน 

(๒) คาปลงศพ 

(๓) คาภาษีอากร และเงินท่ีลูกจางมีสิทธิไดรับเพื่อการงานท่ีไดทําใหแกลูกหนี้ซ่ึงเปนนายจาง 

(๔) คาเคร่ืองอุปโภคอันจําเปนประจําวัน 

มาตรา ๒๕๗  บุริมสิทธิในเงินท่ีลูกจางมีสิทธิไดรับเพื่อการงานที่ไดทําใหแกลูกหนี้ซ่ึงเปน

นายจางนั้น ใหใชสําหรับคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด คาชดเชย คาชดเชย

พิเศษ และเงินอ่ืนใดท่ีลูกจางมีสิทธิไดรับเพื่อการงานท่ีไดทําให นับถอยหลังข้ึนไปส่ีเดือนแตรวมกันแลว

ตองไมเกินหนึ่งแสนบาทตอลูกจางคนหนึ่ง 

ตัวอยาง 

บริษัท จน จํากัด นายจาง คางจายคาจางนายหนึ่ง ลูกจาง สองงวด งวดละ ๖๐,๐๐๐ บาท รวม

เปนเงิน ๑๒๐,๐๐๐ บาท ในขณะเดียวกันบริษัท จน จํากัด ก็เปนหนี้เงินกูยืม บริษัท รวย จํากัด จํานวน 

๑๐๐,๐๐๐ บาท เชนนี้ เม่ือมีการฟองรองบังคับคดี นายหนึ่ง ลูกจาง เปนเจาหนี้มีบุริมสิทธิจากมูลหนี้คาจาง

คางจาย ยอมมีสิทธิไดรับชําระหนี้คาจางจากการขายทอดตลาดทรัพยสินของบริษัท จน จํากัด นายจาง 

จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท กอน บริษัท รวย จํากัด ซ่ึงเปนเพียงเจาหนี้สามัญ  สวนหนี้เงินท่ีเกินจากจํานวนท่ี

ลูกจางมีสิทธิไดรับในฐานะเปนเจาหนี้มีบุริมสิทธิ จํานวน  ๒๐,๐๐๐ บาท ลูกจางยังคง มีสิทธิเรียกรองหรือ

บังคับใหนายจางชําระหนี้ใหในฐานะเปนเจาหนี้สามัญตอไปได 
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เรื่องท่ี  ๔ 

การจางโดยวิธีเหมาคาแรง 

กฏหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา ๑๑/๑) 

มาตรา ๑๑/๑ ในกรณีท่ีผูประกอบกิจการมอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหาคนมา

ทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยการทํางานนั้นเปนสวนหน่ึงสวนใดในกระบวนการผลิตหรือ

ธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ และโดยบุคคลนั้นจะเปน   ผูควบคุมดูแลการทํางานหรือ

รับผิดชอบในการจายคาจางใหแกคนท่ีมาทํางานนั้นหรือไมก็ตาม ใหถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจางของ

คนท่ีมาทํางานดังกลาว 

ใหผูประกอบกิจการดําเนินการใหลูกจางรับเหมาคาแรงท่ีทํางานในลักษณะเดียวกันกับลูกจางตาม

สัญญาจางโดยตรง ไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการท่ีเปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ 

เจตนารมณของกฎหมาย 

กําหนดใหความคุมครองแกลูกจางรับเหมาคาแรง โดยใหถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจาง 

ของลูกจางรับเหมาคาแรง และเพื่อใหลูกจางรับเหมาคาแรงท่ีทํางานในลักษณะเดียวกันกับลูกจางตามสัญญาจาง

โดยตรงของผูประกอบกิจการ ไดรับสิทธิประโยชน และสวัสดิการที่เปนธรรมจากผูประกอบกิจการ โดย 

ไมมีการเลือกปฏิบัติ 

คําชี้แจง 

มาตรา  ๑๑/๑ วรรคหนึ่งบัญญัติใหถือวา ผูประกอบกิจการท่ีมอบหมายใหบุคคลหน่ึงบุคคลใดซ่ึง

อาจเปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได ท่ีไมใชผูรับอนุญาตจัดหางาน จัดหาคนมาทํางานในกระบวนการผลิต

หรือธุรกิจในความรับผิดชอบของตน ไมวาบุคคลซ่ึงจัดหาคนมาทํางานนั้น จะเปนผูควบคุมดูแลการทํางาน  

หรือเปนผูรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกคนท่ีมาทํางานนั้นหรือไมก็ตาม เปนนายจางของคนท่ีมาทํางาน

ดังกลาว 

ผูประกอบกิจการท่ีจะถือวาเปนนายจางของคนท่ีถูกจัดหามาทํางานใหแกตนจะตองมีองคประกอบ  

ดังนี้  
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๑.  ผูประกอบกิจการมอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหาคนมาทํางานอันมิใช 

การประกอบธุรกิจจัดหางาน 

บุคคลหนึ่งบุคคลใดท่ีไดรับมอบหมาย อาจเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลก็ได และการ

มอบหมายอาจทําเปนหนังสือสัญญาชัดเจน หรือโดยพฤตินัยก็ได ท้ังนี้ ไมวาบุคคลท่ีไดรับมอบหมายใหเปน 

ผูจัดหาคนงานน้ัน จะไดเขามาเปนผูควบคุมงาน หรือรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกคนท่ีมาทํางานนั้น

หรือไมก็ตามแตบุคคลท่ีไดรับมอบหมายตองมิใชผูประกอบธุรกิจจัดหางาน และการมอบหมายน้ัน ตองมิใช

ลักษณะของการประกอบธุรกิจจัดหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ 

ท้ังนี้ เพราะหากเปนการดําเนินการในลักษณะของการประกอบธุรกิจจัดหางาน ผูประกอบกิจการธุรกิจ 

จัดหางานมีหนาท่ีเพียงแตจัดหาคนหางานสงใหผูประกอบกิจการโดยตรงเทานั้น ผูประกอบธุรกิจจัดหางาน 

หาไดมีนิติสัมพันธกับคนหางานในลักษณะของนายจาง และลูกจางกันตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฯ 

แตอยางใด และในกรณีเชนนี้ ผูประกอบกิจการยอมมีฐานะเปนนายจางโดยตรงของคนงานท่ีเขาไปทํางาน 

ใหตนอยูแลว  

๒.  การทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิต หรือธุรกิจในความรับผิดชอบของ 

ผูประกอบกจิการ 

หากคนที่มาทํางานนั้นไมไดทํางานในสวนหน่ึงสวนใดในกระบวนการผลิต หรือธุรกิจใน 

ความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ ยอมถือไมไดวา ผูประกอบกิจการเปนนายจางของคนงานดังกลาว 

เชน   

(๑) บริษัทผลิตรถยนตวาจางใหบริษัทภายนอกจัดสงคนงานเขามาทํางานในกระบวนการผลิต

รถยนตร วมกับลูกจ างของบริษัทผลิตรถยนตโดยใหคนงานเหล านี้ รับค าจ างจากผู รับจ างเหมา 

กรณีเชนนี้ตองถือวา ผูประกอบกิจการ (บริษัทผลิตรถยนต) เปนนายจางของลูกจางเหลานี้ 

(๒) การจางบุคคลภายนอกซ่ึงประกอบธุรกิจรับจางใหบริการรักษาความปลอดภัย และ 

ทําความสะอาด โดยใหผู รับจางสงลูกจางของตนเขามาทํางานดังกลาวในสถานประกอบกิจการของ 

เจาของสถานประกอบกิจการนั้น  เห็นวา  การทํางานของลูกจางดังกลาวไมเปนการทํางานสวนหนึ่งสวนใด 

ในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ กรณีเชนนี้ ผูประกอบกิจการ 

ไมเปนนายจางของลูกจางผูรับจางใหบริการรักษาความปลอดภัย และทําความสะอาด 
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(๓) งานนําสงรถยนตไปยังตัวแทนจําหนายท่ัวประเทศโดยวาจางบริษัทขนสงโดยใช 
อุปกรณพิเศษเปนลักษณะงานขนสง เม่ือไมใชธุรกิจหรือกระบวนการผลิตของผูประกอบกิจการแลว   

ผูประกอบกิจการก็ไมใชนายจางของลูกจางในสวนนี้  

(๔) งานบรรจุช้ินสวนรถยนตรวมกลองเปน CKD (Complete Knocked Down) เพื่อ 

สงออกลักษณะของการทํางานเปนสวนหน่ึงของกระบวนการผลิตโดยใชเคร่ืองมือของผูประกอบกิจการ  

ผูประกอบกิจการจึงเปนนายจางของลูกจางท่ีทํางานในสวนนี้ 

เม่ือพิจารณาครบองคประกอบท้ังสองขอขางตนแลว กฎหมายใหถือวาผูประกอบกิจการ 

เปนนายจางของคนท่ีมาทํางานดังกลาว ดังนี้ ผูประกอบกิจการก็ตองมีหนาท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  ตอคนท่ีมาทํางานดังกลาว เสมือนเปนลูกจางของตนดวย ท้ังนี้ ไมวาคนท่ีมาทํางานนั้นจะ

มีสถานะเปนลูกจ างของบุคคลท่ีได รับมอบหมายจากผูประกอบกิจการใหจัดหาคนมาทํางานใน 

สถานประกอบกิจการดวยหรือไมก็ตาม  

บทบัญญัติตามมาตราน้ี มุงประสงคท่ีจะคุมครองลูกจางรับเหมาคาแรง (Contract  Labour) 

เทานั้น ดังนั้น ในเบื้องตนจึงตองพิจารณาเสียกอนวา การที่ ผูประกอบกิจการมอบหมายใหบุคคลใด 

บุคคลหน่ึงไปจัดหาคนมาทํางานใหนั้น ผูประกอบกิจการมุงประสงคตอการจัดหาแรงงาน (Supply of Labour) 

มิใชมุงประสงคตอการไดรับสินคาหรือบริการ (Supply of Goods and Service) เพราะหากผูประกอบกิจการ 

มุงประสงคตอสินคาหรือบริการแลว นิติสัมพันธระหวางผูประกอบกิจการและคูสัญญาจะมีลักษณะเปนสัญญา

จางทําของ (Job Contracting) หรือจางเหมาบริการ (Contract for Service) ซ่ึงไมอยูภายใตบังคับ 

ของบทบัญญัติมาตรานี้   

เม่ือผูประกอบกิจการรายใดท่ีมีการดําเนินการตามมาตรา ๑๑/๑ วรรคหน่ึง ซ่ึงกฎหมายให    ถือ

วา เปนนายจางของคนท่ีมาทํางานดังกลาวแลว  หากสถานประกอบกิจการนั้น มีคนท่ีทํางานในลักษณะ 

งานเดียวกันรวมกันอยูสองประเภท  กลาวคือ  ลูกจางซ่ึงผูประกอบกิจการจางเองโดยตรงประเภทหนึ่ง (มาตรา 

๑๑/๑ วรรคสองเรียกวา ลูกจางตามสัญญาจางโดยตรง) กับคนงานท่ีผูประกอบกิจการมอบหมายใหบุคคลหนึ่ง

บุคคลใดหามาใหอีกประเภทหน่ึง  ซ่ึงตามมาตรา ๑๑/๑ วรรคสอง เรียกวา ลูกจางรับเหมาคาแรง เชนนี้  ผู

ประกอบกิจการดังกลาว มีหนาท่ีตองดําเนินการใหลูกจางรับเหมาคาแรง ท่ีทํางานในลักษณะเดียวกับลูกจางซ่ึงผู

ประกอบกิจการจางเองโดยตรง ไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ 
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หนา ๑๒ 
 

คําวา  “งานในลักษณะเดียวกัน”  หมายความถึง  งานท่ีลูกจางรับเหมาคาแรงกับงานท่ีลูกจาง

ตามสัญญาจางโดยตรงของผูประกอบกิจการทํามีลักษณะเดียวกัน โดยอาจพิจารณาจากลักษณะงาน  ตําแหนง

งาน  หนาท่ีการงาน  หรืออํานาจหนาท่ี เชน  งานตัด  งานเย็บ  งานประกอบ  งานตรวจสอบคุณภาพ  งานบัญชี  

งานธุรการ  งานชาง งานเก็บขอมูล  งานขาย  เปนตน 

คําวา “สิทธิประโยชน” (Benefits) และคําวา “สวัสดิการ” (Welfare) หมายความรวมถึง 

คาตอบแทน หรือรางวัลท่ีนายจางจายใหแกพนักงาน หรือลูกจาง ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน 

เพื่อเสริมสรางขวัญกําลังใจ และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ตลอดจนชวยเสริมสรางความม่ันคง 

ในการดํารงชีวิตแกลูกจาง  เชน  คาจาง  คาลวงเวลา  เบ้ียขยัน  คากะ  คาอาหาร  คาครองชีพ  หอพัก  สิทธิ 

ในการไดหยุดพักผอนประจําปเพิ่มข้ึนตามอายุงาน  สิทธิการไดรับเงินโบนัส หรือเงินพิเศษอ่ืน  การไดโดยสาร 

รถรับสงท่ีนายจางจัดให การไดรับชุดทํางานจากนายจาง เปนตน 

คําวา “เปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ” หมายถึง การปฏิบัติตอลูกจางรับเหมาคาแรงและ ลูกจาง

ตามสัญญาจางโดยตรงบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรมในการจางงาน โดยไมปฏิบัติตอลูกจางท้ังสองประเภท

ดังกลาวแตกตางกัน หรือดอยกวากัน ในลักษณะท่ีไมสัมพันธกับหลักคุณธรรม หรือเง่ือนไขของงานหรือโดยไม

มีเหตุผลอันสมควร 

สําหรับแนวทางการพิจารณา “เปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ”  อาจพิจารณาไดจากลักษณะงาน  

หนาท่ีความรับผิดชอบ  คุณวุฒิ  ประสบการณ  ระยะเวลาทํางาน  ทักษะฝมือ  คุณภาพของงานหรือปริมาณของ

งาน เปนตน ดังนั้น หากลูกจางท้ังสองประเภทมีคุณสมบัติเหมือนกันจะตองไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการ

ภายใตเง่ือนไขอยางเดียวกัน  เชน  ลูกจางรับเหมาคาแรงและลูกจางตามสัญญาจางโดยตรงทํางานในลักษณะ

เดียวกัน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเหมือนกัน  ผลิตผลของงานอยูใน ระดับเดียวกัน เม่ือนายจางจัดสวัสดิการชุด

ทํ า ง า น ใ ห แ ก ลู ก จ า ง ต า ม สั ญ ญ า จ า ง โ ด ย ต ร ง ป ล ะ   ๒   ชุ ด   ก็ ต อ ง ดํ า เ นิ น ก า ร 

ใหลูกจางรับเหมาคาแรงไดรับสวัสดิการชุดทํางานปละ ๒ ชุด เชนกัน มิฉะนั้นอาจถือไดวาเปนการปฏิบัติ 

ท่ีไมเปนธรรมและเปนการเลือกปฏิบัติ  

ตัวอยาง  

บริษัท ยานยนต จํากัด ประกอบกิจการรับจางทําเบาะหนังรถยนต สงใหแกบริษัทประกอบ

รถยนตท่ัวไป เนื่องจากปริมาณงานมีเปนจํานวนมาก และงานมีความเรงดวน ลูกจางโดยตรงของบริษัทฯ 
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หนา ๑๓ 
 

ท่ีมีอยูในแผนกตัดหนังทํางานไมทัน บริษัท ยานยนต จํากัด จึงไดมอบหมายใหหางหุนสวนจํากัด  ยิ่งรวย จัดหา

คนงานเขามาทํางานในแผนกตัดหนังเพิ่มข้ึนอีกจํานวน ๕๐ คน เชนนี้ ยอมถือไดวา บริษัท ยานยนต จํากัด เปน

นายจางของคนท่ีมาทํางานท้ัง ๕๐ คน ตามมาตรา ๑๑/๑ วรรคหนึ่ง และหากลูกจางรับเหมาคาแรงดังกลาวมี

หนาท่ี รับผิดชอบและคุณสมบัติเหมือนกับลูกจางโดยตรงของบริษัทฯ ดังนี้  บริษัท ยานยนต  จํากัด 

มีหนาท่ีตองดําเนินการใหลูกจางรับเหมาคาแรงท้ัง ๕๐ คน ดังกลาว ไดรับสิทธิประโยชน  และสวัสดิการ 

ภายใตเง่ือนไขอยางเดียวกัน ตามมาตรา ๑๑/๑ วรรคสอง 
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หนา ๑๔ 
 

เรื่องท่ี  ๕ 

ใหศาลแรงงานมีอํานาจส่ังใหสัญญาจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ  

หรือคําสั่งมีผลใชบังคับเพียงเทาท่ีเปนธรรมและพอสมควรแกกรณี 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา ๑๔/๑) 

มาตรา ๑๔/๑ สัญญาจางระหวางนายจางกับลูกจาง ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือ

คําส่ังของนายจางท่ีทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร ใหศาลมีอํานาจส่ังใหสัญญาจาง ขอบังคับเก่ียวกับ

การทํางาน ระเบียบ หรือคําส่ังนั้นมีผลใชบังคับเพียงเทาท่ีเปนธรรมและพอสมควรแกกรณี 

เจตนารมณของกฎหมาย 

กําหนดใหศาลมีอํานาจส่ังใหสัญญาจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําส่ัง

ของนายจางท่ีไดเปรียบลูกจางเกินสมควรมีผลใชบังคับเพียงเทาท่ีเปนธรรม เพื่อประโยชนในการคุมครอง

ลูกจาง 

คําชี้แจง  

ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๕ ไมไดบัญญัติวา สัญญาจางแรงงาน

ตองทําเปนหนังสือ และตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ก็ไมไดมีบทบัญญัติกําหนดแบบ

ของสัญญาจางแรงงานไว ดังนั้น ตามสภาพความเปนจริงแลว กรณีท่ีมีการทําสัญญาจางแรงงานกันไวเปน

หนังสือ นายจางมักเปนฝายจัดทําสัญญาจางแรงงานข้ึนแตฝายเดียว และโดยท่ีลูกจางมีสถานะทางเศรษฐกิจ

เสียเปรียบฝายนายจาง รวมท้ังบางคร้ังความตองการทํางานของลูกจางมีมากกวาความสนใจในเน้ือหาท่ีเปน

สาระสําคัญของสัญญาจางแรงงาน เม่ือพิจารณาจากสัญญาจางแรงงานโดยท่ัวไป จึงพบวา ฝายลูกจางมักจะ

ตกเปนฝายเสียเปรียบในสัญญาจางแรงงาน และในบางคร้ังลูกจางตองรับภาระมากกวาท่ีควรจะเปน แต

เนื่องจากสัญญาจางแรงงาน เปนเร่ืองท่ีคูสัญญาท้ังสองฝายจะตองแสดงเจตนาเขาผูกพันกันต้ังแตแรกขณะท่ี

ทําสัญญา ดังนั้น การที่ลูกจางจะมากลาวอางในภายหลังวาสัญญาจางแรงงานดังกลาวไมเปนธรรมกับตน จึง

เปนเร่ืองท่ีฟงไมข้ึน ประกอบกับตามพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 

๒ ๕ ๒ ๒  ไ ม ไ ด มี บ ท บั ญ ญั ติ ใ ห ศ า ล มี อํ า น า จ ใ ช ดุ ล ย พิ นิ จ  ใ น ก า ร ป รั บ ล ด 

ขอสัญญาจางแรงงาน ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําส่ังของนายจางใหใชบังคับเพียงเทาท่ีเปน
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หนา ๑๕ 
 

ธรรมแกลูกจางไวโดยแจงชัด จึงเปนเหตุใหมีการเพิ่มเติมบทบัญญัติตามมาตรานี้ ท้ังนี้ เพื่อใหศาลแรงงาน

สามารถใชดุลยพินิจ ในการส่ังใหสัญญาจางแรงงาน ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําส่ังของ

นายจางใหใชบังคับเพียงเทาท่ีเปนธรรมแกลูกจางได อยางไรก็ตาม บทบัญญัติตามมาตรา ๑๔/๑ นี้ เปน

อํานาจของศาลแรงงานในการพิจารณาพิพากษาคดี ท่ี มีการฟองรองคดีแรงงานตอศาลแรงงาน 

ไวแลวเทานั้น   

ตัวอยาง 

(๑) บริษัท เกินงาม จํากัด นายจาง ไดสงนายสุดทน ลูกจาง ไปฝกอบรมท่ีประเทศญ่ีปุน  

เปนเวลา ๑  ป  โดยบริษัท เกินงาม จํากัด นายจาง เปนฝายออกคาใชจายในระหวางการฝกอบรมให เปนเงิน

จํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท  ท้ังสองฝายไดตกลงทําหนังสือสัญญาการทํางานชดใชทุนคืน โดยกําหนดให 

นายสุดทนตองทํางานใชทุนคืนเปนเวลา ๑๐ ป หลังจากท่ีกลับมาทํางานท่ีประเทศไทย  หากทํางานไมครบ 

นายสุดทนตองชดใชคาเสียหายใหแกบริษัทฯ เปนเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท เชนนี้ หากกรณีมีปญหาท่ีตองบังคับตาม

สัญญาดังกลาวเกิดข้ึนจนมีการนําคดีไปสูศาล ศาลแรงงานยอมมีอํานาจใชดุลยพินิจส่ังใหสัญญาดังกลาวใหใช

บังคับไดเพียงเทาท่ีเปนธรรมแกลูกจางได 

(๒) บริษัท เกินทุน จํากัด นายจาง ตกลงรับนางสาวนิด เปนลูกจาง โดยในสัญญาจางแรงงาน

ระหวางบริษัทฯ กับนางสาวนิดขอหนึ่งมีขอกําหนดวา เม่ือนางสาวนิดพนสภาพจากการเปนลูกจางของบริษัท 

เกินทุน จํากัด นายจางแลว ภายในระยะเวลา ๑๐ ป หามมิใหนางสาวนิดไปทํางานกับบริษัทอ่ืนซ่ึงประกอบ

กิจการในลักษณะเดียวกันกับบริษัท เกินทุน จํากัด หากผิดสัญญา นางสาวนิดยินยอมชดใชคาเสียหายใหบริษัทฯ 

เปนเงินจํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท เชนนี้ หากนางสาวนิด ลาออกจากการเปนลูกจางของบริษัท เกินทุน จํากัดและเขา

ทํ า ง า น บ ริ ษั ท อ่ื น ท่ี ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร ป ร ะ เ ภ ท เ ดี ย ว กั น กั บ บ ริ ษั ท  เ กิ น ทุ น  จํ า กั ด   

ศาลแรงงานยอมมีอํานาจใชดุลยพินิจในการกําหนดคาเสียหายโดยพิจารณาจากกําหนดระยะเวลาท่ีพนจากการ

เปนลูกจางความเสียหายท่ีบริษัทเกินทุน จํากัด จะไดรับจากการผิดสัญญาหรือเหตุอยางอ่ืนประกอบการพิจารณา

กําหนดคาเสียหายได    



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๑๖ 
 

เรื่องท่ี  ๖ 

หามกระทําการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา ๑๖) 

มาตรา  ๑๖  หามมิใหนายจาง  หัวหนางาน  ผูควบคุมงาน  หรือผูตรวจงานกระทําการ

ลวงเกิน  คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อคุมครองลูกจางซ่ึงเปนเด็ก หญิง และชาย มิใหถูกลวงเกิน  คุกคาม หรือกอความเดือดรอน

รําคาญทางเพศจากนายจาง หรือผูท่ีมีอํานาจบังคับบัญชาเหนือลูกจาง 

คําชี้แจง 

กฎหมายหามมิใหผูท่ีมีอํานาจบังคับบัญชาเหนือลูกจางไมวาจะเปนนายจาง  หัวหนางาน 

ผูควบคุมงาน  หรือผูตรวจงานกระทําการลวงเกิน  คุกคาม  หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง  

(บทบัญญัติเดิมคุมครองเฉพาะลูกจางซ่ึงเปนหญิง และเด็กเทานั้น) 

โดยพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหความหมายคําวา  

“ลวงเกิน”  หมายถึง  แสดงอาการเกินสมควรตอผูอ่ืนโดยลวงจารีตประเพณีหรือจรรยา

มารยาทดวยการลวนลาม  ดูหม่ิน  สบประมาท  เปนตน  (“ลวนลาม”  หมายถึง  ลวงเกินในลักษณะชูสาวดวย

การพูดหรือกระทําเกินสมควร  เชน  การพูดจาลวนลาม หรือถือโอกาสลวนลามดวยการจับมือถือแขน  “ดู

หม่ิน”  หมายถึง  แสดงกิริยาทาทาง  พูดจา  หรือเขียนเปน  ลายลักษณอักษรเปนเชิงดูถูกวามีฐานะ 

ตํ่าตอย  หรือไมดีจริง  ไมเกงจริง) 

“คุกคาม”  หมายถึง  แสดงอํานาจดวยกิริยาหรือวาจาใหหวาดกลัว  ทําใหหวาดกลัว   

“รําคาญ”  หมายถึง  ระคายเคือง  เบ่ือ  ทําใหเดือดรอนเบ่ือหนาย 

การลวงเกิน   คุกคาม   หรือกอความเดือดรอนรําคาญโดยมีวัตถุประสงคหรือเปน 

การกระทําในทางเพศ อาจจะเปนการกระทําตอรางกายโดยตรง หรือเปนการกระทําท่ีมีผลตอจิตใจก็ได  

 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๑๗ 
 

ตัวอยาง 

ก. อาศัยอํานาจหนาท่ีของ ก. ชักชวน  ข.  พนักงานหญิงท่ีอยูภายใตบังคับบัญชา ออกไป

เท่ียวเตรกับ ก. ในเวลาคํ่าคืนนอกเวลางาน หาก  ข.  ไมไป ก. จะกล่ันแกลงเสนอความเห็น ไมยอมให

พนักงาน ผูนั้นผานการทดลองงาน ถือวา ก. มีความประสงค ท่ีจะกระทําการลวงเกินทางเพศตอพนักงาน

หญิงผูใตบังคับบัญชามิใชกระทําไปตามวิสัยของชายเจาชูเทานั้น การกระทําของ  ก.  นอกจากจะเปน 

การประพฤติผิดศีลธรรมหรือจารีตประเพณีอันดีงามของสังคมอันเปนการฝาฝนตอขอบังคับเกี่ยวกับ 

การทํางานของบริษัทแลว ยังมีผลกระทบตอ การบริหารงานบุคคลของบริษัท ทําใหพนักงานขาดขวัญ  และ

กําลังใจในการทํางานการฝาฝน ขอบังคับในการทํางานของ ก. จึงเปนกรณีรายแรง (คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี 

๑๓๗๒/๒๕๔๕) 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๑๘ 
 

เรื่องท่ี  ๗ 

การบอกกลาวลวงหนา 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา ๑๗) 

มาตรา ๑๗  สัญญาจางยอมส้ินสุดลงเม่ือครบกําหนดระยะเวลาในสัญญาจางโดยมิตองบอก

กลาวลวงหนา 

ในกรณีท่ีสัญญาจางไมมีกําหนดระยะเวลา  นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิกสัญญาจางโดย

บอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบในเม่ือถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจายคาจางคราวหนึ่ง

คราวใด เพื่อใหเปนผลเลิกสัญญากันเม่ือถึงกําหนดจายคาจางคราวถัดไปขางหนาก็ได แตไมจําตองบอก

กลาวลวงหนาเกินสามเดือน  ท้ังนี้  ใหถือวาสัญญาจางทดลองงานเปนสัญญาจางท่ีไมมีกําหนดระยะเวลา

ดวย 

การบอกเลิกสัญญาจางตามวรรคสอง นายจางอาจจายคาจางใหตามจํานวนท่ีจะตอง  จาย

จนถึงเวลาเลิกสัญญาตามกําหนดท่ีบอกกลาว และใหลูกจางออกจากงานทันทีได 

การบอกกล าวล วงหน าตามมาตราน้ี ไม ใช บั งคับแก การเลิ กจ างตามมาตรา  ๑๑๙  

แหงพระราชบัญญัตินี้  และมาตรา ๕๘๓ แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

เจตนารมณของกฎหมาย  

เพื่อใหเกิดความชัดเจนวา สัญญาจางทดลองงานเปนสัญญาจางท่ีไมมีกําหนดระยะเวลา

ประเภทหน่ึงซ่ึงการบอกเลิกสัญญาจางตองบอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบ 

คําชี้แจง 

มาตรา  ๑๗  เดิมมิไดระบุไวอยางชัดเจนวา  สัญญาจางทดลองงานเปนสัญญาจางท่ีไมมี

กําหนดระยะเวลาหรือไม  จึงไดแกไขเพ่ิมเติมความในมาตรา ๑๗ ใหมีความชัดเจนวา สัญญาจางทดลองงาน

เปนสัญญาจางท่ีไมมีกําหนดระยะเวลาประเภทหน่ึง  หากนายจางหรือลูกจางจะบอกเลิกสัญญาจางจึงมี

หนาท่ีตองบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา  ๑๗  ดวย 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๑๙ 
 

“สัญญาจางทดลองงาน”  หมายถึง  สัญญาท่ีนายจางตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยมีเง่ือนไข

ใหลูกจางทดลองทํางานในชวงระยะเวลาหนึ่ง  หากลูกจางสามารถปฏิบัติงานไดดีเปนท่ีพอใจของฝาย

นายจาง  นายจางจะใหลูกจางทํางานตอไป หรือหากนายจางไมพอใจก็สามารถบอกเลิกสัญญาจาง 

ในชวงระยะเวลาทดลองงานได  

ตัวอยาง 

(๑) นายจางเลิกจางลูกจางในระหวางทดลองงานตองบอกกลาวลวงหนากอนเลิกจางตาม
มาตรา  ๑๗  (คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๒๔๙/๒๕๔๕) 

(๒) สัญญาจางแรงงานมีกําหนดระยะเวลาการจาง  ๑  ป  แตกําหนดใหมีการทดลองงานเปน

เวลา  ๔  เดือนนับแตวันทําสัญญา นายจางมีสิทธิบอกเลิกจางในเวลาใดๆ ระหวางอายุสัญญาทดลองงานได 

เปนสัญญาท่ีไมมีกําหนดระยะเวลา (คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๖๑๗/๒๕๔๘)  

 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๒๐ 
 

เรื่องท่ี  ๘ 

การแจงการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา  ๑๘) 

ในกรณีท่ีพระราชบัญญัตินี้กําหนดใหนายจางตองแจงการดําเนินการอยางหน่ึงอยางใดหรือ

สงเอกสารตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายหรือพนักงานตรวจแรงงาน  นายจางจะแจงหรือสงดวยตนเอง  

ทางไปรษณีย  โทรศัพท  โทรสาร  ส่ืออิเล็กทรอนิกสหรือส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอ่ืนก็ได  ท้ังนี้  

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับนายจางในกรณีท่ีนายจางมีหนาท่ีตองแจงการดําเนินการหรือ

สงเอกสารตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายหรือพนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

คําชี้แจง 

นายจางสามารถแจงการดําเนินการหรือสงเอกสารดวยตนเอง  ทางไปรษณีย  โทรศัพท  

โทรสาร  ส่ืออิเล็กทรอนิกสหรือส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอ่ืนก็ได  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ท่ีอธิบดีประกาศกําหนด   เชน   การแจงการจางหรือการแจงการส้ินสุดการจางลูกจางซ่ึงเปนเด็ก 

ตอพนักงานตรวจแรงงาน (มาตรา ๔๕)  การสงสําเนาขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือการแกไขเพ่ิมเติม

ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย (มาตรา ๑๐๘ และมาตรา ๑๑๐) และ 

การยื่นแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางาน (มาตรา ๑๑๕/๑) เปนตน 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๒๑ 
 

เรื่องท่ี  ๙ 

การกําหนดเวลาทํางานปกติ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา ๒๓) 

มาตรา  ๒๓  ใหนายจางประกาศเวลาทํางานปกติใหลูกจางทราบ  โดยกําหนดเวลาเร่ิมตน

และเวลาส้ินสุดของการทํางานแตละวันของลูกจางไดไมเกินเวลาทํางานของแตละประเภทงานตาม 

ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง แตวันหนึ่งตองไมเกินแปดช่ัวโมง  ในกรณีท่ีเวลาทํางานวันใดนอยกวา 

แปดชั่วโมง  นายจางและลูกจางจะตกลงกันใหนําเวลาทํางานสวนท่ีเหลือนั้นไปรวมกับเวลาทํางานในวัน

ทํางานปกติอ่ืนก็ได  แตตองไมเกินวันละเกาชั่วโมง  และเม่ือรวมเวลาทํางานท้ังส้ินแลวสัปดาหหนึ่งตองไม

เกินส่ีสิบแปดช่ัวโมง  เวนแตงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวงตองมีเวลาทํางานปกติวันหนึ่งไมเกินเจ็ดช่ัวโมง  และเม่ือรวมเวลาทํางานท้ังส้ินแลวสัปดาหหนึ่ง

ตองไมเกินส่ีสิบสองช่ัวโมง 

ในกรณีท่ีนายจางและลูกจางตกลงกันใหนําเวลาทํางานสวนท่ีเหลือไปรวมกับเวลาทํางานใน

วันทํางานปกติอ่ืนตามวรรคหนึ่งเกินกวาวันละแปดชั่วโมง ใหนายจางจายคาตอบแทนไมนอยกวาหนึ่งเทา

คร่ึงของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงท่ีทําเกินสําหรับลูกจางรายวันและลูกจางราย

ชั่ ว โ ม ง ห รื อ ไ ม น อ ย ก ว า ห นึ่ ง เ ท า ค ร่ึ ง ข อ ง อั ต ร า ค า จ า ง ต อ ห น ว ย ใ น 

วันทํางานตามจํานวนผลงานท่ีทําไดในชั่วโมงท่ีทําเกินสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงาน 

ในกรณีท่ีนายจางไมอาจประกาศกําหนดเวลาเร่ิมตนและเวลาส้ินสุดของการทํางานแตละ

วันไดเนื่องจากลักษณะหรือสภาพของงาน ใหนายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดช่ัวโมงทํางานแตละวัน  

ไมเกินแปดช่ัวโมง และเม่ือรวมเวลาทํางานท้ังส้ินแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินส่ีสิบแปดช่ัวโมง 

เจตนารมณของกฎหมาย 

ใหนายจางประกาศกําหนดเวลาเร่ิมตนและเวลาส้ินสุดของการทํางานวันหนึ่งไดไมเกิน 

แปดช่ัวโมง ในกรณีท่ีเวลาทํางานวันใดนอยกวาแปดช่ัวโมง ใหนายจางและลูกจางสามารถตกลงกันใหนําเวลา

สวนท่ีเหลือนั้นไปรวมกับเวลาทํางานในวันอ่ืนก็ได แตเม่ือรวมกับเวลาทํางานปกติเดิมแลวตองไมเกินวันละ 
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เกาช่ัวโมง ท้ังนี ้เพื่อใหเกิดความยืดหยุนในการกําหนดเวลาทํางานและเพ่ือมิใหมีการกําหนดเวลาทํางานปกติเกิน

วันละเกาช่ัวโมง 

คําชี้แจง  

การกําหนดเวลาทํางานปกติเกิดข้ึนจากพื้นฐานความคิดในเร่ืองการคุมครองสุขภาพ   

อนามัย  และความปลอดภัยในการทํางาน โดยกฎหมายไมตองการใหนายจางใชแรงงานลูกจางมากเกินไป เพราะ

ยิ่งทํางานมากเทาใดโอกาสท่ีลูกจางจะประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานยิ่งมีมากตามไปดวย ดังนั้น 

กฎหมายจึงกําหนดเวลาทํางานปกติข้ันสูงเอาไวเพื่อเปนเกณฑใหนายจางถือปฏิบัติ ซ่ึงนายจางจะใหลูกจาง

ทํางานเกินไปกวาเวลาทํางานปกติไมได เวนแตจะเขาขอยกเวนตามกฎหมาย 

มาตรา ๒๓ วรรคหนึ่งกําหนดใหนายจางประกาศเวลาทํางานปกติใหลูกจางทราบ โดย

กําหนดเวลาเร่ิมตนและเวลาส้ินสุดของการทํางานแตละวันของลูกจางไดไมเกินเวลาทํางานของแตละ

ประเภทงานตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง แตวันหนึ่งตองไมเกิน ๘ ช่ัวโมง ในกรณีท่ีเวลาทํางานวันใด 

นอยกวา ๘ ช่ัวโมง นายจางและลูกจางจะตกลงกันใหนําเวลาทํางานสวนท่ีเหลือนั้นไปรวมกับเวลาทํางานใน

วันทํางานปกติอ่ืนก็ได แตตองไมเกินวันละ ๙ ช่ัวโมง และเม่ือรวมเวลาทํางานท้ังส้ินแลวสัปดาหหนึ่ง 

ตองไมเกิน ๔๘ ช่ัวโมง  เวนแตงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวง ตองมีเวลาทํางานปกติวันหนึ่งไมเกิน ๗ ช่ัวโมง และเม่ือรวมเวลาทํางานท้ังส้ินแลวสัปดาหหนึ่ง

ตองไมเกิน ๔๒ ช่ัวโมง   

จากบทบัญญัติดังกลาว นายจางจึงมีหนาท่ีตองประกาศเวลาทํางานปกติในแตละวันวา 

มีเวลาเร่ิมตนการทํางาน และส้ินสุดการทํางานเม่ือใด เวลาทํางานปกตินี้กําหนดไดไมเกินเวลาทํางานของ 

แตละประเภทงานตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  เชน   บริษัท กองเงิน จํากัด ประกอบกิจการเปนตัวแทนจาํหนาย

ผลิตภัณฑจากกุง อาจกําหนดเวลาทํางานปกติ โดยกําหนดใหลูกจางทํางานต้ังแตวันจันทรถึงวันเสาร ต้ังแต 

๐๘.๐๐ นาฬิกา ถึง ๑๗.๐๐ นาฬิกา โดยมีเวลาพัก ๑๒.๐๐นาฬิกา ถึง ๑๓.๐๐ นาฬิกา ซ่ึงจะเห็นไดวา มีเวลาทํางาน

ปกติวันละ  ๘  ช่ั วโมง  และสัปดาหหนึ่ งไม เกิน  ๔๘  ช่ั วโมง  เชนนี้  ถือว าบริษัท  กองเงิน  จํ ากัด 

ไดปฏิบัติตามมาตรา ๒๓ วรรคหน่ึงถูกตองแลว  

เม่ือนายจางไดประกาศกําหนดเวลาทํางานตามปกติไวแลว  หากมีกรณีท่ีมีความจําเปนเกิดข้ึน

จนเปนเหตุใหนายจ างไมสามารถให ลูกจ างทํางานตอไปในวันนั้นจนครบเวลาทํางานปกติได   

นายจางและลูกจางอาจตกลงกันนําเวลาสวนท่ีไมครบนั้น ไปรวมกับเวลาทํางานในวันทํางานปกติอ่ืนได แตเม่ือ 
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รวมกับเวลาทํางานปกติในวันนั้นแลวตองไมเกินวันละ ๙ ช่ัวโมง  เชน  นายจางกําหนดเวลาทํางานตามปกติไว 

วันละ ๘ ช่ัวโมง แตเม่ือใหลูกจางทํางานได ๖ ช่ัวโมง จะเร่ิมทํางานช่ัวโมงท่ี ๗ เกิดฝนตกหนัก น้ําทวม 

ไฟฟาดับ จนเปนเหตุใหเคร่ืองจักรไมสามารถทํางานตอไปได กรณีเชนนี้ นายจางอาจใหลูกจางเลิกงาน 

ในวันนั้น และอาจตกลงกับลูกจางใหนําช่ัวโมงการทํางานท่ีเหลืออยูอีก ๒ ช่ัวโมง ไปรวมกับเวลาทํางานปกติ 

ในวันรุงข้ึนไดอีก ๑ ช่ัวโมง และในวันทํางานปกติถัดไปไดอีก ๑ ช่ัวโมง  

สวนกรณีท่ีมีการตกลงนําเวลาสวนท่ีเหลือไปรวมกับเวลาทํางานในวันทํางานปกติอ่ืน 

คาตอบแทนการทํางานในช่ัวโมงท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงเกินกวา ๘ ช่ัวโมงน้ัน มาตรา ๒๓ วรรคสอง ไดกําหนดให 

ลูกจางรายวัน ลูกจางรายช่ัวโมง และลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงาน มีสิทธิไดรับคาตอบแทนในช่ัวโมง 

ท่ีเพิ่มข้ึนไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของคาจางในวันทํางานปกติ  สวนลูกจางรายเดือนไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทน

ตามท่ีกําหนดไวในมาตรา ๒๓ วรรคสองนี้  เชน  บริษัท หอยขม จํากัด นายจาง กําหนดเวลาทํางานปกติต้ังแต

เวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา ถึง ๑๗.๐๐ นาฬิกา เวลาพักระหวาง ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา ปรากฏวาในวันท่ี 

 ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๑  เวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา เกิดเหตุฝนตกหนัก น้ําทวม ไฟฟาดับ จนเปนเหตุใหเคร่ืองจักรไม

สามารถทํางานได บริษัทฯ จึงใหลูกจางกลับบานทันที และหากนายจางสามารถตกลงกับลูกจางท่ีจะนําช่ัวโมง

การทํางานท่ีเหลืออีก ๑ ช่ัวโมงไปรวมกับเวลาทํางานปกติของวันรุงข้ึน  ดังนี้  นายจางตองจายคาตอบแทนการ

ทํางานในช่ัวโมงท่ี ๙ ของวันรุงข้ึนไมนอยกวาอัตราหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอช่ัวโมง ใหแกลูกจางท่ีไดรับ

คาจางเปนรายวัน รายช่ัวโมง หรือหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับ

คาจางตามผลงาน 

สําหรับงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง ตามมาตรา ๒๓  

วรรคหน่ึงตอนทาย นายจางจะกําหนดเวลาทํางานปกติวันหนึ่งเกิน ๗ ช่ัวโมงไมได และเม่ือรวมเวลาทํางาน

ท้ังส้ินแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกิน ๔๒ ช่ัวโมง  สวนงานใดท่ีจัดเปนงานอันตรายน้ัน สามารถพิจารณาได 

จากกฎกระทรวงฉบับท่ี ๒ ขอ ๒  

ในกรณีท่ีลักษณะงาน หรือสภาพของงานของนายจางบางประเภทไมอาจประกาศกําหนดเวลา

เ ร่ิ มต นและ เ วลา ส้ิ น สุ ดของการ ทํ า ง านแต ละวั น เป นก ารแน นอนได  นายจ า ง และ ลู กจ า ง 

สามารถตกลงกันกําหนดช่ัวโมงทํางานต้ังแตเร่ิมงานในแตละวันเปนตนไปจนถึงเวลาเลิกงาน  แตตอง 

ไมเกินวันละ ๘ ช่ัวโมง และสัปดาหหนึ่งตองไมเกิน ๔๘ ช่ัวโมง 
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เรื่องท่ี  ๑๐ 

การหามมใิหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทํางานบางประเภท 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา ๓๘) 

มาตรา  ๓๘  หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทํางานอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 

(๑)  งานเหมืองแรหรืองานกอสรางท่ีตองทําใตดิน  ใตน้ํา  ในถํ้า  ในอุโมงค  หรือปลองใน

ภูเขา เวนแตสภาพของการทํางานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง 

(๒)  งานท่ีตองทําบนน่ังรานท่ีสูงกวาพื้นดินต้ังแตสิบเมตรข้ึนไป 

(๓) งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ  เวนแตสภาพของการทํางาน ไมเปน

อันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง 

(๔)   งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อคุมครองมิให ลูกจาง ซ่ึง เปนหญิงทํางานท่ี เ ส่ียงอันตรายตอสุขภาพหรือชีวิต  

แตเปดโอกาสใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทํางานตาม (๑) และ (๓) ได ถาสภาพของการทํางานไมเปนอันตราย 

ตอสุขภาพหรือรางกาย 

คําชี้แจง 

การแกไขเพ่ิมเติมมาตรา  ๓๘  ประเด็นหลัก คือ การแกไข (๓) เพื่อเปดโอกาสใหลูกจาง 

ซ่ึงเปนหญิงทํางานในงานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟได หากสภาพของการทํางานไมเปน

อันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง ทํานองเดียวกับท่ีไดกําหนดยกเวนไวใน (๑) เชน การทํางานใน

วิชาชีพหรือวิชาการเกี่ยวกับการสํารวจ  การขุดเจาะ การกล่ันแยก และการผลิตผลิตภัณฑจากปโตรเลียม

หรือปโตรเคมี ซ่ึงสถานประกอบกิจการมีระบบความปลอดภัยในการทํางานท่ีสามารถควบคุมให

สภาพแวดลอมในการทํางานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจางไดอยางมีประสิทธิภาพ    



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๒๕ 
 

เรื่องท่ี  ๑๑ 

การหามมใิหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางาน 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา  ๓๙ และมาตรา ๓๙/๑) 

มาตรา  ๓๙  หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานอยางหน่ึงอยางใด  ดังตอไปนี้ 

(๑) งานเกี่ยวกับเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองยนตท่ีมีความส่ันสะเทือน 

(๒) งานขับเคล่ือนหรือติดไปกับยานพาหนะ 

(๓) งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินสิบหากิโลกรัม 

(๔) งานท่ีทําในเรือ 

(๕) งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา  ๓๙/๑  หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานในระหวางเวลา  

๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา ทํางานลวงเวลา หรือทํางานในวันหยุด 

ในกรณี ท่ี ลูกจ าง ซ่ึง เปนหญิงมีครรภ ทํางานในตําแหนงผูบ ริหาร   งานวิชาการ 

งานธุรการ  หรืองานเ ก่ียวกับการเงินหรือบัญชี  นายจ างอาจให ลูกจ างนั้น ทํางานลวง เวลาใน 

วันทํางานไดเทาท่ีไมมีผลกระทบตอสุขภาพของลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภโดยไดรับความยินยอมจาก

ลูกจางกอนเปนคราวๆ ไป 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภท่ีทํางานในบางตําแหนง หรือบางลักษณะงานสามารถทํางาน

ลวงเวลาในวันทํางานไดเทาท่ีไมมีผลกระทบตอสุขภาพ 

คําชี้แจง 

เปนการแกไขมาตรา  ๓๙  เดิมโดยแยกเปน ๒ มาตรา เพื่อกําหนดงานทีห่ามทําเปนมาตรา  ๓๙  

และชวงเวลาที่หามทําเปนมาตรา  ๓๙/๑ ท้ังนี้ไดคงหลักการตามบทบัญญัติเดิมทุกประการ  แตไดเพิ่มความ

วรรคสองในมาตรา  ๓๙/๑  สําหรับกรณีลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภเปนลูกจางท่ีทํางานในตําแหนงผูบริหาร  

งานวิชาการ  งานธุรการ หรืองานเกี่ยวกับการเงินหรือบัญชี นายจางจะใหลูกจางเหลานี้ทํางานลวงเวลาในวัน

ทํางานก็ได   ถ าได รับความยินยอมจากลูกจ าง   โดยความยินยอมนี้ จะตอง ทําล วงหน ากอน 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๒๖ 
 

มีการทํางานชวงเวลาแตละคราว และจะทําไดเทาท่ีไมมีผลกระทบตอสุขภาพของลูกจางหญิงมีครรภ 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๒๗ 
 

 

เรื่องท่ี  ๑๒ 

สถานท่ีท่ีหามลูกจางซ่ึงเปนเด็กทํางาน 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา  ๕๐) 

มาตรา  ๕๐  หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปทํางานใน

สถานท่ี  ดังตอไปนี้ 

(๑)  โรงฆาสัตว 

(๒)  สถานท่ีเลนการพนัน 

(๓)  สถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 

(๔)  สถานท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

เจตนารมณของกฎหมาย 

ขยายความคุมครองแกลูกจางซ่ึงเปนเด็กมิใหทํางานในสถานท่ีท่ีไมเหมาะสมกับสภาพ

จิตใจหรือศีลธรรมของเด็ก  

คําชี้แจง 

มาตรา  ๕๐ เดิมกําหนดหามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวา  ๑๘  ปทํางาน

ใน (๑) โรงฆาสัตว  (๒) สถานท่ีเลนการพนัน  (๓) สถานท่ีเตนรํา รําวง หรือรองเง็ง และ(๔) สถานท่ีท่ีมี

อาหาร  สุรา  น้ําชา หรือเคร่ืองดื่มอยางอ่ืนจําหนายและบริการโดยมีผูบําเรอสําหรับปรนนิบัติลูกคา  

หรือมีท่ีสําหรับพักผอนหลับนอนหรือมีบริการนวดใหแกลูกคา ซ่ึง (๓) และ (๔) ยังไมครอบคลุมและ 

ไมสอดคลองกับกฎหมายวาดวยสถานบริการ จึงไดแกไขเพิ่มเติมโดยใชคําวา “สถานบริการตามกฎหมายวา

ดวยสถานบริการ” ในมาตรา ๕๐(๓) ใหม แทน (๓) และ(๔) เดิม 

คําวา “สถานบริการ” ตามมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙   ซ่ึง

แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสถานบริการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๖  หมายความวา  สถานท่ีต้ังข้ึน

เพื่อใหบริการโดยหวังผลประโยชนในทางการคา  ดังตอไปนี้ 

(๑)  สถานเตนรํา  รําวง  หรือรองเง็ง เปนปกติธุระประเภททีมีและประเภทท่ีไมมี           

คูบริการ 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๒๘ 
 

(๒)  สถานท่ีท่ีมีอาหาร  สุรา  น้ําชา  หรือเครื่องดื่มอยางอ่ืนจําหนายและบริการโดยมี 

ผูบําเรอสําหรับปรนนิบัติลูกคา 

(๓)  สถานอาบน้ํา  นวด  หรืออบตัว  ซ่ึงมีผูบริการใหแกลูกคา  เวนแต 

(ก)  สถานท่ีซ่ึงผูบริการไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ

สาขาการแพทยแผนไทยประเภทการนวดไทยตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ หรือไดรับยกเวน

ไมตองข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ  สาขาการแพทยแผนไทยประเภทการนวดไทย

ตามกฎหมายดังกลาว  หรือสถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 

(ข)  สถานท่ีเพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมสวยท่ีกระทรวงสาธารณสุขประกาศกําหนด

โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  ซ่ึงจะตองมีลักษณะของสถานท่ี  การบริการ

หรือผูใหบริการเปนไปตามมาตรฐานท่ีกระทรวงสาธารณสุขประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยดวย  ประกาศดังกลาวจะกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบเพื่อ

การรับรองใหเปนไปตามมาตรฐานน้ันดวยก็ได  หรือ 

(ค)  สถานท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

(๔)  สถานท่ีท่ีมีอาหาร สุรา หรือเคร่ืองดื่มอยางอ่ืนจําหนายหรือใหบริการ โดยมี 

รูปแบบอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(ก)  มีดนตรี  การแสดงดนตรี  หรือการแสดงอ่ืนใดเพื่อการบันเทิงและยินยอมหรือ

ปลอยปละละเลยใหนักรอง  นักแสดง  หรือพนักงานอ่ืนใดนั่งกับลูกคา 

(ข)  มีการจัดอุปกรณการรองเพลงประกอบดนตรีใหแกลูกคา  โดยจัดใหมี 

ผูบริการขับรองเพลงกับลูกคา  หรือยินยอมหรือปลอยปละละเลยใหพนักงานอ่ืนใดนั่งกับลูกคา 

(ค)  มีการเตนหรือยินยอมใหมีการเตน  หรือจัดใหมีการแสดงเตน  เชน  การเตน

บนเวทีหรือการเตนบริเวณโตะอาหารหรือเคร่ืองดื่ม 

(ง)  มีลักษณะของสถานท่ี  การจัดแสงหรือเสียง  หรืออุปกรณอ่ืนใดตามท่ีกําหนด

ในกฎกระทรวง 

(๕)  สถานท่ีท่ีมีอาหาร  สุรา  หรือเคร่ืองดื่มอยางอ่ืนจําหนาย โดยจัดใหมีการแสดงดนตรี

หรือการแสดงอ่ืนใดเพื่อการบันเทิง ซ่ึงปดทําการหลังเวลา ๒๔.๐๐ นาฬิกา 

(๖) สถานท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๒๙ 
 

เรื่องท่ี  ๑๓ 

ลูกจางท่ีไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลา 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา ๖๕) 

มาตรา ๖๕  ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีหรือซ่ึงนายจางใหทํางานอยางหนึ่งอยางใด

ดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ แตลูกจางซ่ึง

นายจางใหทํางานตาม (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) หรือ (๙) มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับ 

อัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา 
(๑)  ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การใหบําเหน็จ 

หรือการเลิกจาง 
(๒)  งานเรขายหรือชักชวนซ้ือสินคาซ่ึงนายจางไดจายคานายหนาจากการขายสินคา

ใหแกลูกจาง  
(๓)  งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซ่ึงไดแกงานท่ีทําบนขบวนรถและงานอํานวย 

ความสะดวกแกการเดินรถ 
(๔)  งานเปดปดประตูน้ําหรือประตูระบายนํ้า 
(๕)  งานอานระดับน้ําและวัดปริมาณนํ้า 
(๖)  งานดับเพลิงหรืองานปองกันอันตรายสาธารณะ 
(๗)  งานท่ีมีลักษณะหรือสภาพตองออกไปทํางานนอกสถานท่ี และโดยลักษณะ 

หรือสภาพของงานไมอาจกําหนดเวลาทํางานท่ีแนนอนได 
(๘)  งานอยูเวรเฝาดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสินอันมิใชหนาท่ีการทํางานปกติของลูกจาง 
(๙)  งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
ท้ังนี้  เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 

เจตนารมณของกฎหมาย 

กําหนดประเภทของลูกจางท่ีไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลา แตมีสิทธิไดรับคาตอบแทน 

เปนเงินเทากับอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางาน 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๓๐ 
 

คําชี้แจง 

ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีทําการแทนนายจางหรือนายจางใหทํางานอยางหน่ึงอยางใด

ต้ังแต (๑) ถึง (๙) ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลา หรือคาลวงเวลาในวันหยุดในกรณีท่ีมีการทํางานนอกหรือ 

เกินเวลาทํางานปกติในวันทํางานหรือในวันหยุด ท้ังนี้  ลูกจางตาม (๓) ถึง (๙) มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงิน

เทากับอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา 

อยางไรก็ตาม มาตรา ๖๕ (๑) ไดตัดคําวา “การลดคาจาง” ออก เพื่อใหเกิดความเปนธรรม

แกลูกจาง และไดเพิ่มเติม (๒) สําหรับลูกจางท่ีทํางานงานเรขายหรือชักชวนซ้ือสินคาซ่ึงนายจางไดจาย 

คานายหนาจากการขายสินคาใหแกลูกจาง หรือท่ีเรียกกันโดยท่ัวไปวา เงินคาคอมมิชช่ัน (Commission)  

เชน เซลสแมน (Salesman) เปนตน แตถาลูกจางซ่ึงทํางานดังกลาวไมไดรับเงินคาคอมมิชช่ัน นายจาง 

ก็ตองจายคาลวงเวลา และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางนั้น 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๓๑ 
 

เรื่องท่ี  ๑๔ 

คาจางในวันหยุดพักผอนประจําปสะสม 
กรณีนายจางเลิกจางหรือลูกจางบอกเลิกสัญญา 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา ๖๗) 

มาตรา ๖๗ ในกรณีท่ีนายจางเลิกจางโดยมิใชกรณีตามมาตรา ๑๑๙ ใหนายจางจายคาจาง

ใหแกลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปในปท่ีเลิกจางตามสวนของวันหยุดพักผอนประจําปท่ีลูกจางพึง

มีสิทธิไดรับตามมาตรา ๓๐ 

ในกรณีท่ีลูกจางเปนฝายบอกเลิกสัญญาหรือนายจางเลิกจางไมวาการเลิกจางนั้นเปนกรณี

ตามมาตรา ๑๑๙ หรือไมก็ตาม ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปสะสมท่ี

ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๓๐ 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อคุมครองใหลูกจางมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดพักผอนประจําปสะสม กรณีท่ีลูกจาง

ลาออกจากงาน หรือนายจางเลิกจางไมวาลูกจางจะไดกระทําผิดประการหนึ่งประการใดที่นายจาง   ไมตอง

จายคาชดเชยหรือไม 

คําชี้แจง 

มาตรา  ๖๗ วรรคหน่ึง  หมายถึง  ในกรณีท่ีนายจางเลิกจางโดยลูกจางมิไดกระทํา

ความผิดอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๑๑๙ ซ่ึงลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชย นายจางตองจายคาจางใหแก

ลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปของปท่ีเลิกจางตามสวนของวันหยุดพักผอนประจําปท่ีลูกจางพึงมี

สิทธิตามกฎหมายหรือตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน เชน ลูกจางทํางานมาแลว ๓ ป ๖ เดือน โดยนายจาง

ไดจัดใหลูกจางหยุดพักผอนประจําปสําหรับ ๓ ปท่ีทํางานมาแลว และในปท่ี ๔ เม่ือลูกจางไดทํางานมาแลว 

๖ เดือนนายจางไดเลิกจางลูกจางดวยเหตุสถานประกอบกิจการเลิกประกอบกิจการ และตามขอบังคับ

เกี่ยวกับการทํางานลูกจางมีสิทธิหยุดพักผอนประจําป ปละ ๑๐ วัน ลูกจางไดคาจางเดือนละ ๓๐,๐๐๐ บาท 

หรือวันละ ๑,๐๐๐ บาท ดังนี้ นายจางตองจายคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปเทากับคาจาง ๑๐÷๑๒×๖ 

= ๕ วัน เปนเงิน ๕×๑,๐๐๐ = ๕,๐๐๐ บาท 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๓๒ 
 

สําหรับมาตรา  ๖๗ วรรคสอง  หมายถึง  กรณีท่ีนายจางและลูกจางตกลงกันสะสม

วันหยุดพักผอนประจําป ตอมานายจางเลิกจางลูกจางไมวาการเลิกจางนั้นเปนเพราะเหตุท่ีลูกจางกระทําผิด

ประการหนึ่งประการใดที่ไมตองจายคาชดเชยตามมาตรา ๑๑๙ หรือเพราะเหตุอ่ืนใด หรือกรณีท่ีลูกจางเปน

ฝายบอกเลิกสัญญาจาง (ลาออก) นายจางตองจายคาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปสะสม 

หมายถึง วันหยุดพักผอนประจําปท่ีลูกจางมีสิทธิหยุด แตตกลงกันสะสมไวและไมทันไดใชสิทธิหยุดก็ถูก

เลิกจางหรือลาออกเสียกอน ลูกจางมีสิทธิไดรับคาจางตามจํานวนวันหยุดพักผอนประจําปท่ีสะสมไวนั้นใน

ปกอนปท่ีถูกเลิกจางหรือลาออกทุกปรวมกัน  การคํานวณคาจางในวันหยุดพักผอนประจําปสะสมให

คํานวณโดยถืออัตราคาจางในปท่ีเลิกจางหรือลาออก มิใชคํานวณจากคาจางในแตละปท่ีมีสิทธิยอนหลังไป 

เชน ลูกจางมีวันหยุดพักผอนประจําปสะสมในสองปกอนปท่ีเลิกจางรวม ๑๖ วัน นายจางก็ตองจายคาจาง

สําหรับวันหยุดพักผอนประจําปเปนเงิน ๑๖×๑,๐๐๐ = ๑๖,๐๐๐ บาท   
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หนา ๓๓ 
 

เรื่องท่ี  ๑๕ 

การจายเงินและการบอกกลาวลวงหนา 
กรณีท่ีนายจางหยุดกิจการเปนการชั่วคราว 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา ๗๕) 

มาตรา ๗๕  ในกรณีท่ีนายจางมีความจําเปนโดยเหตุหนึ่งเหตุใดท่ีสําคัญอันมีผลกระทบ

ตอการประกอบกิจการของนายจางจนทําใหนายจางไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติซ่ึงมิใชเหตุ

สุดวิสัยตองหยุดกิจการท้ังหมดหรือบางสวนเปนการช่ัวคราว ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางไมนอยกวารอย

ล ะ เ จ็ ด สิ บ ห า ข อ ง ค า จ า ง ใ น วั น ทํ า ง า น ท่ี ลู ก จ า ง ไ ด รั บ ก อ น น า ย จ า ง ห ยุ ด กิ จ ก า ร 

ตลอดระยะเวลาที่นายจางไมไดใหลูกจางทํางาน 

ใหนายจางแจงใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบลวงหนาเปนหนังสือ 

กอนวันเร่ิมหยุดกิจการตามวรรคหน่ึงไมนอยกวาสามวันทําการ 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อคุมครองลูกจางไมใหขาดรายไดระหวางท่ีนายจางมีความจําเปนหยุดกิจการท้ังหมด

หรือบางสวนเปนการช่ัวคราว และเพื่อลูกจางทราบลวงหนาวานายจางจะหยุดกิจการช่ัวคราว 

คําชี้แจง 

กําหนดใหนายจางท่ีมีความจําเปนตองหยุดกิจการท้ังหมดหรือบางสวนเปนการช่ัวคราว

โดยมิใชเหตุสุดวิสัยตองจายเงินใหลูกจางไมนอยกวารอยละ ๗๕ และแจงลวงหนาใหลูกจางและพนักงาน

ตรวจแรงงานทราบ เชน  เคร่ืองจักรเสียเพราะขาดการบํารุงรักษาจนตองซอมหรือเคร่ืองจักรเส่ือมสภาพตอง

ติดต้ังเคร่ืองจักรใหม  โรงงานถูกไฟไหม เพราะเคร่ืองจักรระเบิด หรือเกิดจากความประมาทเลินเลอของ

ลูกจางท่ีมีหนาท่ีคุมเครื่องจักร  น้ําทวมเนื่องจากทอประปาภายในโรงงานแตก  ขาดวัตถุดิบ เพราะนายจาง

ไมจัดสํารองไวตามปกติ  ไฟฟาดับ เพราะหมอแปลงในโรงงานของนายจางเสีย  ขาดแคลนนํ้ามันเช้ือเพลิง  

เพราะนายจางไมจัดสํารองไวตามปกติ  ทางราชการส่ังปดโรงงานตามกฎหมายโรงงาน  ปญหาขาดสภาพ

คลองทางการเงิน  นายจางลมละลาย  หรือถูกเจาหนี้ยึดโรงงาน  เพราะนายจางบริหารงานไมดี จึงประสบ

สภาวะขาดทุนหรือมีหนี้สินลนพนตัว  ไมมีใบส่ังสินคาจากลูกคา  หรือผลิตสินคาจนลนตลาด เพราะ
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หนา ๓๔ 
 

นายจางบริหารการตลาดไมดี  ผลิตสินคาไมไดคุณภาพ หรือขายแพงเกินไป  เปนตน  นายจางตองจายเงิน

ใหแกลูกจางท่ีนายจางมิไดใหทํางานไมนอยกวารอยละ ๗๕ ของคาจางในวันทํางานปกติท่ีลูกจางไดรับกอน
นายจางหยุดกิจการตลอดไปจนกวานายจางเลิกหยุดกิจการและใหลูกจางไดทํางานตามปกติการหยุดกิจการ

ท่ีวานี้ตองเปนการหยุดกิจการ “โดยเหตุหนึ่งเหตุใดท่ีสําคัญอันมีผลกระทบตอการประกอบกิจการของ

นายจางจนทําใหนายจางไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติ” เทานั้น นายจางจึงจะจายเงินใหแกลูกจาง

ในอัตราไมนอยกวารอยละ ๗๕ ได และตองแจงลวงหนาใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบ

ลวงหนากอนเร่ิมหยุดกิจการไมนอยกวา ๓  วันทําการ (เดิมจายเงินใหลูกจางไมนอยกวารอยละ ๕๐ และให

แจงลวงหนาใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบกอนวันเร่ิมหยุดกิจการ) หากนายจางไมมีเหตุท่ี

สําคัญดังกลาวขางตนและหยุดกิจการ เชน หยุดกิจการเนื่องจากฝายบริหารของสถานประกอบกิจการมี

ปญหาขอพิพาทกัน นายจางตองจาย “คาจาง” ใหแกลูกจางนั้นเสมือนหนึ่งลูกจางมาทํางานตามปกติ 

ตัวอยาง   

ความจําเปนท่ีนายจางจะยกข้ึนอางเพ่ือใหไดรับความคุมครองตามมาตรา ๗๕ วรรคหน่ึง 

จะตองเปนความจําเปนท่ีสําคัญอันจะมีผลกระทบตอการประกอบกิจการของนายจางอยางมาก      ทําให

นายจางไมสามารถประกอบกิจการตามปกติได เม่ือนายจางใหบริษัทอ่ืนเชาอาคาร ท่ีดิน  รวมทั้งเคร่ืองจักร

และอุปกรณตาง ๆ ท้ังหมด แลวประกาศใหลูกจางหยุดงาน ๒ คร้ัง คร้ังละ ๑ เดือน ดวยสาเหตุคําส่ังซ้ือลด

นอยลง และคําส่ังซ้ือนอยมาก ไมมีงานใหทํา ยอมแสดงใหเห็นวานับแตใหเชาโรงงานท้ังหมดแลว นายจาง

คงประสงคท่ีจะไดรายไดหลักจากคาเชาเดือนละ ๕๐๐,๐๐๐ บาท เทานั้น นายจางหามีเจตนาท่ีจะประกอบ

กิ จ ก า ร อ ย า ง แ ท จ ริ ง อี ก ต อ ไ ป ไ ม  มิ ใ ช เ ป น ก า ร ห ยุ ด กิ จ ก า ร ท้ั ง ห ม ดห รื อ บ า ง ส ว น เ ป น 

การชั่วคราวตามมาตรา ๗๕ วรรคหน่ึง (คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๗๐๓-๖๗๕๒/๒๕๔๙) 
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หนา ๓๕ 
 

เรื่องท่ี  ๑๖ 

คาชดเชยพิเศษเน่ืองจากการยายสถานประกอบกิจการ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา ๙๓(๕)  และมาตรา ๑๒๐) 

มาตรา ๙๓  คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีอํานาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 

(๕ )  ออกคํ า ส่ั ง ใหนายจ างจ าย เงิ นค าชดเชยพิ เศษหรือค าชดเชยพิ เศษแทน 

การบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา ๑๒๐  

มาตรา ๑๒๐  ในกรณีที่นายจางจะยายสถานประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานที่อื่น อันมี

ผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัว นายจางตองแจงใหลูกจางทราบ

ลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวันกอนวันยายสถานประกอบกิจการ ในการนี้ ถาลูกจางไมประสงคจะไปทํางาน

ดวยใหลูกจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางไดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงจากนายจาง หรือวันท่ี

น า ย จ า ง ย า ย ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร  แ ล ว แ ต ก ร ณี  โ ด ย ลู ก จ า ง 

มีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวาอัตราคาชดเชยท่ีลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๑๑๘ 

ในกรณีท่ีนายจางไมแจงใหลูกจางทราบลวงหนาตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษ

แทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน หรือเทากับคาจางของการทํางานสามสิบวัน

สุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาใหแกลูกจาง

ภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีลูกจางบอกเลิกสัญญา 

ในกรณีท่ีนายจางไมจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา

ตามวรรคสาม ใหลูกจางมีสิทธิยื่นคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันครบ

กําหนดการจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา 

ใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาและมีคําส่ังภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีได

รับคํารอง 

เม่ือคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาแลว ปรากฏวา ลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชย

พิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา ใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน   มีคําส่ังเปนหนังสือให
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นายจางจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา แลวแตกรณี ใหแกลูกจางภายใน

สามสิบวันนับแตวันท่ีทราบ หรือถือวาทราบคําส่ัง 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาแลว ปรากฏวา ลูกจางไมมีสิทธิไดรับ

คาชดเชย หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา แลวแตกรณี ใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมี

คําส่ังเปนหนังสือและแจงใหนายจางและลูกจางทราบ 

คําส่ังของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใหเปนท่ีสุด เวนแตนายจางหรือลูกจางจะอุทธรณ

คําส่ังตอศาลภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดทราบคําส่ัง ในกรณีท่ีนายจางเปนฝายนําคดีไปสูศาลนายจางตอง

วางหลักประกันตอศาลตามจํานวนท่ีตองจายตามคําส่ังนั้น จึงจะฟองคดีได 

เจตนารมณของกฎหมาย 

กําหนดใหความคุมครองแกลูกจางโดยใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษเนื่องจากการ 

ยายสถานประกอบกิจการของนายจางท่ีมีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัว 

คําชี้แจง 

มาตรา  ๑๒๐  เดิม บัญญัติใหความคุมครองแกลูกจางใหไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวา

รอยละหาสิบของอัตราคาชดเชยจากนายจางเนื่องจากการยายสถานประกอบกิจการของนายจาง อยางไรก็ตาม ก็

ยังมีแนวความคิดวา การยายสถานประกอบกิจการเปนการดําเนินการของนายจางแตฝายเดียว เม่ือผลของการยาย

สถานประกอบกิ จการไปกระทบสําคัญต อการดํ ารงชี วิ ตตามปกติของลูกจ างหรือครอบครัว  

จนไมสามารถยายไปทํางาน ณ สถานประกอบกิจแหงใหมของนายจางได ผลจากเหตุดังกลาว  จึงไมสมควร 

ตกเปนภาระหรือเปนเคราะหกรรมแกฝายลูกจาง ซ่ึงเสียเปรียบในทางเศรษฐกิจอยูแลว จึงสมควรกําหนดให

ลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษจากกรณีดังกลาวไมนอยกวาอัตราคาชดเชยในกรณีท่ีนายจางเลิกจาง ประกอบ

กับระยะเวลาการดําเนินการเพื่อเรียกรองสิทธิในคาชดเชยพิเศษดังกลาวใหแกลูกจาง ตามท่ีกําหนดไวเดิมมี

ระยะเวลาคอนขางยาวนาน และมีหลายข้ันตอน จึงสมควรแกไขระยะเวลาในการดําเนินการใหเร็วข้ึน และ

สมควรลดข้ันตอนใหเหลือนอยท่ีสุด ท้ังนี้ เพื่อใหลูกจางไดรับการเยียวยาจากเหตุดังกลาวไดเร็วยิ่งข้ึน  

จึงไดมีการแกไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๒๐ ใหม โดยมีบทบัญญัติตามท่ีกําหนดไวขางตน  

จากบทบัญญัติมาตรา ๑๒๐ สามารถพิจารณาหลักเกณฑการยายสถานประกอบกิจการและ

การจายคาชดเชยพิเศษ และคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาได ดังตอไปนี้ 
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๑.  นายจางยายสถานประกอบกิจการไปต้ัง ณ สถานท่ีอ่ืน หมายความถึง นายจางยายสถานท่ี

ท่ีใชเปนสถานประกอบกิจการจากท่ีแหงหนึ่งไปยังอีกท่ีแหงหนึ่ง เชน นายจางมีโรงงานผลิตน้ําปลา ต้ังอยูท่ี

จังหวัดสมุทรปราการ เนื่องจากสถานท่ีต้ังโรงงานอยูในท่ีคับแคบ การขนสงวัตถุดิบท่ีใชในการผลิต 

ไมสะดวก จึงไดปดสถานประกอบกิจการท่ีจังหวัดสมุทรปราการแลวยายไปเปดสถานประกอบกิจการแหงใหม 

ณ  จังหวัดสมุทรสาคร เชนนี้ ถือไดวานายจางยายสถานประกอบกิจการตามมาตรา ๑๒๐ วรรคหน่ึง  

      สวนการโยกยายลูกจางไปทํางานยังสถานท่ีทํางานแหงอ่ืน หรือต้ังสถานประกอบกิจการ

เพิ่มเติมจากท่ีมีอยูเดิม แลวใหลูกจางไปทํางานยังสถานท่ีทํางานแหงใหม กรณีเชนนี้ ไมถือเปนการยายสถาน

ประกอบกิจการตามมาตรา ๑๒๐ วรรคหน่ึง  

๒.  การยายสถานประกอบกิจการตามขอ ๑ มีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของ

ลูกจาง หรือครอบครัว  

      การยายสถานประกอบกิจการท่ีลูกจางจะมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษตามมาตราน้ี 

จะตองเปนการยายท่ีมีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจาง หรือครอบครัว ดังนั้น 

การพิจารณาองคประกอบตามขอ ๒ นี้ จึงตองพิจารณาลูกจาง หรือครอบครัวของลูกจางแตละคน วาไดรับ

ผลกระทบสําคัญจากการยายสถานประกอบกิจการของนายจางหรือไม ไมใชพิจารณาจากลูกจางโดยรวม 

หรือถือเอาเกณฑขางมากของลูกจาง ผลกระทบท่ีสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจาง หรือครอบครัว 

เชน  ลูกจางตองเดินทางไปทํางาน  ณ  สถานท่ีแหงใหมไกลขึ้น  ใช เวลาในการเดินทางมากข้ึน  

เสียคาใชจายในการเดินทางมากข้ึน  มีบุตรพิการไมสามารถชวยเหลือตนเองไดและตองมีคนดูแล  เปนตน  

เม่ือการยายสถานประกอบกิจการของนายจางครบองคประกอบท้ัง ๒ ขอขางตน 

ยอมกอใหเกิดหนาท่ีแกนายจาง และทําใหลูกจางมีสิทธิตามกฎหมาย ดังนี้ 

กรณีท่ีเปนหนาท่ีของนายจาง 

๑.  นายจางตองแจงใหลูกจางทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วันกอนวันยายสถานประกอบ

กิจการ เพื่อใหลูกจางไดมีเวลาพิจารณาวาการยายสถานประกอบกิจการมีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิต

ตามปกติของตนเอง หรือครอบครัวหรือไม และมีเวลาตัดสินใจวา จะไปทํางานกับนายจาง ณ สถานท่ีแหง

ใหมหรือไม หากนายจางไมแจงใหลูกจางทราบลวงหนา หรือแจงลวงหนานอยกวา ๓๐ วัน ก็ดี นายจางมี

หนาท่ีตองจาย คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา เทากับคาจางอัตราสุดทาย ๓๐ วัน  

๒.  นายจางมีหนาท่ีตองจาย  คาชดเชยพิเศษ  ซ่ึงตองไมนอยกวาอัตราคาชดเชย 

ท่ีลูกจางพึงมีสิทธิไดรับในกรณีท่ีนายจางเลิกจางตามมาตรา ๑๑๘ ถาลูกจางนั้นไมประสงคไปทํางาน 
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หนา ๓๘ 
 

ณ สถานท่ีแหงใหมดวย และไดใชสิทธิบอกเลิกสัญญาจางตอนายจางภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับแจง

จากนายจาง หรือวันท่ีนายจางยายสถานประกอบกิจการ 
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หนา ๓๙ 
 

    กรณีท่ีเปนสิทธิของลูกจาง 
๑.  ไดรับ คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา เทากับคาจางอัตราสุดทาย ๓๐ วัน หาก

นายจางไมไดแจงการยายสถานประกอบกิจการใหลูกจางทราบลวงหนา หรือแจงลวงหนานอยกวา ๓๐ วัน  

๒.  ไดรับ คาชดเชยพิเศษ ซ่ึงตองไมนอยกวาอัตราคาชดเชยท่ีลูกจางพึงมีสิทธิไดรับจากกรณี

ท่ีนายจางเลิกจางตามมาตรา ๑๑๘ หลังจากบอกเลิกสัญญาจางตอนายจางภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับแจง

จากนายจาง หรือวันท่ีนายจางยายสถานประกอบกิจการ  

นายจางตองจาย คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา และ คาชดเชยพิเศษ ภายใน ๗  

วัน นับแตวันท่ีลูกจางบอกเลิกสัญญาจาง ถานายจางไมจายเงินดังกลาวภายในกําหนดเวลา ลูกจางมีสิทธิยื่นคํา

รองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีครบกําหนดเวลาการจายเงินดังกลาว 

เม่ือคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานไดรับคํารองจากลูกจางแลว จะตองพิจารณาและ       มี

คําส่ังภายใน ๖๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับคํารอง  ดังนี้ 

๑ .   หากผลการพิจารณาปรากฏวา  การยายสถานประกอบกิจการของนายจาง 

มีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจาง หรือครอบครัว และนายจางไมไดแจงการยายสถาน

ประกอบกิจการใหลูกจางทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน รวมท้ังลูกจางไดใชสิทธิบอกเลิกสัญญาตอ

นายจางภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีลูกจางไดรับแจงจากนายจาง หรือวันท่ีนายจางยายสถานประกอบกิจการ 

แลวใหมีคําส่ังเปนหนังสือใหนายจางจาย คาชดเชยพิเศษ  และ คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา  

แลวแตกรณี ใหแกลูกจางภายใน ๓๐ วัน  

๒.  แตหากผลการพิจารณาปรากฏวา การยายสถานประกอบกิจการของนายจางไมมี

ผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจาง หรือครอบครัว ใหมีคําส่ังเปนหนังสือวา ลูกจาง 

ไมมีสิทธิไดรับเงินดังกลาวตามขอ ๑  

คําส่ังของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใหเปนท่ีสุด เวนแตนายจาง หรือลูกจาง 

ไมเห็นดวยกับคําส่ังของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน ก็สามารถอุทธรณคําส่ังตอศาลแรงงานไดภายใน 

๓๐ วัน นับแตวันท่ีทราบคําส่ัง กรณีท่ีนายจางเปนฝายนําคดีไปสูศาล นายจางจะตองวางหลักประกันตอศาลตาม

จํานวนท่ีตองจายตามคําส่ังของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานกอน จึงจะมีสิทธิฟองคดีตอศาลได 

ตัวอยาง 
บริษัท สีดํา จํากัด นายจาง มีสถานประกอบกิจการต้ังอยู ท่ีจังหวัดสมุทรปราการ  

นาย ตุม ลูกจางทํางานกับบริษัทฯ นายจาง ติดตอกันมาได ๑๑ ป ตอมาบริษัทฯ ตองการขยายกิจการ  

จึงไดขายโรงงานท่ีจังหวัดสมุทรปราการ แลวไปเปดสถานประกอบกิจการแหงใหมท่ีจังหวัดสมุทรสาคร  
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หนา ๔๐ 
 

ซ่ึงการยายสถานประกอบกิจการของนายจางมีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจาง หรือ

ครอบครัว ดังนี้ นายตุม มีสิทธิเลือกท่ีจะไปทํางานกับบริษัทฯ ณ สถานประกอบกิจการแหงใหม หรือ 

มีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาเพ่ือขอรับคาชดเชยพิเศษจากบริษัทฯ นายจางได ซ่ึงจํานวนคาชดเชยพิเศษ  

ตองไมนอยกวาคาชดเชยในกรณีท่ีนายจางเลิกจางตามมาตรา ๑๑๘  คือ ไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย ๓๐๐ 

วัน กอนการเลิกจาง 
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หนา ๔๑ 
 

เรื่องท่ี  ๑๗ 

แบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางาน 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา ๑๑๕/๑) 

มาตรา ๑๑๕/๑ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 

๑๓๙ ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางรวมกันตั้งแตสิบคนขึ้นไปยื่นแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางานตอ

อ ธิ บ ดี ห รื อ ผู ซ่ึ ง อ ธิ บ ดี ม อ บ ห ม า ย ภ า ย ใ น เ ดื อ น ม ก ร า ค ม ข อ ง ทุ ก ป  ท้ั ง นี้  

ใหพนักงานตรวจแรงงานสงแบบตามท่ีอธิบดีกําหนดใหนายจางภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
ในกรณีท่ีขอเท็จจริงเก่ียวกับสภาพการจางและสภาพการทํางานท่ีไดยื่นไวตามวรรคหนึ่ง

เปล่ียนแปลงไป ใหนายจางแจงการเปล่ียนแปลงนั้นเปนหนังสือตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายใน

เดือนถัดจากท่ีมีการเปล่ียนแปลงดังกลาว 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อใหมีขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมายของนายจางและเพ่ือประโยชนในการกํากับ ดูแล

ของพนักงานตรวจแรงงาน 

คําชี้แจง 

มาตรานี้กําหนดใหนายจางท่ีมีลูกจางต้ังแต ๑๐ คนข้ึนไปยื่นแบบแสดงสภาพการจางและ

การทํางาน ซ่ึงมีลักษณะเปนรายงานขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมายของนายจางโดยใหนายจางสํารวจตนเอง

และยื่นแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางานตออธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือผูซ่ึง

อธิบดีมอบหมายในเดือนมกราคมของทุกป  ซ่ึงพนักงานตรวจแรงงานจะสงใหนายจางภายใน 

เดือนธันวาคมของทุกป 

อยางไรก็ตาม  เม่ือนายจางไดยื่นแบบดังกลาวแลว  ตอมาขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพ 

การจางและสภาพการทํางานท่ีไดยื่นไวนั้นเปล่ียนแปลงไป  นายจางจะตองแจงการเปล่ียนแปลงเปนหนังสือ 

ตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายในเดือนถัดจากท่ีมีการเปล่ียนแปลงดังกลาว 
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หนา ๔๒ 
 

เรื่องท่ี  ๑๘ 

ขอยกเวนท่ีนายจางไมตองจายคาชดเชย 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา ๑๑๙) 

มาตรา ๑๑๙ นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซ่ึงเลิกจางในกรณีหนึ่งกรณีใด 

ดังตอไปนี้ 
(๑)  ทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 
(๒)  จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
(๓)  ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(๔)  ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําส่ังของนายจางอันชอบดวย

กฎหมายและเปนธรรม  และนายจางได ตักเตือนเปนหนังสือแลว  เวนแตกรณี ท่ีรายแรงนายจาง 

ไมจําเปนตองตักเตือน 
หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีลูกจางไดกระทําผิด 
(๕)  ละท้ิงหนาท่ีเปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมก็ตามโดย

ไมมีเหตุอันสมควร 
(๖) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
ในกรณี ( ๖) ถาเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษตองเปนกรณีท่ี

เปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหาย 
การเลิกจางโดยไมจายคาชดเชยตามวรรคหนึ่ง ถานายจางไมไดระบุขอเท็จจริงอันเปน

เหตุท่ีเลิกจางไวในหนังสือบอกเลิกสัญญาจางหรือไมไดแจงเหตุท่ีเลิกจางใหลูกจางทราบในขณะท่ีเลิกจาง 

นายจางจะยกเหตุนั้นขึ้นอางในภายหลังไมได 

เจตนารมณของกฎหมาย 

กําหนดขอยกเวนใหนายจางไมตองจายคาชดเชยกรณีท่ีนายจางเลิกจางลูกจางท่ีมี

ความผิดตามท่ีกฎหมายกําหนด แตท้ังนี้ นายจางจะตองระบุขอเท็จจริงอันเปนเหตุท่ีเลิกจางไวในหนังสือ

บอกเลิกสัญญาจางหรือแจงเหตุท่ีเลิกจางใหลูกจางทราบในขณะท่ีเลิกจาง 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๔๓ 
 

คําชี้แจง 

เปนขอยกเวนท่ีนายจางจะไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางเม่ือกระทําความผิดตาม

มาตรา ๑๑๙ ซ่ึงโดยปกตินายจางเลิกจางลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบ ๑๒๐ วันข้ึนไป ตองจายคาชดเชย

ใหแกลูกจางนั้นตามอัตราท่ีกําหนดไวในมาตรา ๑๑๘ แตหากนายจางเลิกจางลูกจางในกรณีหนึ่งกรณีใดตาม 

(๑) ถึง (๖) ก็ไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจาง โดยบทบัญญัติท่ีเปนขอยกเวนใหนายจางไมตองจายคาชดเชย

ท่ีเปล่ียนไปคือ ขอยกเวนตาม (๖) ซ่ึงแมลูกจางจะไดรับโทษจําคุกในความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ หากการกระทําความผิดนั้นนายจางไมไดรับความเสียหาย นายจางตองจายคาชดเชยใหกับ

ลูกจาง และการเลิกจางตามมาตรา ๑๑๙ (๑) ถึง (๖) นายจางตองระบุขอเท็จจริงอันเปนเหตุท่ีเลิกจางไวใน

หนั ง สื อ บ อ ก เ ลิ ก สั ญญ า จ า ง  ห รื อ ต อ ง แ จ ง ด ว ย ว า จ า ถึ ง เ ห ตุ ท่ี เ ลิ ก จ า ง ใ ห ลู ก จ า ง ท ร า บ 

ในขณะท่ีเลิกจางดวย นายจางจึงจะเลิกจางลูกจางโดยไมตองจายคาชดเชยได  

ตัวอยาง 

(๑) ขอยกเวนท่ีนายจางไมตองจายคาชดเชยท่ีวา  “ไดรับโทษตามคําพิพากษาใหถึง

ท่ีสุดใหจําคุก”  นั้น  หมายถึง  ลูกจางไดรับโทษตามคําพิพากษาใหจําคุกและคดีถึงท่ีสุดในขณะท่ีเปนลูกจาง 

ไมใชกรณีท่ีลูกจางไดรับโทษจําคุกและพนโทษมาแลวจึงมาเปนลูกจางของนายจาง  (คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี 

๒๙๐๙/๒๕๒๔) 
(๒) นายจางอางวาลูกจางกระทําผิดตอระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของนายจาง

อันมีลักษณะตามขอยกเวนไมตองจายคาชดเชยแกลูกจางตามมาตรา ๑๑๙ แตเม่ือนายจางมิไดอางเหตุ

ดังกลาวไวในหนังสือเลิกจาง โดยนายจางเพ่ิงจะยกเหตุนั้นข้ึนเปนขอตอสูในคําใหการเม่ือถูกลูกจางฟองคดี 

ศาลแรง ง านย อมไม ส าม า รถจะห ยิบยกข อต อ สู ข อ งนายจ า งม าประกอบการพิ จ า รณาได  

(คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๘๗๓/๒๕๔๓) 

 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๔๔ 
 

เรื่องท่ี  ๑๙ 

กําหนดระยะเวลาที่ใหนายจางปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงาน 

ตามมาตรา ๑๒๔ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา ๑๒๔ วรรคสาม) 

มาตรา  ๑๒๔  วรรคสาม  เม่ือพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนแลวปรากฏวาลูกจางมี

สิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใดท่ีนายจางมีหนาท่ีตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานตรวจแรงงานมี

คําส่ังใหนายจางจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายตามแบบท่ี

อธิบดีกําหนดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบหรือถือวาไดทราบคําส่ัง 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อแกไขกําหนดระยะเวลาท่ีนายจางตองปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน 

กรณีท่ีลูกจางยื่นคํารองตามมาตรา ๑๒๓ ใหสอดคลองกับระยะเวลาท่ีนายจางมีสิทธินําคดีไปสูศาล 

ตามมาตรา ๑๒๕ 

คําชี้แจง 

ตามมาตรา ๑๒๓ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กําหนดใหสิทธิ 

แกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายท่ีมีความประสงคจะใหพนักงานตรวจแรงงาน

ดําเนินการให เนื่องจากการที่นายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเกี่ยวกับสิทธิการไดรับเงิน อยางหนึ่งอยางใด

ตามพระราชบัญญัตินี้ ซ่ึงตามมาตรา ๑๒๔ วรรคสามเดิมกอนการแกไขเพ่ิมเติมไดกําหนดระยะเวลาให

นายจางปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีทราบ หรือถือวาทราบคําส่ัง 

ซ่ึงระยะเวลาดังกลาวไมสอดคลองกับระยะเวลาท่ีใหสิทธิแกนายจางกรณีท่ีไมพอใจคําส่ังของพนักงานตรวจ

แรงงานอุทธรณคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตอศาลแรงงานภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีทราบคําส่ัง ตามท่ี

กําหนดไวในมาตรา  ๑๒๕  วรรคหน่ึง  ดังนั้น  จึงไดแกไขเพ่ิมเติมกําหนดระยะเวลาท้ังสองกรณี 

ใหสอดคลองกัน 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๔๕ 
 

ตัวอยาง 
นาย ตุย ยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานวา บริษัท เฮงชาย จํากัด นายจาง เลิกจาง  

โดยไมจายคาชดเชย ดังนี้ เม่ือพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนขอเท็จจริงแลว ปรากฏวา นายตุย มีสิทธิไดรับ

คาชดเชย  พนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังให  บริษัท  เฮงชาย  จํากัด  นายจาง  จายคาชดเชยใหแก  

นายตุย ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีทราบ หรือถือวาทราบคําส่ังได  



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๔๖ 
 

เรื่องท่ี  ๒๐ 

ใหการดําเนินคดีอาญาตอนายจางเปนอันระงับไป เมื่อนายจางไดปฏิบัติตามคําส่ัง 

ของพนักงานตรวจแรงงานภายในระยะเวลาตามท่ีกําหนดไวในคําส่ัง  

หรือไดปฏิบติัตามคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลแลว 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา ๑๒๔/๑) 

มาตรา ๑๒๔/๑  ในกรณีท่ีนายจางปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 

๑๒๔ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หรือไดปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลแลว การดําเนินคดีอาญาตอ

นายจางใหเปนอันระงับไป 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อใหการดําเนินคดีอาญาตอนายจางเปนอันระงับไปหากนายจางปฏิบัติตามคําส่ังของ

พนักงานตรวจแรงงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในคําส่ังหรือปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลแลว  

คําชี้แจง 

เม่ือพนักงานตรวจแรงงานไดสอบสวนขอเท็จจริงและมีคําส่ังใหนายจางจายเงิน อยางหนึ่ง

อยางใดใหแกลูกจางตามมาตรา ๑๒๔ วรรคสามหรือศาลไดมีคําพิพากษาหรือคําส่ังใหนายจางจายเงินดังกลาว

แมว านายจางจะไดจ ายเงินตามคําส่ังพนักงานตรวจแรงงานภายในระยะเวลาที่กํ าหนด  หรือจาย 

ตามคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลแลวก็ตาม นายจางยังคงตองรับผิดทางอาญา เนื่องจากพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ เปนพระราชบัญญัติท่ีมีโทษทางอาญา และเปนกฎหมายอันเกี่ยวดวยความสงบเรียบรอย

ของประชาชน   แต ไม มีบทบัญญั ติ ให ความผิดตามพระราชบัญญั ตินี้ เปนอันระงับไป  ดั งนั้ น  

จึงเพิ่มความตามมาตรา ๑๒๔/๑ กําหนดใหการดําเนินคดีอาญาตอนายจางเปนอันระงับไปทํานองเดียวกับ 

การปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๓๙(๓) ซ่ึงไดบัญญัติรองรับไวตามมาตรา ๑๔๑  

ตัวอยาง 

นายตุย ลูกจาง ยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงาน วา บริษัท เด็ดเดี่ยว จํากัด นายจาง เลิกจาง

โดยไมจ ายคาชดเชย และคางจายคาจาง ๒ งวด จึงขอใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังใหบริษัท 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๔๗ 
 

เด็ดเดี่ยว จํากัด นายจาง จายคาชดเชย และคาจางคางจาย พรอมดอกเบ้ีย พนักงานตรวจแรงงานสอบสวน

ขอเท็จจริงแลว เห็นวา นายตุย มีสิทธิไดรับเงินตามคํารอง จึงมีคําส่ังใหบริษัท เด็ดเดี่ยว จํากัด นายจาง        จาย

คาชดเชย และคาจางคางจาย พรอมดอกเบ้ีย ใหแกนายตุย ท้ังนี้  ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีทราบ  

หรือถือวา ทราบคําส่ัง เม่ือบริษัท เด็ดเดี่ยว จํากัด นายจางไดรับคําส่ังแลว จึงไดนําเงินคาชดเชย คาจางคาง

จาย พรอมดอกเบ้ียมาชําระใหแกนายตุย ลูกจาง ภายในกําหนดระยะเวลา ๓๐ วันนับแตวันท่ีไดทราบคําส่ัง  

เชนนี้    เ ม่ือนายจางไดปฏิบัติตาม คํา ส่ังของพนักงานตรวจแรงงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ในคําส่ังแลวการดําเนินคดีอาญาตอนายจางจึงเปนอันระงับไป 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๔๘ 
 

เรื่องท่ี  ๒๑ 

ใหศาลแรงงานมีอํานาจจายเงินท่ีนายจางวางไวตอศาลใหแกลูกจาง  

หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย หรือกองทุนสงเคราะหลูกจาง 

ในกรณีท่ีไดจายเงินตามมาตรา ๑๓๔ ใหแกลูกจางแลว ได 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา ๑๒๕ วรรคสี่) 

มาตรา ๑๒๕ วรรคส่ี เม่ือคดีถึงท่ีสุดและนายจางมีหนาท่ีตองจายเงินจํานวนใดใหแก

ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย ใหศาลมีอํานาจจายเงินท่ีนายจางวางไวตอศาล

ใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย หรือกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรณีท่ีได

จายเงินตามมาตรา ๑๓๔ ได แลวแตกรณี 

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อใหลูกจาง และกองทุนสงเคราะหลูกจางไดรับเงินจากนายจางตามสิทธิท่ีกําหนดไวใน

พระราชบัญญัตินี้โดยเร็ว 

คําชี้แจง 

คําวา “เม่ือคดีถึงท่ีสุด” ตามบทบัญญัติในมาตรานี้ หมายถึง เม่ือมีการฟองคดีตอศาล

แรงงานแลว และคดีนั้นส้ินสุดลงไมวาดวยเหตุใด เชน นายจางและลูกจางทําสัญญาประนีประนอมยอม

ความและศาลพิพากษาตามยอม หรือกรณีศาลแรงงานมีคําพิพากษาและไมมีคูความฝายใดอุทธรณ  

เปนตน  หากคดีดังกลาวนี้ มีผลใหนายจางตองจายเงินจํานวนใดใหแกลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของ

ลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย ศาลแรงงานก็มีอํานาจส่ังจายเงินท่ีนายจางนํามาวางไวตอศาลใหแกลูกจางหรือ

ทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายได  

ในกรณี ท่ีกองทุนสงเคราะห ลูกจ างไดจ าย เ งินใหแก ลูกจ างตามมาตรา  ๑๓๔  

อันสืบเนื่องมาจากนายจางผูฟองคดีไมจายเงินตางๆตามพระราชบัญญัตินี้ท่ีคางจายใหแกลูกจาง เชน 

คาชดเชย คาจาง ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด ศาลแรงงานก็มีอํานาจ 

ส่ังจายเงินท่ีนายจางนํามาวางไวตอศาลใหแกกองทุนสงเคราะหลูกจางได 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๔๙ 
 

 

ตัวอยาง  

บริษัท งานดี จํากัด นายจาง เปนโจทกฟองพนักงานตรวจแรงงาน เปนจําเลยตอศาล

แรงงานกลาง ขอใหศาลมีคําพิพากษาหรือคําส่ังเพิกถอนคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน ท่ีส่ังใหบริษัทฯ 

จายเงินคาชดเชยใหแกนายตุม ลูกจาง ซ่ึงตองวางเงินตอศาลตามจํานวนท่ีกําหนดไวในคําส่ังดวย ท้ังนี้ ตาม

มาตรา ๑๒๕ วรรคสาม ศาลแรงงานกลางพิจารณาแลว เห็นวา นายตุม ลูกจาง มีสิทธิไดรับคาชดเชยจาก

บริษัท งานดี จํากัด นายจาง ตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน จึงมีคําพิพากษายกฟองโจทก  ปรากฏวา 

บริษัท  งานดี  จํ ากัด  นายจ าง  ไม อุทธรณ คําพิพากษาของศาลแรงงานกลางตอศาลฎีกา  เชนนี้  

คดียอมเปนท่ีสุด ศาลแรงงานกลางมีอํานาจส่ังใหจายเงินท่ีนายจางนํามาวางศาลใหแกนายตุมลูกจางได  



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๕๐ 
 

เรื่องท่ี  ๒๒ 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีสิทธิไลเบี้ยคืนจาก 

ผูซึ่งมีหนาท่ีตามกฎหมายท่ีตองจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางน้ันพรอมดอกเบี้ย 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา ๑๓๕) 

มาตรา ๑๓๕  ในกรณีท่ีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจายเงินจากกองทุน

สงเคราะหลูกจางไมวาท้ังหมดหรือบางสวนใหแกลูกจางตามมาตรา ๑๓๔ แลว ใหกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานมีสิทธิไลเบี้ยคืนจากผูซ่ึงมีหนาท่ีตามกฎหมายตองจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางนั้น   พรอม

ดอกเบ้ียในอัตรารอยละสิบหาตอปนับแตวันท่ีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจายเงินจากกองทุน

สงเคราะหลูกจางใหแกลูกจาง ท้ังนี้ ไมวาผูซ่ึงมีหนาท่ีตามกฎหมายจะไดจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางอีก

หรือไม 

สิทธิไลเบี้ยตามวรรคหนึ่งใหมีอายุความสิบปนับแตวันท่ีจายเงินจากกองทุนสงเคราะห

ลูกจาง  

เจตนารมณของกฎหมาย 

เพื่อใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีสิทธิไลเบ้ียเงินสงเคราะหเทากับจํานวนท่ีจาย

จากกองทุนสงเคราะหลูกจางเพื่อบรรเทาความเดือดรอนใหแกลูกจางคืนจากผูซ่ึงมีหนาท่ีตามกฎหมายตอง

จายเงินใหแกลูกจาง พรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละสิบหาตอป เนื่องจากนายจางไมจายเงินคาชดเชย หรือเงิน

อ่ืนใหแกลูกจาง ท้ังนี้ ไมวาผูซ่ึงมีหนาท่ีตามกฎหมายจะไดจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางอีก     หรือไมก็ตาม 

คําชี้แจง 

กรณีท่ีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจายเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะห

ลูกจางเพื่อบรรเทาความเดือดรอนใหแกลูกจางตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางวา

ดวยการจายเงินสงเคราะห อัตราเงินท่ีจะจาย และระยะเวลาการจาย พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีกําหนดใหลูกจาง 

มีสิทธิขอรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง หากนายจางได  เลิกจางลูกจางโดยไมจายคาชดเชย 

และหรือเ งิน อ่ืนตามพระราชบัญญัติ คุมครองแรงงาน  พ .ศ .  ๒๕๔๑  เชน  ค าจ าง  ค าลวง เวลา  

คาทํางานในวันหยุด เปนตน  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานซ่ึงเปนผูมีกรรมสิทธ์ิและเปนหนวยงาน



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๕๑ 
 

ผูบริหารกองทุนสงเคราะหลูกจางมีสิทธิไลเบ้ียเอาเงินจํานวนท่ีไดจายใหแกลูกจางนั้นคืนจากผูซ่ึงมีหนาท่ี

ตามกฎหมาย  เชน  นายจาง ผูประกอบกิจการตามมาตรา ๑๑/๑ ผูรับเหมาช้ันตน หรือผูรับเหมาชวง 

ถัดข้ึนไปตามมาตรา ๑๒ พรอมดวยดอกเบ้ียอัตรารอยละสิบหาตอปนับแตวันท่ีไดจายเงินสงเคราะหใหแก

ลูกจางไดไมวาบุคคลดังกลาวจะไดจายเงินคาชดเชยหรือเงินอ่ืนๆท่ีกลาวขางตนใหแกลูกจางอีกหรือไมก็ตาม  

ท้ังนี้  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีสิทธิไลเบ้ียเอาเงินท่ีไดจายจากกองทุนสงเคราะหลูกจางใหแก

ลูกจางดังกลาวขางตนนั้นภายในอายุความ ๑๐ ปนับจากวันท่ีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ไดจายเงินสงเคราะหใหแกลูกจาง 



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๕๒ 
 

เรื่องท่ี  ๒๓ 

การอุทธรณคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๓๙ (๓) 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ (มาตรา ๑๔๑) 

มาตรา ๑๔๑ คําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๓๙ (๓) ใหอุทธรณตออธิบดี

หรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในคําส่ัง และใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย

พิ จ า ร ณ า คํ า อุ ท ธ ร ณ แ ล ะ แ จ ง ผู อุ ท ธ ร ณ โ ด ย ไ ม ชั ก ช า  แ ต ต อ ง ไ ม เ กิ น ส า ม สิ บ วั น 

นับแตวันท่ีไดรับอุทธรณ คําวินิจฉัยของอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายดังกลาวใหเปนท่ีสุด  

การอุทธรณตามวรรคหนึ่งยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจ

แ ร ง ง า น  เ ว น แ ต อ ธิ บ ดี ห รื อ ผู ซ่ึ ง อ ธิ บ ดี ม อ บ ห ม า ย จ ะ มี คํ า ส่ั ง เ ป น อ ย า ง อ่ื น  ห รื อ 

มีการวางหลักประกันตามท่ีอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายกําหนด  

ในกรณีท่ีนายจางหรือลูกจางไดปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 

๑๓๙ (๓) หรือไดปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายตามวรรคหนึ่งภายในระยะเวลา

ท่ีกําหนด การดําเนินคดีอาญาตอนายจางหรือลูกจางใหเปนอันระงับไป  

เจตนารมณของกฎหมาย 

ใหนายจางหรือลูกจางมีสิทธิอุทธรณคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานท่ีออกคําส่ังโดยใช

อํานาจตาม มาตรา ๑๓๙ (๓) ท้ังนี้ เพื่อใหมีการกล่ันกรองคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานอีกช้ันหนึ่ง และ

เพื่อใหการบังคับใชกฎหมายเปนไปอยางถูกตองและเปนธรรมยิ่งข้ึน 

คําชี้แจง 

ในกรณีท่ีพนักงานตรวจแรงงานไดปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายและตรวจพบวานายจาง

หรือลูกจางปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ พนักงานตรวจแรงงานมี

อํานาจส่ังเปนหนังสือใหนายจางหรือลูกจางปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายนี้ได โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 

๑๓๙ (๓) หากนายจางหรือลูกจางไดรับคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานโดยชอบแลวไมพอใจหรือไมเห็น

ดวยจะตองอุทธรณคําส่ังดังกลาวตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายในระยะเวลาท่ีไดกําหนดไวใน

คําส่ังนั้น  และเพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการอุทธรณ  นายจางหรือลูกจางควรทําเปนหนังสือโดยระบุ ขอ



คําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

    
 

หนา ๕๓ 
 

โตแยงและขอเท็จจริงหรือขอกฎหมายท่ีอางอิงประกอบคําอุทธรณดวย แตอยางไรก็ตาม      การอุทธรณ

คําส่ังดังกลาวไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน  เวนแตอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดี

มอบหมายนั้นมีคําส่ังเปนอยางอ่ืน (ซ่ึงในทางปฏิบัตินายจางหรือลูกจางผูอุทธรณจะตองมีคําขอเพื่อแสดง

ความประสงคขอทุเลาการบังคับตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน) หรือไดวางหลักประกันตามท่ีอธิบดี

หรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายกําหนด 

เม่ืออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายไดรับคําอุทธรณของนายจางหรือลูกจางแลวจะตอง

พิจารณาคําอุทธรณและแจงใหผูอุทธรณทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีไดรับคําอุทธรณ ซ่ึงคําวินิจฉัยของ

อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายน้ันเปนท่ีสุด  

แตถานายจางหรือลูกจางไดปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานหรือไดปฏิบัติตาม

คําวินิจฉัยของอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายในระยะเวลาท่ีกําหนดแลว การดําเนินคดีอาญา 

ตอนายจางหรือลูกจางใหเปนอันระงับไป 

______________________________________ 

 


