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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เร่ือง  คุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญและที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

โดยที่ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพัฒนามาตรฐาน
แรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑ - ๒๕๔๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ขอ  ๑๑  วรรคสาม  กําหนดใหผูเชีย่วชาญและทีป่รึกษา
พัฒนามาตรฐานแรงงาน  ตองมีคุณสมบัติตามที่อธิบดีกําหนด  ดังนั้น  เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดดังกลาว  
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญและที่ปรึกษาพัฒนา
มาตรฐานแรงงานไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  คุณสมบัติของ
ผูเชี่ยวชาญและที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  คุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญ

และที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  ลงวันที่  ๓๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙   
 

หมวด  ๑ 
คุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญ 

 
 

ขอ ๔ ผูเชี่ยวชาญตองเปนผูมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
(๑) มีประสบการณในการทํางานไมนอยกวาสิบปในสาขาดานแรงงาน  ดานการผลิต  ดานการ

บริหารทรัพยากรมนุษย  ดานการบริหารคุณภาพ  ดานกฎหมาย  หรือดานการฝกอบรม 
(๒) มีบุคลิกภาพดี  เปนที่นาเชื่อถือ  ยอมรับขอคิดเห็นของผูอื่น  มีเหตุมีผลเชื่อมั่นในตนเอง 

มีความสามารถในการเปนผูนํา  การวิเคราะหแกไขปญหา 
(๓) มีความสามารถในการบริหารจัดการทั้งระบบ  เพื่อใหการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐาน

แรงงานประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีคุณภาพ 
(๔) มีความสามารถรับรูส่ือความไดดีทั้งโดยการเขียนหรือพูดในภาษาที่ใชในการเปนที่ปรึกษา

พัฒนามาตรฐานแรงงาน 
(๕) มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานกระบวนการใหคําปรึกษาดานแรงงาน 
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หมวด  ๒ 
คุณสมบัติและการจดทะเบียนทีป่รึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 
 

ขอ ๕ ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  ตองเปนผูมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
  ๕.๑ สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี 
  ๕.๒ มีคุณลักษณะสวนบุคคลดังตอไปนี้ 
   (๑) มีจริยธรรม   
   (๒) มีบุคลิกภาพเปนที่นาเชื่อถือ  และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
   (๓) ชางสังเกต  ตระหนักถึงวัฒนธรรม  และคุณคาขององคกร  รวมทั้งมีความ

สนใจตอส่ิงรอบตัวและกิจกรรมตลอดเวลา 
   (๔) มีความสามารถในการรับรู  และส่ือขอความไดดีทั้งการเขียนและการพูด  

สามารถประสานงานกับพนักงานทุกระดับในองคกร  มีความเชื่อมั่น  ไวตอวัฒนธรรมขององคกร 
   (๕) เชื่อมั่นในตนเอง  ทํางานอยางอิสระ  โดยไมมีผลประโยชนทางวิชาชีพ 

ในงานที่รับผิดชอบ 
   (๖) ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี  ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี 

รวมแรงรวมใจ 
   (๗) มีความสามารถในการใหคําปรึกษา  รูจักยืดหยุนในการบริหารเวลาที่ดีและ 

มีความสามารถในการเปนผูนํา 
   (๘) มีความรับผิดชอบในงาน  และมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
   (๙) ควบคุมงานใหเปนไปตามเปาหมายที่ตกลงไว  และตัดสินใจเร่ืองตาง  ๆ  

ภายใตพื้นฐานความรู  และขอเท็จจริง 
   (๑๐) มีความหนักแนน  และยึดมั่นในหลักการ 
   (๑๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ถูกตอง  สมเหตุสมผล 
   (๑๒) ประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาใหเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน

อยางเต็มที่ 
   (๑๓) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเอื้อเฟอ  มีน้ําใจ  ใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน  และ

มีมนุษยสัมพันธ 
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   (๑๔) สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง  ๆ  ได  และใหคําตอบที่เปน
ทางเลือก  และอยางสรางสรรค 

  ๕.๓ มีความรู  และทักษะ  ดังตอไปนี้ 
   (๑) มีความรูในการวางแผนและการจัดการเกี่ยวกับระบบบริหารการจัดการ

มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง 
   (๒) มีความรู  ความเขาใจในความหมาย  ขอบเขต  เจตนารมณ  ข้ันตอน  และ

กระบวนการตรวจประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑ - ๒๕๔๖)   
   (๓) มีความรู เกี่ ยวกับพระราชบัญญัติ คุมครองแรงงาน   พ.ศ.   ๒๕๔๑  

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ  พ.ศ.  ๒๕๑๘  พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
และกฎ  ระเบียบที่เกี่ยวของ 

   (๔) มีความรู  ความเขาใจในการปฏิบัติตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานอื่น   
ซ่ึงอาจประยุกตใชกับการปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑  -  ๒๕๔๖)   

   (๕) มีความรู  ความเขาใจหลักการวิธีการและเทคนิคสําหรับระบบการบริหาร
จัดการมาตรฐานแรงงาน  เชน  หลักการการทบทวนระบบจัดการและพัฒนาอยางตอเนื่องตามวงจรเดมมิ่ง  
วิธีการและเทคนิคการตรวจประเมิน  เทคนิคการวิเคราะหปญหาในการดําเนินงาน  เทคนิคและวธิกีารบริหาร
การผลิตเพื่อควบคุมชั่วโมงการทํางานลวงเวลา 

   (๖) มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานระหวางประเทศที่เกี่ยวของดานแรงงาน 
  ๕.๔ มีประสบการณในการทํางานเปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับระบบบริหารการจัดการ

มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง  หรือมีประสบการณการใหคําปรึกษาดานใดดานหนึ่งอยางนอยส่ีแหงภายในหาป  
กอนจดทะเบียนคร้ังแรก  ดังตอไปนี้ 

   (๑) มาตรฐานแรงงานอื่น   
   (๒) มาตรฐานระบบการจัดการอื่น   
   (๓) ดานกฎหมายแรงงาน   
   (๔) การบริหารทรัพยากรมนุษย   
   (๕) การบริหารการจัดการการผลิต 
ขอ ๖ ผูที่ประสงคจะขอจดทะเบียนเพื่อเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  จะตองย่ืน   

ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานพรอมหลักฐานตามที่อธิบดีกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานประกาศกําหนด 
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ขอ ๗ เอกสารหลักฐานตามขอ  ๕.๔  จะตองลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจกระทําการแทน
นิติบุคคลของสถานประกอบกิจการ  ซ่ึงผูย่ืนใบสมัครตามขอ  ๖  ไดทําหนาที่ใหคําปรึกษา  และอยางนอย
ตองมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 

(๑) วัน  เดือน  ป  ที่ใหคําปรึกษาต้ังแตเร่ิมตนจนสิ้นสุด 
(๒) ระยะเวลาที่ใหคําปรึกษา  ณ  สถานประกอบกิจการแตละคร้ัง  และเวลารวมทั้งหมด 
(๓) กิจกรรมที่ใหคําปรึกษา  ณ  สถานประกอบกิจการแตละคร้ัง 
(๔) เอกสารที่เกี่ยวของตามมาตรฐานที่ใหคําปรึกษา 
(๕) ชื่อ  และสถานที่ติดตอของสถานประกอบกิจการ 
(๖) ชื่อ  และสถานที่ติดตอของหนวยงานที่ผูย่ืนใบสมัครสังกัด 
ขอ ๘ ผูย่ืนใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  ซ่ึงผานการ

ตรวจสอบคุณสมบัติตามขอ  ๕.๑  และขอ  ๕.๔  จะตองเขารับการประเมินคุณสมบัติตามขอ  ๕.๒  และตาม
ขอ  ๕.๓  โดยการสอบขอเขียน  และการสอบสัมภาษณ 

ขอ ๙ ผูย่ืนใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานซึ่งผานการ
ประเมินคุณสมบัติตามขอ  ๘  จะเปนผูไดรับการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานพรอม
ไดรับหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  และบัตรประจําตัวที่ปรึกษา
พัฒนามาตรฐานแรงงาน 

ผูไดรับการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานจะสามารถทําหนาที่เปนที่ปรึกษา
พัฒนามาตรฐานแรงงานไดเปนเวลาสามป  นับแตวันที่ออกหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษา
พฒันามาตรฐานแรงงาน   

ขอ ๑๐ ในการปฏิบัติหนาที่ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานจะตองแสดงหลักฐานหนังสือรับรอง
การจดทะเบียนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  พรอมบัตรประจําตัวที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน   

หมวด  ๓ 
การพัฒนาความรูของที่ปรึกษาพฒันามาตรฐานแรงงาน 

 
 

ขอ ๑๑ ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานตองไดรับการพัฒนาความรูโดยการฝกอบรมเพิ่มเติม
หรือการทํากิจกรรมตาง  ๆ  เกี่ยวกับระบบบริหารการจัดการมาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่งอยางตอเนื่องปละ 
ไมนอยกวาหกชั่วโมง  นับแตวันไดรับการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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หลักฐานการฝกอบรมตามวรรคหนึ่งตองแสดงระยะเวลาที่ฝกอบรม  เนื้อหา  ชื่อผูจัด  และสถานที่
ติดตอของผูจัดการฝกอบรม 

การพัฒนาความรูโดยการทํากิจกรรมตาง  ๆ  ตามวรรคหนึ่งตองมีความตอเนื่องกันตลอด
ระยะเวลาการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  และตองเปนการพัฒนาความรูและทักษะใหม  ๆ   
โดยประเภทของกิจกรรมและหลักเกณฑการนับจํานวนชั่วโมงใหเปนไปตามตารางทายประกาศนี้ 

 

หมวด  ๔ 
การตออายุการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 
 

ขอ ๑๒ ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานที่ประสงคจะตออายุการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐาน
แรงงานตองย่ืนคําขอตออายุการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานตออธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานภายในเกาสิบวัน  กอนวันที่หนังสือรับรองตามขอ  ๙  หมดอายุ 

การย่ืนคําขอตออายุการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  จะตองย่ืนเอกสาร
หลักฐานดังตอไปนี้   

(๑) หนงัสือรับรองซ่ึงแสดงประสบการณในการทํางานเปนที่ปรึกษาในการจัดทําระบบบริหาร
จัดการมาตรฐานแรงงานที่ลงนามโดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลของสถานประกอบกิจการ  ที่ไดทาํ
หนาที่ใหคําปรึกษาอยางนอยสามแหง   

(๒) หลักฐานแสดงการพัฒนาความรูตามขอ  ๑๑  อยางนอยสิบแปดชั่วโมงในรอบสามปที่ผานมา   
(๓) เอกสารหลักฐานตามที่อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานกําหนด 
ขอ ๑๓ ผูย่ืนคําขอตออายุการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  จะตองไดรับการ

ตรวจสอบเกี่ยวกับการพัฒนาความรู  และประสบการณในการใหคําปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน   
ขอ ๑๔ ผูย่ืนคําขอตออายุการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานซึ่งผานการ

ตรวจสอบตามขอ  ๑๓  จะตองเขารับการประเมินคุณสมบัติตามขอ  ๕.๒  และตามขอ  ๕.๓  โดยการสอบ
ขอเขียนหรือการสอบสัมภาษณ 

ขอ ๑๕ ผูย่ืนคําขอตออายุการจดทะเบียนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  ซ่ึงผานการประเมิน
คุณสมบัติจะเปนผูไดรับการตออายุการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 
 



 หนา   ๔๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

หมวด  ๕ 
บัตรประจําตัวที่ปรึกษา 

 
 

ขอ ๑๖ บัตรประจําตัวที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานมีผลใชบังคับหนึ่งปนับแตวันทีอ่อกบตัร 
ผูไดรับการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  ที่มีความประสงคจะตออายุบัตร

ประจําตัวที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานประจําปตองย่ืนคําขอตออายุบัตรประจําตัวที่ปรึกษาพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน  ตออธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานภายในสามสิบวันกอนวันที่บัตรประจําตัว
หมดอายุ  โดยย่ืนหลักฐานแสดงประสบการณในการทํางานเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานอยางนอย
หนึ่งแหงและหลักฐานการพัฒนาความรูตามขอ  ๑๑   

 

หมวด  ๖ 
การเพิกถอน 

 
 

ขอ ๑๗ ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  ตองรักษาจรรยาบรรณและชื่อเสียงของการเปน  
ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานดังตอไปนี้ 

(๑) ใหคําปรึกษาตามหนาที่ความรับผิดชอบครบถวนถูกตองตามหลักวิชาการ  และหลกักฎหมาย
ที่เกี่ยวของอยางมีระบบ  แบบแผน  เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวน
สมบูรณ 

(๒) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 
(๓) เพิ่มพูนความรู   ความสามารถ  และทักษะในการทํางานเพื่อใหการปฏิบั ติหนาที่ 

มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 
(๔) รักษาขอมูลที่ไดรับจากผูรับคําปรึกษาเปนความลับ 
(๕) ปฏิบัติหนาที่โดยไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  และไมเรียกรองใหจัดส่ิงอํานวย 

ความสะดวกสวนตัว  และส่ิงอื่นใดที่ไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ 
(๖) ละเวนการนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 
(๗) ไมทําหนาที่เปนผูตรวจประเมินในขณะที่ไดรับการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐาน

แรงงาน 



 หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

(๘) ไมประพฤติตนใด  ๆ  ที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียแกตนเอง  และกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน 

(๙) ปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศนี้  และปฏิบัติตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานวาดวยหลักเกณฑ  วิธีการพัฒนามาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑ - ๒๕๔๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๙   

(๑๐) ไมนําหนังสือรับรองการจดทะเบียน  และบัตรประจําตัวที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน
ไปใชในทางที่อาจทําใหเกิดความเสื่อมเสียตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ขอ ๑๘ ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประกาศนี้  ใหอธิบดีกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานมีอํานาจสั่งการอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 

(๑) มีหนังสือเตือนใหปฏิบัติใหถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนด 
(๒) ใหระงับการดําเนินการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
(๓) เพิกถอนหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน   

และบัตรประจําตัวที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
ผดุงศักด์ิ  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 



ประเภทของกิจกรรมและหลักเกณฑการนับจาํนวนชั่วโมงของการพัฒนาความรู 

 

กิจกรรม 
ที ่

ประเภทกิจกรรม กิจกรรม หลักเกณฑการนับจํานวนชัว่โมง น้ําหนกั 

๑.๑ หลกัสูตรที่เรียนในมหาวิทยาลัย วทิยาลัย หรือสถาบันเทคโนโลย ี นับตามจาํนวนชั่วโมงที่เรียน ๑.๐ 
กรณีสอบผาน นับตามจํานวนชั่วโมงที่เรียน ๑.๐ ๑.๒ หลกัสูตรการฝกอบรมที่มีการสอบ 
กรณีสอบไมผาน นับแตจํานวนชัว่โมงทีเ่รียน ๐.๕ 

๑.๓ การสัมมนา นับตามจาํนวนชั่วโมงที่สัมมนา ๐.๕ 
๑.๔ หลักสูตรการฝกอบรมที่ไมมีการสอบ นับตามจาํนวนชั่วโมงที่เรียน ๐.๕ 

๑ การศึกษาแบบเปน 
ทางการ 

๑.๕ การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ นับตามจาํนวนชั่วโมงที่เรียน ๑.๐ 
๒.๑ การเรียนรูดวยตนเอง (ในการพัฒนาความรูและทกัษะใหม ๆ ที ่
      เกี่ยวของกับวิชาชีพและทางเทคนิค) โดยมีการจดบนัทกึ สรุปดวย 
     การทาํรายงาน 

นับ 2 ชัว่โมงตอหนาที่รายงาน ๐.๓ 

๒.๒ การศึกษาทางไกล โดยมีการจดบันทกึ สรุปดวยการทําเปนรายงาน นับ ๒ ชั่วโมงตอหนาของรายงาน ๐.๓ 
๒.๓ การศึกษาดูงาน นับตามจาํนวนชั่วโมงที่ศึกษาดูงานโดยไมนับ 

เวลาเดนิทาง 
๐.๓ 

๒ 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาแบบไมเปน

ทางการ 
 
 
 
 
 

๒.๔ การฝกอบรมในระหวางการปฏิบัติงาน  (OJT) นับตามจาํนวนชั่วโมงที่ฝกอบรม ๐.๓ 



กิจกรรม 
ที ่

ประเภทกิจกรรม กิจกรรม หลักเกณฑการนับจํานวนชัว่โมง น้ําหนกั 

๓.๑ การประชุมทางวิชาการหรือวิชาชพี นับตามจาํนวนชั่วโมงที่เขาประชุม ๑.๐ ๓ การประชุมทางวิชาการ 
๓.๒ การเขาประชุมในคณะกรรมการหรืออนุกรรมการทีเ่กี่ยวกับ 
        วิชาการ หรือวิชาชพี 

นับตามจาํนวนชั่วโมงที่เขาประชุม ๑.๐ 

๔ การมีสวนรวมในการ 
พัฒนามาตรฐาน 

       การพจิารณากฎเกณฑทางเทคนิคในงานตาง ๆ เชนการพจิารณา 
       และการพัฒนามาตรฐาน การแกไขมาตรฐาน เปนตน 

นับตามชัว่โมงที่พิจารณา ๑.๐ 

๕.๑ การทําวจิัย การนาํเสนอและการเขียนบทความของงานวิจัยลงใน 
      วารสาร 

นับ ๕ ชั่วโมงตอหนาของบทความ ๐.๕ 

๕.๒ การเขียนหนงัสือ เอกสารทางวิชาการ นับ ๔๐ ชัว่โมงตอเลม ๐.๕ 
๕.๓ การเปนวทิยากรในการสัมมนาและการประชุมทางวิชาชพี            นับตามจาํนวนชั่วโมงที่ใหสัมมนา ๐.๕ 
๕.๔ การเปนวทิยากรในการอบรมที่มีการสอบซึ่งมิใชเปนสวนหนึ่ง  
      สวนใดของการทํางานในหนาทีท่ี่ปรึกษาพฒันามาตรฐานแรงงาน 

นับตามจาํนวนชั่วโมงที่ใหอบรม ๑.๐ 

๕ การสรางสรรคความรู 

๕.๕ การเปนวทิยากรในการอบรมที่ไมมีการสอบซึ่งมิใชเปนสวนหนึง่ 
      สวนใดของการทํางานในหนาทีท่ี่ปรึกษาพฒันามาตรฐานแรงงาน 

นับตามจาํนวนชั่วโมงที่ใหการอบรม ๐.๕ 
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