
 หนา   ๔๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เร่ือง  คุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญและที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

โดยที่ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพัฒนามาตรฐาน
แรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑ - ๒๕๔๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ขอ  ๑๑  วรรคสาม  กําหนดใหผูเชีย่วชาญและทีป่รึกษา
พัฒนามาตรฐานแรงงาน  ตองมีคุณสมบัติตามที่อธิบดีกําหนด  ดังนั้น  เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดดังกลาว  
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญและที่ปรึกษาพัฒนา
มาตรฐานแรงงานไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  คุณสมบัติของ
ผูเชี่ยวชาญและที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  คุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญ

และที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  ลงวันที่  ๓๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙   
 

หมวด  ๑ 
คุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญ 

 
 

ขอ ๔ ผูเชี่ยวชาญตองเปนผูมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
(๑) มีประสบการณในการทํางานไมนอยกวาสิบปในสาขาดานแรงงาน  ดานการผลิต  ดานการ

บริหารทรัพยากรมนุษย  ดานการบริหารคุณภาพ  ดานกฎหมาย  หรือดานการฝกอบรม 
(๒) มีบุคลิกภาพดี  เปนที่นาเชื่อถือ  ยอมรับขอคิดเห็นของผูอื่น  มีเหตุมีผลเชื่อมั่นในตนเอง 

มีความสามารถในการเปนผูนํา  การวิเคราะหแกไขปญหา 
(๓) มีความสามารถในการบริหารจัดการทั้งระบบ  เพื่อใหการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐาน

แรงงานประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีคุณภาพ 
(๔) มีความสามารถรับรูส่ือความไดดีทั้งโดยการเขียนหรือพูดในภาษาที่ใชในการเปนที่ปรึกษา

พัฒนามาตรฐานแรงงาน 
(๕) มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานกระบวนการใหคําปรึกษาดานแรงงาน 
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หมวด  ๒ 
คุณสมบัติและการจดทะเบียนทีป่รึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 
 

ขอ ๕ ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  ตองเปนผูมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
  ๕.๑ สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี 
  ๕.๒ มีคุณลักษณะสวนบุคคลดังตอไปนี้ 
   (๑) มีจริยธรรม   
   (๒) มีบุคลิกภาพเปนที่นาเชื่อถือ  และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
   (๓) ชางสังเกต  ตระหนักถึงวัฒนธรรม  และคุณคาขององคกร  รวมทั้งมีความ

สนใจตอส่ิงรอบตัวและกิจกรรมตลอดเวลา 
   (๔) มีความสามารถในการรับรู  และส่ือขอความไดดีทั้งการเขียนและการพูด  

สามารถประสานงานกับพนักงานทุกระดับในองคกร  มีความเชื่อมั่น  ไวตอวัฒนธรรมขององคกร 
   (๕) เชื่อมั่นในตนเอง  ทํางานอยางอิสระ  โดยไมมีผลประโยชนทางวิชาชีพ 

ในงานที่รับผิดชอบ 
   (๖) ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี  ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี 

รวมแรงรวมใจ 
   (๗) มีความสามารถในการใหคําปรึกษา  รูจักยืดหยุนในการบริหารเวลาที่ดีและ 

มีความสามารถในการเปนผูนํา 
   (๘) มีความรับผิดชอบในงาน  และมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
   (๙) ควบคุมงานใหเปนไปตามเปาหมายที่ตกลงไว  และตัดสินใจเร่ืองตาง  ๆ  

ภายใตพื้นฐานความรู  และขอเท็จจริง 
   (๑๐) มีความหนักแนน  และยึดมั่นในหลักการ 
   (๑๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ถูกตอง  สมเหตุสมผล 
   (๑๒) ประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาใหเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน

อยางเต็มที่ 
   (๑๓) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเอื้อเฟอ  มีน้ําใจ  ใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน  และ

มีมนุษยสัมพันธ 
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   (๑๔) สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง  ๆ  ได  และใหคําตอบที่เปน
ทางเลือก  และอยางสรางสรรค 

  ๕.๓ มีความรู  และทักษะ  ดังตอไปนี้ 
   (๑) มีความรูในการวางแผนและการจัดการเกี่ยวกับระบบบริหารการจัดการ

มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง 
   (๒) มีความรู  ความเขาใจในความหมาย  ขอบเขต  เจตนารมณ  ข้ันตอน  และ

กระบวนการตรวจประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑ - ๒๕๔๖)   
   (๓) มีความรู เกี่ ยวกับพระราชบัญญัติ คุมครองแรงงาน   พ.ศ.   ๒๕๔๑  

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ  พ.ศ.  ๒๕๑๘  พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
และกฎ  ระเบียบที่เกี่ยวของ 

   (๔) มีความรู  ความเขาใจในการปฏิบัติตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานอื่น   
ซ่ึงอาจประยุกตใชกับการปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑  -  ๒๕๔๖)   

   (๕) มีความรู  ความเขาใจหลักการวิธีการและเทคนิคสําหรับระบบการบริหาร
จัดการมาตรฐานแรงงาน  เชน  หลักการการทบทวนระบบจัดการและพัฒนาอยางตอเนื่องตามวงจรเดมมิ่ง  
วิธีการและเทคนิคการตรวจประเมิน  เทคนิคการวิเคราะหปญหาในการดําเนินงาน  เทคนิคและวธิกีารบริหาร
การผลิตเพื่อควบคุมชั่วโมงการทํางานลวงเวลา 

   (๖) มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานระหวางประเทศที่เกี่ยวของดานแรงงาน 
  ๕.๔ มีประสบการณในการทํางานเปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับระบบบริหารการจัดการ

มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง  หรือมีประสบการณการใหคําปรึกษาดานใดดานหนึ่งอยางนอยส่ีแหงภายในหาป  
กอนจดทะเบียนคร้ังแรก  ดังตอไปนี้ 

   (๑) มาตรฐานแรงงานอื่น   
   (๒) มาตรฐานระบบการจัดการอื่น   
   (๓) ดานกฎหมายแรงงาน   
   (๔) การบริหารทรัพยากรมนุษย   
   (๕) การบริหารการจัดการการผลิต 
ขอ ๖ ผูที่ประสงคจะขอจดทะเบียนเพื่อเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  จะตองย่ืน   

ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานพรอมหลักฐานตามที่อธิบดีกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานประกาศกําหนด 



 หนา   ๔๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ขอ ๗ เอกสารหลักฐานตามขอ  ๕.๔  จะตองลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจกระทําการแทน
นิติบุคคลของสถานประกอบกิจการ  ซ่ึงผูย่ืนใบสมัครตามขอ  ๖  ไดทําหนาที่ใหคําปรึกษา  และอยางนอย
ตองมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 

(๑) วัน  เดือน  ป  ที่ใหคําปรึกษาต้ังแตเร่ิมตนจนสิ้นสุด 
(๒) ระยะเวลาที่ใหคําปรึกษา  ณ  สถานประกอบกิจการแตละคร้ัง  และเวลารวมทั้งหมด 
(๓) กิจกรรมที่ใหคําปรึกษา  ณ  สถานประกอบกิจการแตละคร้ัง 
(๔) เอกสารที่เกี่ยวของตามมาตรฐานที่ใหคําปรึกษา 
(๕) ชื่อ  และสถานที่ติดตอของสถานประกอบกิจการ 
(๖) ชื่อ  และสถานที่ติดตอของหนวยงานที่ผูย่ืนใบสมัครสังกัด 
ขอ ๘ ผูย่ืนใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  ซ่ึงผานการ

ตรวจสอบคุณสมบัติตามขอ  ๕.๑  และขอ  ๕.๔  จะตองเขารับการประเมินคุณสมบัติตามขอ  ๕.๒  และตาม
ขอ  ๕.๓  โดยการสอบขอเขียน  และการสอบสัมภาษณ 

ขอ ๙ ผูย่ืนใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานซึ่งผานการ
ประเมินคุณสมบัติตามขอ  ๘  จะเปนผูไดรับการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานพรอม
ไดรับหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  และบัตรประจําตัวที่ปรึกษา
พัฒนามาตรฐานแรงงาน 

ผูไดรับการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานจะสามารถทําหนาที่เปนที่ปรึกษา
พัฒนามาตรฐานแรงงานไดเปนเวลาสามป  นับแตวันที่ออกหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษา
พฒันามาตรฐานแรงงาน   

ขอ ๑๐ ในการปฏิบัติหนาที่ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานจะตองแสดงหลักฐานหนังสือรับรอง
การจดทะเบียนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  พรอมบัตรประจําตัวที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน   

หมวด  ๓ 
การพัฒนาความรูของที่ปรึกษาพฒันามาตรฐานแรงงาน 

 
 

ขอ ๑๑ ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานตองไดรับการพัฒนาความรูโดยการฝกอบรมเพิ่มเติม
หรือการทํากิจกรรมตาง  ๆ  เกี่ยวกับระบบบริหารการจัดการมาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่งอยางตอเนื่องปละ 
ไมนอยกวาหกชั่วโมง  นับแตวันไดรับการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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หลักฐานการฝกอบรมตามวรรคหนึ่งตองแสดงระยะเวลาที่ฝกอบรม  เนื้อหา  ชื่อผูจัด  และสถานที่
ติดตอของผูจัดการฝกอบรม 

การพัฒนาความรูโดยการทํากิจกรรมตาง  ๆ  ตามวรรคหนึ่งตองมีความตอเนื่องกันตลอด
ระยะเวลาการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  และตองเปนการพัฒนาความรูและทักษะใหม  ๆ   
โดยประเภทของกิจกรรมและหลักเกณฑการนับจํานวนชั่วโมงใหเปนไปตามตารางทายประกาศนี้ 

 

หมวด  ๔ 
การตออายุการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 
 

ขอ ๑๒ ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานที่ประสงคจะตออายุการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐาน
แรงงานตองย่ืนคําขอตออายุการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานตออธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานภายในเกาสิบวัน  กอนวันที่หนังสือรับรองตามขอ  ๙  หมดอายุ 

การย่ืนคําขอตออายุการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  จะตองย่ืนเอกสาร
หลักฐานดังตอไปนี้   

(๑) หนงัสือรับรองซ่ึงแสดงประสบการณในการทํางานเปนที่ปรึกษาในการจัดทําระบบบริหาร
จัดการมาตรฐานแรงงานที่ลงนามโดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลของสถานประกอบกิจการ  ที่ไดทาํ
หนาที่ใหคําปรึกษาอยางนอยสามแหง   

(๒) หลักฐานแสดงการพัฒนาความรูตามขอ  ๑๑  อยางนอยสิบแปดชั่วโมงในรอบสามปที่ผานมา   
(๓) เอกสารหลักฐานตามที่อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานกําหนด 
ขอ ๑๓ ผูย่ืนคําขอตออายุการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  จะตองไดรับการ

ตรวจสอบเกี่ยวกับการพัฒนาความรู  และประสบการณในการใหคําปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน   
ขอ ๑๔ ผูย่ืนคําขอตออายุการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานซึ่งผานการ

ตรวจสอบตามขอ  ๑๓  จะตองเขารับการประเมินคุณสมบัติตามขอ  ๕.๒  และตามขอ  ๕.๓  โดยการสอบ
ขอเขียนหรือการสอบสัมภาษณ 

ขอ ๑๕ ผูย่ืนคําขอตออายุการจดทะเบียนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  ซ่ึงผานการประเมิน
คุณสมบัติจะเปนผูไดรับการตออายุการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 
 



 หนา   ๔๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

หมวด  ๕ 
บัตรประจําตัวที่ปรึกษา 

 
 

ขอ ๑๖ บัตรประจําตัวที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานมีผลใชบังคับหนึ่งปนับแตวันทีอ่อกบตัร 
ผูไดรับการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  ที่มีความประสงคจะตออายุบัตร

ประจําตัวที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานประจําปตองย่ืนคําขอตออายุบัตรประจําตัวที่ปรึกษาพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน  ตออธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานภายในสามสิบวันกอนวันที่บัตรประจําตัว
หมดอายุ  โดยย่ืนหลักฐานแสดงประสบการณในการทํางานเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานอยางนอย
หนึ่งแหงและหลักฐานการพัฒนาความรูตามขอ  ๑๑   

 

หมวด  ๖ 
การเพิกถอน 

 
 

ขอ ๑๗ ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน  ตองรักษาจรรยาบรรณและชื่อเสียงของการเปน  
ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานดังตอไปนี้ 

(๑) ใหคําปรึกษาตามหนาที่ความรับผิดชอบครบถวนถูกตองตามหลักวิชาการ  และหลกักฎหมาย
ที่เกี่ยวของอยางมีระบบ  แบบแผน  เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวน
สมบูรณ 

(๒) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 
(๓) เพิ่มพูนความรู   ความสามารถ  และทักษะในการทํางานเพื่อใหการปฏิบั ติหนาที่ 

มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 
(๔) รักษาขอมูลที่ไดรับจากผูรับคําปรึกษาเปนความลับ 
(๕) ปฏิบัติหนาที่โดยไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  และไมเรียกรองใหจัดส่ิงอํานวย 

ความสะดวกสวนตัว  และส่ิงอื่นใดที่ไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ 
(๖) ละเวนการนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 
(๗) ไมทําหนาที่เปนผูตรวจประเมินในขณะที่ไดรับการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐาน

แรงงาน 



 หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

(๘) ไมประพฤติตนใด  ๆ  ที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียแกตนเอง  และกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน 

(๙) ปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศนี้  และปฏิบัติตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานวาดวยหลักเกณฑ  วิธีการพัฒนามาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑ - ๒๕๔๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๙   

(๑๐) ไมนําหนังสือรับรองการจดทะเบียน  และบัตรประจําตัวที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน
ไปใชในทางที่อาจทําใหเกิดความเสื่อมเสียตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ขอ ๑๘ ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประกาศนี้  ใหอธิบดีกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานมีอํานาจสั่งการอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 

(๑) มีหนังสือเตือนใหปฏิบัติใหถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนด 
(๒) ใหระงับการดําเนินการเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
(๓) เพิกถอนหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน   

และบัตรประจําตัวที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
ผดุงศักด์ิ  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 



ประเภทของกิจกรรมและหลักเกณฑการนับจาํนวนชั่วโมงของการพัฒนาความรู 

 

กิจกรรม 
ที ่

ประเภทกิจกรรม กิจกรรม หลักเกณฑการนับจํานวนชัว่โมง น้ําหนกั 

๑.๑ หลกัสูตรที่เรียนในมหาวิทยาลัย วทิยาลัย หรือสถาบันเทคโนโลย ี นับตามจาํนวนชั่วโมงที่เรียน ๑.๐ 
กรณีสอบผาน นับตามจํานวนชั่วโมงที่เรียน ๑.๐ ๑.๒ หลกัสูตรการฝกอบรมที่มีการสอบ 
กรณีสอบไมผาน นับแตจํานวนชัว่โมงทีเ่รียน ๐.๕ 

๑.๓ การสัมมนา นับตามจาํนวนชั่วโมงที่สัมมนา ๐.๕ 
๑.๔ หลักสูตรการฝกอบรมที่ไมมีการสอบ นับตามจาํนวนชั่วโมงที่เรียน ๐.๕ 

๑ การศึกษาแบบเปน 
ทางการ 

๑.๕ การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ นับตามจาํนวนชั่วโมงที่เรียน ๑.๐ 
๒.๑ การเรียนรูดวยตนเอง (ในการพัฒนาความรูและทกัษะใหม ๆ ที ่
      เกี่ยวของกับวิชาชีพและทางเทคนิค) โดยมีการจดบนัทกึ สรุปดวย 
     การทาํรายงาน 

นับ 2 ชัว่โมงตอหนาที่รายงาน ๐.๓ 

๒.๒ การศึกษาทางไกล โดยมีการจดบันทกึ สรุปดวยการทําเปนรายงาน นับ ๒ ชั่วโมงตอหนาของรายงาน ๐.๓ 
๒.๓ การศึกษาดูงาน นับตามจาํนวนชั่วโมงที่ศึกษาดูงานโดยไมนับ 

เวลาเดนิทาง 
๐.๓ 

๒ 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาแบบไมเปน

ทางการ 
 
 
 
 
 

๒.๔ การฝกอบรมในระหวางการปฏิบัติงาน  (OJT) นับตามจาํนวนชั่วโมงที่ฝกอบรม ๐.๓ 



กิจกรรม 
ที ่

ประเภทกิจกรรม กิจกรรม หลักเกณฑการนับจํานวนชัว่โมง น้ําหนกั 

๓.๑ การประชุมทางวิชาการหรือวิชาชพี นับตามจาํนวนชั่วโมงที่เขาประชุม ๑.๐ ๓ การประชุมทางวิชาการ 
๓.๒ การเขาประชุมในคณะกรรมการหรืออนุกรรมการทีเ่กี่ยวกับ 
        วิชาการ หรือวิชาชพี 

นับตามจาํนวนชั่วโมงที่เขาประชุม ๑.๐ 

๔ การมีสวนรวมในการ 
พัฒนามาตรฐาน 

       การพจิารณากฎเกณฑทางเทคนิคในงานตาง ๆ เชนการพจิารณา 
       และการพัฒนามาตรฐาน การแกไขมาตรฐาน เปนตน 

นับตามชัว่โมงที่พิจารณา ๑.๐ 

๕.๑ การทําวจิัย การนาํเสนอและการเขียนบทความของงานวิจัยลงใน 
      วารสาร 

นับ ๕ ชั่วโมงตอหนาของบทความ ๐.๕ 

๕.๒ การเขียนหนงัสือ เอกสารทางวิชาการ นับ ๔๐ ชัว่โมงตอเลม ๐.๕ 
๕.๓ การเปนวทิยากรในการสัมมนาและการประชุมทางวิชาชพี            นับตามจาํนวนชั่วโมงที่ใหสัมมนา ๐.๕ 
๕.๔ การเปนวทิยากรในการอบรมที่มีการสอบซึ่งมิใชเปนสวนหนึ่ง  
      สวนใดของการทํางานในหนาทีท่ี่ปรึกษาพฒันามาตรฐานแรงงาน 

นับตามจาํนวนชั่วโมงที่ใหอบรม ๑.๐ 

๕ การสรางสรรคความรู 

๕.๕ การเปนวทิยากรในการอบรมที่ไมมีการสอบซึ่งมิใชเปนสวนหนึง่ 
      สวนใดของการทํางานในหนาทีท่ี่ปรึกษาพฒันามาตรฐานแรงงาน 

นับตามจาํนวนชั่วโมงที่ใหการอบรม ๐.๕ 
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