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ระเบียบกรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑-๒๕๔๖) 

(ฉบับที่  ๔) 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 
 

เพ่ือใหการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑ - ๒๕๔๖)  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงกําหนดระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑ - ๒๕๔๖)  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ  ๑๓  แหงระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑ - ๒๕๔๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหใช
ความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๑๓  กรณีท่ีกรมเปนหนวยรับรอง  ใหอธิบดีแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้เปนผูตรวจประเมิน 
(๑) ขาราชการพลเรือนสามัญสังกัดกรมตั้งแตระดับ  ๖  ขึ้นไป 
(๒) บุคคลที่กรมไดคัดเลือกจัดจางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  

ใหเปนผูตรวจประเมิน 
(๓) บุคคลที่สังกัดนิติบุคคลซึ่งใหบริการการตรวจประเมินและมีคุณสมบัติตามที่กรมกําหนด 
ใหกรมจัดทําบัญชีรายชื่อผูตรวจประเมิน  และจัดใหมีการทบทวนบัญชีรายชื่อผูตรวจประเมินทุกป” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
ผดุงศักดิ์  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 


