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ระเบียบกรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑-๒๕๔๖) 

(ฉบับที่  ๓) 
พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

 
 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑ - ๒๕๔๖)  เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับหลักเกณฑการรับรองที่เปนมาตรฐานสากลยิ่งขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑ - ๒๕๔๖)  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๗” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ  ๖  แหงระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑ - ๒๕๔๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซึ่งแกไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย  (มรท.  ๘๐๐๑ - ๒๕๔๖)  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๖ การรับรองอาจแบงไดหลายระดับ  ท้ังนี้  หลักเกณฑการกําหนดระดับการรับรอง
และระยะเวลาการรับรอง  ใหเปนไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด” 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

สุรินทร  จิรวิศิษฎ 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 


