
 หนา   ๒๘  
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ   ๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 

 

ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
วาดวยการเปนหนวยงานจัดฝกอบรม 

พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
 

 

เพ่ือใหโรงงานอุตสาหกรรมมีบุคลากรดานสิ่งแวดลอมประจําโรงงานที่มีประสิทธิภาพและสามารถ
ดําเนินการไดตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  เรื่อง  การกําหนดชนิดและขนาดของโรงงาน  กําหนด
วิธีการควบคุมการปลอยของเสีย  มลพิษ  หรือสิ่งใด ๆ  ท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  กําหนดคุณสมบัติ
ของผูควบคุม  ควบคุมดูแลผูปฏิบัติงานประจํา  และหลักเกณฑการขึ้นทะเบียนผูควบคุมดูแลสําหรับระบบ
ปองกันสิ่งแวดลอมเปนพิษ  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ลงวันที่  ๕  เมษายน  ๒๕๔๕  กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
จึงกําหนดหลักเกณฑของหนวยงานจัดฝกอบรมไว  ดังตอไปนี้ 

หมวด  ๑ 
คุณสมบัติของหนวยงานจัดฝกอบรม 
 

 

ขอ ๑ หนวยงานจัดฝกอบรมตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
  ๑.๑ เปนมหาวิทยาลัย  หรือหนวยงานภาครัฐ  หรือองคกรเอกชน  ท่ีจดทะเบียน

ภายใตกฎหมายไทยที่มีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
   ๑) มีประสบการณในการจัดฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การควบคุม  ตรวจสอบ  กํากับดูแลระบบปองกันสิ่งแวดลอมเปนพิษหรือดานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวของ  และมี
ความเชี่ยวชาญในดานการจัดการสิ่งแวดลอมอุตสาหกรรม 

   ๒) มีวิทยากรที่มีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณในดานการจัดการ
สิ่งแวดลอมอุตสาหกรรม  ตามคุณสมบัติในหัวขอ  ๑.๒ 

   ๓) ไมใชหนวยงานจัดสอบมาตรฐาน 
   ๔) ไมใชหนวยงานที่ถูกเวียนชื่อผูละทิ้งงาน 
   ๕) ไมมีปญหาทางดานการเงิน 
  ๑.๒ หนวยงานจัดฝกอบรมตองมีบุคลากรประจํา  ดังนี้ 
   ๑) ผูบริหารการฝกอบรม  ๑  คน  สําเร็จการศึกษาอยางต่ําในระดับมหาบัณฑิต

มีประสบการณในการทํางานดานการจัดการสิ่งแวดลอมอยางนอย  ๕  ป  และมีประสบการณดาน
บริหารงานจัดฝกอบรมอยางนอย  ๓  ป 



 หนา   ๒๙  
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ   ๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 

 

   ๒) นักวิชาการอยางนอย  ๒  คน  สําเร็จการศึกษาอยางต่ําระดับปริญญาตรี
วิศวกรรมศาสตรหรือวิทยาศาสตร  สาขาสิ่งแวดลอม  สุขาภิบาล  หรือสาขาอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวของ  และมี
ประสบการณในการทํางานดานสิ่งแวดลอมอยางนอย  ๓  ป 

   ๓) วิทยากรในการอบรมทุกหลักสูตรและทุกวิชา  โดยอยางนอยตองมีวิทยากร  
๓  สาขา  คือ 

    (๑) วิศวกรรมศาสตร  สาขาสิ่งแวดลอมหรือสุขาภิบาล 
    (๒) วิทยาศาสตร  สาขาสิ่งแวดลอมหรือสุขาภิบาล 
    (๓) นิติศาสตร 

หมวด  ๒ 
คุณสมบัติของวิทยากร 

 
 

ขอ ๒ คุณสมบัติของวิทยากร 
  ๒.๑ สําเร็จการศึกษาอยางต่ําในระดับปริญญาตรีในสาขา  ดังตอไปนี้ 
   (๑) วิศวกรรมศาสตร  สาขาสิ่งแวดลอมหรือสุขาภิบาล 
   (๒) วิทยาศาสตร  สาขาสิ่งแวดลอม  สุขาภิบาล  หรืออื่น ๆ  ท่ีมีวิชาเรียนดาน

สิ่งแวดลอมอยางนอย  ๓๐  หนวยกิต 
   (๓) นิติศาสตร 
  ๒.๒ มีประสบการณในวิชาที่สอนอยางต่ํา  ๓  ป  สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทหรือเอก  หรือมีประสบการณในวิชาที่สอนอยางต่ํา  ๕  ป  สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีหรือ 
  ๒.๓ มีประสบการณในการเปนวิทยากรฝกอบรมในวิชาที่สอน  ไมนอยกวา  ๓๐  ชั่วโมง 

หมวด  ๓ 
การยื่นขอใบรับรอง 

 
 

ขอ ๓ การยื่นคําขอเปนหนวยงานจัดฝกอบรมใหย่ืนตออธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรมประกอบดวย
หลักฐาน  ดังตอไปนี้ 

  ๑) หลักฐานการจดทะเบียนนิติบุคคล 
  ๒) รายชื่อกรรมการบริหาร 
  ๓) รายชื่อและประวัติผูบริหารการฝกอบรม 



 หนา   ๓๐  
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  ๔) รายชื่อและประวัตินักวิชาการประจํา 
  ๕) รายชื่อและประวัติวิทยากร 
  ๖) รายการเอกสารประกอบการบรรยายตามหลักสูตร 
  ๗) แผนการดําเนินการและเปาหมายการจัดอบรมประจําป  ระบุสถานที่จัดฝกอบรม  (ถามี) 
  ๘) อัตราคาลงทะเบียนแตละหลักสูตร 
  ๙) วิธีการประเมินผลการฝกอบรม 
  ๑๐) อื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวของ 

หมวด  ๔ 
หนาที่ของหนวยงานจัดฝกอบรม 

 
ขอ ๔ สงเสริมและสนับสนุนใหผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจในการจัดการสิ่งแวดลอม

โรงงานและการดําเนินการควบคุมดูแลระบบปองกันสิ่งแวดลอมเปนพิษ  และสามารถนําความรูท่ีไดไปใช
ในการปองกันและแกปญหามลพิษของโรงงาน 

ขอ ๕ สงเสริมและพัฒนาความรูความเขาใจและเพิ่มทักษะการบําบัดมลพิษของโรงงานประเภทตาง ๆ   
ตามที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกําหนด 

ขอ ๖ ปรับความรูพ้ืนฐานทางดานสิ่งแวดลอมใหแกบุคลากรที่ทําหนาที่ควบคุมระบบบําบัดมลพิษ
ของโรงงานใหเปนไปตามขอกําหนดของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ขอ ๗ ปรับปรุงพัฒนาและเสริมสรางบุคลากรดานสิ่งแวดลอมของโรงงาน  ใหสามารถทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ ๘ การฝกอบรมตองใชตํารามาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ขอ ๙ การประเมินผลการฝกอบรม  ตองไดรบัความเห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

หมวด  ๕ 
การตรวจสอบและควบคุมกํากับดูแล 

 
ขอ ๑๐ ใหหนวยงานที่ไดรับใบรับรอง  แจงการจัดฝกอบรมทุกครั้งตออธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม

หรือผูท่ีอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรมมอบหมาย  กอนการจัดฝกอบรมไมนอยกวา  ๖๐  วัน 
ขอ ๑๑ ใหหนวยงานที่ไดรับใบรับรองรายงานสรุปผลการฝกอบรม  พรอมแนบรายชื่อผูสําเร็จ

การฝกอบรมครบถวนตามที่กําหนดไวในหลักสูตรมาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรมตออธิบดี 



 หนา   ๓๑  
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ   ๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 

 

กรมโรงงานอุตสาหกรรมหรือผูท่ีอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรมมอบหมายทราบภายใน  ๓๐  วันนับแตวันที่
เสร็จสิ้นการฝกอบรม 

ขอ ๑๒ ใหพนักงานเจาหนาที่ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมมีอํานาจเขาไปในสถานที่จัดฝกอบรม
ของหนวยงานที่ไดรับใบรับรอง  เพ่ือประโยชนในการควบคุมและกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมฉบับนี้ 

ขอ ๑๓ กรณีท่ีตรวจพบหรือไดรับคํารองเรียนวาหนวยงานที่ไดรับใบรับรองไมปฏิบัติตาม
หรือไมเปนไปตามประกาศฉบับนี้  ซึ่งมีเหตุผลสมควรใหอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรมมีอํานาจสั่งการ
ตามควรแกกรณี  ดังตอไปนี้ 

(๑) เพิกถอนสิทธิ์การจัดฝกอบรมเปนการชั่วคราว 
(๒) เพิกถอนใบรบัรอง 
ขอ ๑๔ ใบรับรองที่ออกใหมีผลบังคับใช  ๓  ปนับแตวันที่ออกใบรับรอง 
ขอ ๑๕ การตออายุใบรับรอง  ใหย่ืนคําขอตออายุใบรับรองกอนวันหมดอายุไมนอยกวา  ๓๐  วัน  

พรอมแนบเอกสารตามขอ  ๑  หมวด  ๑ 
ขอ ๑๖ การยกเลิกการเปนหนวยงานจัดฝกอบรม  ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมโรงงาน

อุตสาหกรรมเทานั้น 
ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่ประกาศเปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
เรืองศักดิ์  งามสมภาค 

อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม 


